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Belchatowskie Kobiety Walczace!

Wielu z nas, mieszkajacych i pracujacych w tzw. ,,wolnej
Polsce” zetknelo si¢ z niesprawiedliwoscia ze strony
pracodawcow. Wykorzystujac owoce naszej pracy, czesto
traktuja nas z pogarda nie liczac si¢ z naszymi potrzebami

i sytuacja rodzinna. Jaskrawym przyktadem
niesprawiedliwosci  ze  strony  prywatnych  firm,
wykorzystujacych trudng sytuacje na  prowincjonalnym
rynku pracy jest sytuacja kobiet pracujacych w Szpitalu
Wojewodzkim w Belchatowie. Panie przez wiele lat
zatrudnione byly jako sprzataczki i kuchenkowe w tym
Szpitalu. Gdy dyrekcja zaczela stosowal zlecanie prac
podwykonawcom, zrezygnowano z  bezposSredniego
zatrudniania przez szpital. Wskutek tych zmian, ich etaty
staty si¢ coraz bardziej niepewne. Pogorszeniu ulegly takze
warunki pracy. Co najbardziej skandaliczne,
podwykonawcy zignorowali przepisy dotyczace
przekazywania pracownikoéw. Pracownice sg obecnie bez
ubezpieczenia i srodkéw do zycia. 60 kobiet znalazto si¢
nagle bez zrodla utrzymania, po tym jak dyrekcja szpitala
zmienita podwykonawcg. Pracownice mialy zostaé
przekazane przez Spoétdzielnic '"Naprzéd" - swojego
dotychczasowego pracodawce, firmie DOZORBUD, ktora
jednak nie uznala ich za swoje pracownice. Z powodu
uchybien formalnych podczas przekazania miejsc pracy,
prawdopodobne jest ze pod wzgledem prawnym
pracodawcg jest nadal Spoldzielnia "Naprzod". Oczywiscie
ofiarami tego stanu rzeczy zostaty pracownice. Ich sytuacja
jest nie do pozazdroszczenia. Czg$¢ z nich jest juz wieku
przedemerytalnym, z nadwatlonym zdrowiem, niektore
posiadaja stopnie inwalidzkie. Nie mogace pracowac, caty
czas stawiaja si¢ do pracy, odliczajac kolejne dni bez
sygnatu ze strony pracodawcy(6w?) na poprawe ich losu...

Wreszcie ich cierpliwo$¢ dobiegla konca. W dniu 24 maja
tego  roku, pracownice szpitala = wojewodzkiego
w Belchatowie zaprotestowaly w obronie swoich miejsc
pracy. Do demonstracji kobiet dotaczyli dziatacze Zwiazku
Syndykalistow Polski, chcagc pomoéc im w tych trudnych
chwilach. Tego dnia syndykalisci naglosnili sytuacje
pracownic rozdajac ulotki dotyczace ich walki. Pod
oddzialami Szpitala skandowano "Pracodawcy to tchorze",
"Chcemy pracowa¢ a nie wegetowac". Po demonstracji
odbylo si¢ takze zebranie wszystkich zainteresowanych,
podczas ktérego przeprowadzono glosowanie nad dalszymi
krokami i dziataniami, w tym nadchodzacymi protestami.

Warto zaznaczyé¢, ze ZSP zajal si¢ sprawa betchatowskich
pracownic, gdyz obecnie wiele zwigzkow gldwnego nurtu
nie interesuje si¢ losem pracownikdéw outsourcingowych
i agencyjnych, obawiajac si¢ glownie trudno$ci prawnych
zwigzanych z obrong tego typu pracownikow.
Prawdopodobnie, dlatego wlasnie zwiazki zawodowe
glownego nurtu nie wilaczyly si¢ w ten protest. Z drugiej
strony Zwigzek Syndykalistow Polski ma juz na tyle duze
doswiadczenie w walce o prawa pracownikow na umowach
$mieciowych, aby moc skutecznie pomoc tym ktorych

prawa nie s3 nalezycie chronione przez ustawy i sady.
Dlatego postanowiliSmy wtaczy¢ sie¢ w protest i dalsze
dziatania zmierzajace do wyegzekwowania praw pracownic
szpitala.

Kolejny etap walki kobiet z Belchatowa nastgpil na
poczatku czerwca biezacego roku. Wobec faktu, ze ani
dyrekcja szpitala, ani "Naprzod", ani DOZORBUD nie
poczuwajg si¢ do odpowiedzialnoéci za pracownice,
konieczne bylo podjecie bardziej zdecydowanych dziatan.
W poniedziatek 9 czerwca 2014 r., ZSP wraz
z pracownicami belchatowskiego Szpitala Wojewddzkiego,
zorganizowat w Lodzi dwie akcje bezposrednie.

Pierwsza z nich miata miejsce w 1odzkim Urzedzie
Marszatkowskim. Urzad Marszatkowski jest organem
nadzorujacym wobec szpitala wojewddzkiego
w Belchatowie i wtasnie tam pracownice domagaty sie¢
uznania swoich praw. Poniewaz nikt z urzedu nie
zainteresowat si¢ sprawa, pracownice postanowity wtargnaé
do niego sil3. Pomimo oporu ochrony budynku,
kilkadziesiat protestujacych wdarlo si¢ do budynku,
pokonato 9 pigter i stanglo pod biurem Marszatka
Wojewodztwa domagajac si¢ spotkania z nim. Pod presjg
protestujacych, urzednicy musieli zaprowadzi¢ wszystkich
do sali konferencyjnej. Na spotkanie stawita si¢ jednak
tylko wicemarszatek. Podczas spotkania z nig, ktére bylo
nagrywane przez TVP, przekazano pismo z postulatami
pracownic - m.in. zagwarantowanie, ze W przetargu na
obstuge szpitala w Belchatowie bedzie zagwarantowana
klauzula  zatrudnienia  dotychczasowych  pracownic
spotdzielni "Naprzod". Wicemarszalek przyjeta pismo
z postulatami i obiecata zorganizowa¢ w ciagu tygodnia
spotkanie wladz szpitala, pracownic oraz firm "Naprzod"
1 DOZORBUD. Po rozmowie z wicemarszatek, pracownice
przemaszerowaty ul. Piotrkowska do autokaru, ktory je
zawiozt na kolejne miejsce akcji.

Kolejna akcja bezposrednia miata miejsce pod todzka
siedzibg spotdzielni "Naprzod". Pracownice domagaty sie
tam uzyskania $§wiadectw pracy. Doszto jednak do
kuriozalnej sytuacji. Do protestujacych wyszedtl jeden
z szefow firmy, nie majac jednak nic do powiedzenia,
probowat salwowaé si¢ ucieczky. Zostat jednak szybko
dogoniony i okrazony przez kilkadziesiat pracownic
i dziataczy syndykalistycznych. Szef ttumaczyt si¢, ze za nic
nie odpowiada i1 wszelkie pretensje go nie dotycza.
Twierdzit, Zze niedopelnienie wymogoéw formalnych przy
przekazywaniu uméw o prace innej spoélce nie jest jego
problemem i odmowil wzigcia odpowiedzialno$ci za bledy
firmy. Co charakterystyczne, jego postawa byla niezwykle
arogancka, jednak dato si¢ zauwazy¢, ze byl wyraznie
przestraszony. Po burzliwej dyskusji, ktora zostata w catosci
nagrana na wideo, akcja si¢ zakonczyla i pracownice
wroécity do Betchatowa.

Dzien akcji zrobit z pewno$ciag wrazenie na wiladzach
betchatowskiego Szpitala, sadzac po panicznej reakcji jego
dyrektora, ktory po powrocie pracownic do swojego miasta
grozil im, Ze jesli beda kontynuowac akcje, zostang usunigte
z terenu szpitala(!).

Pani Wicemarszalek udato si¢ dotrzyma¢ stowa. W
belchatowskim szpitalu 16 czerwca b. r. doszto do spotkania
delegacji protestujacych pracownic z przedstawicielami
wladz samorzadowych, Panstwowej Inspekcji Pracy
i dyrekcji szpitala. Na prosbe pokrzywdzonych
pracownikow w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
ZSP — Pracownikow Stuzby Zdrowia. Byta tez obecna Pani
Alina Karbownik — prawnik z ramienia prezydenta miasta
Belchatow - Marka Chrzanowskiego, ktora zostata przez
niego oddelegowana do dyspozycji pracownikow. Nalezy
tez odnotowaé, ze mimo wczesniejszych zapewnien ze
strony Wicemarszatka, na spotkaniu nie pojawit si¢
przedstawiciel Spotdzielni Pracy ,»Naprzod”.
Zastanawiajagcym wydawalo si¢ to, ze zastgpczyni
Marszatka kategorycznie nie zgodzita si¢ ona na rejestracje
dzwigkowa obrad.

Podczas spotkania Pani Wicemarszatek zadeklarowata, ze w
najblizszych dniach zostang uruchomione dodatkowe $rodki

zajmie si¢ Ministerstwo Pracy i Pomocy Spoteczne;j.

Dyrektor szpitala Mirostaw Leszczynski sprawial natomiast
wrazenie niezadowolonego z sytuacji, w ktorej szpital
postrzega si¢ jako strona w sporze. W swoich
wypowiedziach nawigzat do ,.korespondencji jaka naptywa
z calego $wiata na adres szpitala w sprawie pracownikow”.

Potwierdzil réwniez obowigzujace rozwigzania prawne,
wedle ktorych od wielu lat cze$¢ pracownikéw musi
$wiadczy¢é prace dla szpitala za  posrednictwem
podwykonawcow. Dyrektor podkreslit, ze protestujaca
grupa ,,nie jest zatrudniona przez szpital”, oswiadczyt takze,
ze jego zdaniem ,,do takiej sytuacji by nie doszto, gdyby
byli jego pracownikami”. Co wazne potwierdzil tym
samym, ze praca jaka wykonywaly pracownice byla
potrzebna. Wyrazil takze zadowolenie z ich solidnosci
i wysokiego standardu §wiadczonych ustug. Réwnoczesnie
odzegnywat si¢ od  jakiejkolwiek  mozliwosci
bezposredniego zatrudnienia przez szpital tej grupy
pracownikow. Zastanial si¢ przy tym tzw. ,innymi
czynnikami”. Nie POtrafit sprecyzowaé jakimi.

Dzien spotkania negocjacyjnego, byl wazny takze z innego
powodu. Tego dnia rozpiecz¢towano takze koperty
z ofertami konkursowymi na $§wiadczenie ushig
sprzatajacych w betchatowskim szpitalu



Powrdét do pracy
i1 organizowanie sie

Przetarg wygrata warszawska firma Delfa. Wylonienie
nowego podwykonawcy nie gwarantowalo przywrdcenia do
pracy walczacych pracownic. Nie nadeszla takze obiecana
przez Panig Marszalek pomoc finansowa. Nalezalo wiec
kontynuowa¢ kampani¢ nacisku na odpowiedzialne organa
administracji panstwowej. Zwiazek Syndykalistow Polski
wraz z pokrzywdzonymi kobietami oraz wspierajagcymi je
dziataczami  lokatorskimi,  zorganizowat 3  lipca
w Warszawie protest pod Sejmem i Ministerstwem Pracy
i Opieki Spolecznej. Akcja ta miala kolejny raz zwrdcié
uwage na sytuacj¢ pracownic z belchatowskiego szpitala,
a takze na dziury prawne, ktore doprowadzity do zaistnialej
sytuacji.

Konsekwentna i bezkompromisowa walka zakonczyla si¢
sukcesem: 22 lipca wszystkie kobiety biorgce udziat
w protescie zostaly przywrocone do pracy. Praktycznie
wszystkie otrzymaly umowe¢ o prace, z wyjatkiem dwoch
pan, zatrudnionych na umowy $mieciowe. Zwigzek
Syndykalistow Polski bedzie jednak starat si¢, aby przyjeto
je na warunkach takich, jak pozostale pracownice. Walka
w Belchatowie jeszcze si¢ jednak nie zakonczyla.
Pracownice zostaly zatrudnione jedynie na 3 miesiace,
nalezy wiec trzymaé rgke na pulsie, aby pracodawca
przedtuzyt im umowy na dotychczasowych warunkach.
Miedzy innymi w tym celu, sprzataczki i kuchenkowe ze
szpitala w Belchatowie, powolaly wilasny zwigzek
afiliowany do ZSP — Zwiazek Pracownikéw Ziemi
Lodzkiej. Majac wilasna sekcje zwiazkows, posiadaja
skuteczng bron w walce o prawa pracownicze.

Przyktad Belchatowa udowadnia, jak skuteczng w walce
0 swoje miejsca pracy, jest zwykla solidarnos¢
miedzyludzka 1 konsekwencja w dziataniu. Pokazuje
rowniez, ze dzialajac taktyka akcji bezposredniej, bez
positkowania si¢ niepotrzebnymi politycznymi
kompromisami, mozna uzyska¢ konkretny rezultat. Nie bez
znaczenia jest takze miedzynarodowe wsparcie, ze strony
innych sekcji MSP, ktéore wysylaly petycje do wiladz
wojewodzkich 1 dyrekcji  szpitala, w  obronie
pokrzywdzonych kobiet. Tak samo wazna jest pomoc
miejscowych dzialaczy zwigzkowych, nie zwigzanych
z ZSP, lecz bezinteresownie aktywnych na rzecz
poszkodowanych pracownic, porzuconych przez oficjalne
centrale zawodowe. Jest to dowod, iz w walce o prawa
pracownicze liczy si¢ odwaga i bezkompromisowos¢, czyli
tak naprawd¢ powrdt do zrodet rzetelnej pracy zwigzkowe.

Jak przytaczyé¢ swdj Zwiazek
Zawodowy do Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikéow?

Pracownicy chcacy organizowaé si¢ w swoim miejscu
pracy, oprocz represji ze strony pracodawcow, obawiaja
si¢ wykorzystania przez zbiurokratyzowane
i upolitycznione centrale zwigzkowe. Dla samodzielnych
zwigzkéw zawodowych mozliwo$¢é wsparcia organizacji
zwigzkowych spoza zaktadu wydaje si¢ niezastapiona.

Dlatego zwracamy si¢ do wszystkich pracownikow,

pragnacych  powota¢  zwigzek  zawodowy, do
pracownikow zrzeszonych W samodzielnych
organizacjach zwiazkowych, do organizacji

zwigzkowych, ktére pragna uniezalezni¢ si¢ od obecnych
centrali, z zaproszeniem do wspotpracy

Jezeli chcecie przystagpi¢é do Miegdzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikow (MSP), ktore reprezentuje
w Polsce Zwigzek Syndykalistow Polski (ZSP). Jezeli
chcecie zapewni¢ sobie mozliwo$¢ wsparcia ze strony
organizacji zwiazkowych, z kraju i ze §wiata. Jezeli nie
interesuja Was biurokratyczne, upolitycznione czy
uktadowe centrale zwigzkowe, to =zapraszamy do

wspolpracy.

Jezeli juz macie swodj zwiazek zawodowy, jesteSmy
gotowi pomdc przystosowac statut Waszej organizacji do
Wymogow Migdzynarodowego Stowarzyszenia
Pracownikow. Jezeli chcecie powota¢ nowa organizacje
zwigzkowa wspolnie przygotujemy petng dokumentacje.

www.zsp.net.pl

O walce pracownikéw w bielskim
szpitalu psychiatrycznym

Z poczatkiem kwietnia do bielskiej prokuratury trafito
zawiadomienie, w ktorym dyrektor Kulinski jest podejrzany
m.in.: o lamanie ustawy o zwigzkach zawodowych,
falszowanie dokumentow, nieprawidtowosci finansowe
dotyczace remontow.Podczas spotkania Rady Spotecznej SP
Z0Z, ktore odbyto si¢ 29 kwietnia 2014, dyrektor Jozef
Kulinski ztozyt rezygnacje z pelnionej funkcji. (...)

»~Rezygnacja dyrektora niesie za soba konieczno$é
«posprzatania balaganu». Wspotodpowiedzialno$¢ ponosi
takze bielskie starostwo, ktéore nie kwapito si¢ by
wystarczajagco  szybko zareagowa¢é na  doniesienia
pracownikéw. Promowana przez ten podmiot zasada
«lepszy kiepski dyrektor, niz jego brak» prowadzi donikad.
Mamy nadzieje, ze rezygnacja Jozefa Kulinskiego nie
wynika tylko z «przedwyborczych porzadkow» w
placowkach podlegtych bielskiemu staroscie...” - komentuje
sprawe jeden z czlonkéw Zwigzku Syndykalistow Polski —
Pracownikéw Shluzby Zdrowia zrzeszajacego rowniez
pracownikow bielskiego szpitala.

famanie Prawa Pracy
za publiczne pieniadze

Wydawatoby si¢, ze w tamaniu Prawa Pracy przoduja
przedsigbiorcy prywatni i szefowie firm ,kapitalem
obcym”. Przypadek dyrektora Specjalistycznego
Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bielsku-
-Bialej pokazuje, ze w sektorze publicznym takze daleko do
uczciwosci pracodawcow.

Wszystko zaczgto si¢ w marcu 2008 roku, kiedy Panstwowa
Inspekcja Pracy w Bielsku-Biatej po przeprowadzeni
kontroli zobligowata dyrektora Kulinskiego m.in. do:
wprowadzenia regulaminu wynagradzania, dostosowanie
postanowien regulaminu pracy do przepisow ustawy,
przekazania zalegtych $rodkéw na konto Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych za lata 2006 i 2007,
wprowadzenia zmian w regulaminie ZFSS tak, aby
uwzglednial istniejgce przepisy. Wydawatoby si¢, zZe
w instytucji shuzby zdrowia w/w kwestie powinny by¢
nalezycie przez pracodawce uregulowane. Tak jednak si¢
nie stato. Placowka istniejaca od 1993 roku przez 15 lat
funkcjonowata na ,wariackich papierach”. Zaktadowy
regulamin pracy nie tylko nie odpowiadat wymogom Prawa
Pracy, ale wrgcz w niektorych kwestiach byl z nim
sprzeczny, lub nie posiadat istotnych zapisow.

Warto pamictaé, ze pracodawca nie przekazat — bez wiedzy
i zgody zatogi — §rodkéw pienieznych, przeznaczonych na
Fundusz Socjalny. Finat tej sprawy mial miejsce przed
sadem. Sprawa zostata wygrana przez pracownikow.

Na kolejne tamanie Kodeksu Pracy oraz innych przepisow,
regulujacych prawa pracownikow, dyrektor nie pozwolit
dlugo czeka¢. W grudniu 2011 roku pracodawca, wbrew
decyzji komisji socjalnej ZFSS, wyptacil gtownej ksiegowej
$wiadczenia w kwocie ponad 4000 zt. Zainteresowana
odmoéwita przedstawienia komisji socjalnej dokumentacji,
bedacej podstawe do otrzymania w/w $wiadczenia. Kolejna
kontrola PIP potwierdzita podejrzenia pracownikow.
Dyrektor Kulinski zostal zobowigzany do Scistego
przestrzegania trybu przyznawania $wiadczen z ZFSS -
a zwlaszcza stosowania si¢ do Regulaminu Funduszu.

Cze$¢ zatrudnionych przez SPZOZ pracuje w ,,warunkach
szczegolnych pracy”, m.in. na oddziale catodobowym.
Pracownicy mogli naby¢ prawo do emerytury pomostowej
po 15 latach pracy i osiggnigciu odpowiedniego wieku
(kobiety - 55, megzczyzni - 60 lat). Poniewaz przepisy te
ulegaty zmianie, dwodch salowych wystapilo do PIP
o sprawdzenie stanu faktycznego i prawnego. Okazato sie,
iz wszyscy  pracownicy catodobowego  oddziatu
psychiatrycznego pracuja w warunkach szczeg6lnych, za$
dyrektor Jozef Kulinski kolejny raz pozbawit pracownikow
prawa do tego S$wiadczenia. Zakladowa organizacja
zwigzkowa - powolujac si¢ na PIP - wystgpita do
pracodawcy o rozszerzenie owych warunkow na pozostaly
cze$¢ pracownikow oddziatow. Uzyskano jednak odpowiedz
odmowng. W zwigzku z tym pozostali pracownicy ztozyli
skarge na dyrektora Kulinskiego o nieréwne traktowanie
pracownikéw i ponowng kontrole PIP. Jak mozna si¢ bylo
spodziewa¢, racje znow mieli podwtadni dyrektora.
Inspektorzy Pracy nakazali obja¢ warunkami szczegdlnymi
réwniez pozostatych pracownikow.

Tego typu interwencje PIP nie robity jednak na pracodawcy
wickszego wrazenia. Dyrektor Kulinski ponownie wykazat

si¢ ignorancja w zakresie BHP i warunkoéw pracy. Aby
zaoszczedzi¢ na ubraniach roboczych i1 ochronnych dla
pracownikéw, wprowadzit ekwiwalent za  odziez.
Pracodawca wycenil warto$¢ ekwiwalentu na 9 zt (slownie:
dziewig¢ zlotych) miesigcznie oraz 1 zt (jeden ztoty) za
pranie. Pracownicy =zglosili t¢ sprawe do Panstwowej
Inspekcji Pracy w lutym 2012 roku. Wyszto wowczas na
jaw, ze liczba stanowisk pracy (na ktorych wystepuje
zagrozenie skazeniem materialem mikrobiologicznym) nie
objetych wymogami BHP - jest znacznie wigksza!

W czerwcu ming dwa lata od pierwszej kontroli PIP
w sprawie BHP. Kolejne lata to swoiste ,,granie na nosie”
pracownikom oraz PIP. Po czynno$ciach kontrolnych,
zakonczonych w czerwcu 2012 roku, inspektorzy wniesli
m.in.:. o zapewnienie odpowiedniej liczby kompletow
odziezy roboczej 1 ochronnej =z uwzglgdnieniem
przypadkéw jej zabrudzenia lub zniszczenia, zaprzestania
powierzania prania odziezy przez pracownikow. Dodatkowo
skierowali sprawe do sadu. Pracodawce sad ukarat grzywna
w wysokosci 1000 zt.

Na spotkaniach z =zakladowa organizacja zwigzkows,
dyrektor Jozef Kulinski probuje uzyskaé zgode od
zwigzkowcoOw na tamanie Prawa Pracy. Robi to tak
nagminnie i nachalnie, iz trudno ludziom uwierzy¢, ze
ukonczyl studia prawnicze...

W grudniu 2013 roku, kiedy inspektorzy stwierdzili, ze po
1,5 roku nie wykonano nakazéw PIP a pracodawca w
dalszym ciggu nie zamierza ich wdrozy¢ - skierowali
spraw¢ do sadu. Ponadto udali si¢ do przetozonego
dyrektora SP ZOZ, czyli starosty bielskiego Andrzeja
Plonki, w celu przedstawienia sytuacji. Jak stwierdzili,
pierwszy raz w swojej blisko 20-letniej pracy spotkali si¢
z taka ignorancja w dziedzinie Kodeksu Pracy.

W calej tej dhugoletniej batalii z dyrekcja o prawa
pracownicze zastanawia upor pracodawcy. Gdy PIP formuje
kolejne wystgpienia, dyrekcja szpitala i przedstawiciele
organu zalozycielskiego — starostwo bielskie — zarzucaja
pracownikom dziatanie na szkodg¢ szpitala i narazanie go na
koszty! Szkoda, ze dyrektor Kulinski nie rozumie, iz jest
zobowigzany do przestrzegania przepisoOw prawa wzgledem
pracownikow, jednak tamie to prawo przy cichym
przyzwoleniu swoich przetozonych, wygodnie siedzacych
w gabinetach bielskiego starostwa.

Zwiazkowcy ztozyli na rgce starosty - Andrzeja Plonki -
wotum nieufno$ci, w ktorym domagajg si¢ odwotania Jozefa
Kulinskiego ze stanowiska dyrektora.

Przypomnijmy, ze za kadencji Jozefa Kulinskiego bielski
szpital otrzymat takze specjalne wyrdznienie w konkursie
Najgorszy Pracodawca Roku 2010.

Dyrektor — Jozef Kulinski — przestal petni¢ swoja funkcje
13. maja 2014 roku. Juz jako byly dyrektor, zostat
nagrodzony w konkursie Najgorszy Pracodawca Roku 2013
za caloksztalt.

Jego stanowisko objat Zbigniew Jurzak, powotany na to
stanowisko przez bielskiego starost¢, Andrzeja Plonke.
Szybko okazalo si¢, ze nowy dyrektor nie ma
odpowiedniego wyksztalcenia 1 musial odejs¢  ze
stanowiska.

Zwigzek Syndykalistow Polski - sekcja Pracownikow
Stuzby Zdrowia

Samozatrudnienie a
organizacje pracownicze
Pracownicy Stuzby ~ Zdrowia  zmuszeni do
samozatrudnienia, tzw. 'kontraktowi', sa  grupa
pracownikow, ktéra w rozumieniu polskiego prawa nie
moze wstgpowac do zwigzkow zawodowych. Jak
wspolnie broni¢ swoich praw? Jak tworzy¢ organizacje
pracownicze? Jak federowaé si¢ ze zwigzkami
zawodowymi? Na te 1 inne pytania postaramy si¢
odpowiedzie¢ w trakcie serii spotkan, ktére planujemy
w 2015 roku. Terminy i miejsca spotkan ustalimy po
otrzymaniu indywidualnych zgloszen od
zainteresowanych pracownikow.

ZWIAZEK SYNDYKALISTOW POLSKI
PRACOWNIKOW SZEUZBY ZDROWIA
sluzba-zdrowia@zsp.net.pl




