Prawa pracownicze w Holandii (dla emigrantow)

m

Gdy nie znamy swoich praw, tatwo mozemy pas$¢ ofiarg pracodawcy. W Holandii pracownicy
pochodzacy z innych krajow sg czesto wykorzystywani z powodu braku dostepu do informacji o
prawach pracowniczych w jezyku innym niz holenderski. Za pomoca tej ulotki mamy nadzieje to
zmienié, zwiekszy¢ poczucie solidarnosci wsrdd ludzi pracujacych i ochronic sie przed wyzyskiem
ze strony pracodawcy. Prawa wymienione ponizej sg bardzo podstawowe. Opierajgc sie na nich,
mozemy tez walczy¢ o cos wiece;j!

Na naszej stronie znajdziesz tekst tej ulotki przettumaczony na wiele jezykéw. Jezeli mozesz
przettumaczy¢ ulotke na jezyk, ktérego jeszcze tam nie ma - skontaktuj sie z nami!

Czas pracy i przerwy

1 Jedna zmiana nie moze przekraczaé¢ 12 godzin. Czas pracy nie moze trwac wiecej niz 60 godzin
w tygodniu. Jezeli trwa dituzej niz 60 godzin, nalezy sie za to dodatkowe wynagrodzenie,
poniewaz nie mozna pracowac wiecej niz 55 godzin $rednio na tydzien przez okres dtuzszy niz 4
tygodnie. Po 16 tygodniach $rednia ta wynosi 48 godzin.

2 Jako pracownik jestes upowazniony do 30 minut przerwy na kazde 5,5 godziny pracy. (Masz
obowigzek skorzystaé z tej przerwy). Jezeli pracujesz wiecej niz 10 godzin, czas przerwy wydtuza
sie do 45 minut, ktére moze by¢ roztozone na przyktad na trzy przerwy po 15 minut w ciggu 10
godzin. Przerwa ta nie jest odpfatna.

Zdrowie i bezpieczenstwo

3. Pracodawca jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw. Do jego
obowigzkdw nalezy zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy, bezpiecznych narzedzi do
pracy, czytelnych instrukcji obstugi z opisem bezpiecznego uzytkowania maszyn i narzedzi, oraz
ochrona pracownika przed potencjalnie niebezpiecznymi substancjami.

4. Jezeli jestes fizycznie niezdolny do pracy, masz prawo do ptatnego zwolnienia chorobowego.
Czas zwolnienia jest rézny w zaleznosci od typu umowy zatrudnienia. Zwrd¢ uwage na fakt, ze w
wielu umowach zawarta jest informacja o nieodptfatnych dwdch pierwszych dniach zwolnienia,
ktére nazywaja sie wachtdagen.

5. Nie jestes zobowigzany podawac przyczyny choroby, nawet zapytany o nig przez pracodawce.
Mozesz podzieli¢ sie tg informacja, jednak nie musisz.



Wynagrodzenie

6. Dla pracownikéw w wieku 23-67 lat, legalna stawka minimalna wynosi 8,63 euro brutto na
godzine przy 40 godzinach pracy na tydzien. Jest to 69,01 euro za 8 godzin pracy, 345,05 euro na
tydzien i 1.495,20 euro na miesigc brutto. Nawet jesli pracujesz na akord, powiniene$ by¢ w
stanie zarabiaé przynajmniej tyle pracujgc w rozsgdnym tempie.

Umowy

7. Ustna umowa ma takg samg wazno$¢ co umowa pisemna, jednak moze sie okazaé trudniejsza
do wyegzekwowania z powodu braku fizycznego dowodu zawarcia umowy. Zadbaj o to, by
dosta¢ umowe na papierze, przez e-mail albo przez SMS.

8. Gdy pracodawca chce zwolni¢ pracownika musi podac¢ pisemnie przyczyne zwolnienia. W
przeciwnym przypadku, uznaje sie, ze umowa trwa nadal i pracodawca zobowigzany jest do
wypfacania wynagrodzenia. Zwolnienie w trybie natychmiastowym jest dopuszczalne tylko w
czasie okresu prébnego.

9. Osoby nie posiadajgce pozwolenia na pobyt w Holandii (verblijfsvergunning) majg prawo
pobiera¢ wynagrodzenie za wykonang prace i obejmujg ich przepisy BHP. (To pracodawca tamie
prawo zatrudniajgc pracownikéw bez pozwolenia na pobyt).

Umowy o prace zawierane bez okreslenia wymiaru czasu pracy (tzw. umowy zero-godzinowe)

10. W Holandii umowa moze opiewac na zero godzin. Podpisanie takiej umowy czesto naktada
obowigzek petnej dyspozycyjnosci pracownika i stawiania sie w pracy na kazde wezwanie. By
rozwigza¢ taka umowe, pracownik musi jg wypowiedzie¢ z miesiecznym okresem
wypowiedzenia. Czasem moze by¢ konieczne natychmiastowe zerwanie takiej umowy. Jednak
zawsze upewnij sie, ze robisz to zgodnie z prawem, by zbytnio nie ryzykowac.

11. Istnieje jeszcze inny, bardzo wazny przepis: jesli pracownik pracuje wiecej niz wynikatoby z
umowy przez trzy kolejne miesigce, umowa automatycznie sie zmienia i opiewa juz na tg srednig
liczbe godzin!

Rady dla pracownikow emigrantow w Holandii:

1. Zadbaj o papierologie. Zachowaj paski wyptat, ewidencje przepracowanych godzin oraz
wszelkie informacje otrzymane od Twojego pracodawcy na papierze albo w mailu. Zapisz réwniez
adres i nazwy firm dla ktdrych pracowates/pracowatas.

2. Nikomu nie przekazuj swoich dokumentdw, szczegdlnie paszportu lub pozwolenia na prace.
Jesli dostang sie w niepowotane rece, mogg postuzy¢ do tego, by zmuszaé Cie do robienia czego$
czego nie chcesz robic.

3. Nie podpisuj zadnych dokumentéw dopdki nie zrozumiesz dokfadnie ich tresci. Popros o
ttumaczenie na jezyk, ktory znasz i zdecyduj, czy potrzebujesz legalnej porady dotyczgcej tresci
dokumentow.



4. Rozpoczynajgc prace w nowym miejscu, wymien sie kontaktami z innymi pracownikami.
Wymiencie sie numerami telefonéw. Starajcie sie informowaé wzajemnie o problemach w pracy.
Postaraj sie zbudowaé wiez solidarnosci z innymi pracownikami, zebyscie w razie konfliktu z
pracodawcg mogli na siebie nawzajem liczy¢ i zebys nie byt sam.

5. Po zakonczeniu umowy zadbaj o to, by wszelkie naleznosci zostaty Ci wyptacone, razem z
wynagrodzeniem za ptatny urlop (okoto 8% miesiecznej pensji brutto) oraz ekwiwalentem za
niewykorzystany urlop.

6. Twoja praca moze byé podpadac pod porozumienie zbiorowe (CAO, Collectieve
ArbeidsOvereenkomst). Jezeli pracujesz poprzez tymczasowq agencje pracy, CAO dotyczy takze
Ciebie. Aktualne wersje porozumien zbiorowych w jezyku angielskim, polskim i holenderskim
znajdziesz tutaj: http://www.abu.nl/publications/cao

7. Wiekszos¢ pracownikéw ma prawo do $Swiadczenia tzw. ,zorgtoeslag” od rzadu. Jest to ulga,
ktéra pomoze Ci oszczedzié nawet potowe sumy naleznej za ubezpieczenie zdrowotne. Mozesz
ztozy¢ wniosek o przyznanie tej ulgi tutaj:

http://www.toeslagen.nl

8. Pamietaj by otrzymad od pracodawcy tzw. , jaaropgaaf”, potrzebny do wypisania formularza o
zwrot z podatku. Formularze te znajdziesz na stronach:

http://www.belastingdienst.nl/english/

http://www.belastingdienst.nl/dutch/

Tekst tej ulotki zostat sporzadzony we wrzesniu 2014, wiec informacje, ktore tutaj znajdziesz
mogty juz ulec zmianie. Sprawdz aktualno$¢ podanych informacji zanim sie na nie powotasz.
Wiecej informacji znajdziesz na stronie:

http://labourrights.vrijebond.org/

Jezeli potrzebujesz pomocy lub wsparcia, zwrd¢ sie do nas:

Anarchistische Groep Amsterdam - Vrije Bond
aga@agamsterdam.org
http://agamsterdam.org

postbus 16521

1001 RA Amsterdam

Lub przyjdz do naszej biblioteki w godzinach od 14 do 18:
Eerste Schinkelstraat 14-16, Amsterdam

Istnieje wiele grup i ludzi zaangazowanych w Vrije Bond w Holandii i duzej czesci Belgii. Sprawdz
naszg strone internetowa:

http://www.vrijebond.org/groepen/

Lub napisz do sekretariatu by otrzymac kontakt do naszych cztonkdw w Twojej okolicy:
secretariaat@vrijebond.nl


http://www.abu.nl/publications/cao

