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Wiladze Warszawy zapowiedzialy kolejne ciecia w
edukacji. Proponowane ciecia dotknetyby zajecia
terapeutyczne dla niepetnosprawnych dzieci w
przedszkolach, zlikwidowatyby gérny limit liczby dzieci
w klasach i ograniczytyby liczbe zatrudnionych

woznych, personelu sprzatajgcego i administracyj-
nego i liczbe ich godzin pracy.

ZSP rozpoczeto protest przeciw cieciom i wzywa
wszystkich pracownikéw edukacji, rodzicéw, ucznidéw
i wszystkich zainteresowanych do udziatu w
protestach. Podtrzymujemy réwniez wezwanie do
budowania warunkdw do strajku generalnego
pracownikéw edukacji i uczniow.

Potepiamy politykdw, ktdrzy wykorzystali podczas
kampanii wyborczej hasta zwigzane z rozwojem
edukacji, a obecnie niszczg to co mieli rzekomo
budowac. Jest to czescig catosciowej antyspotecznej
polityki rzadu, ktéra zastuguje tylko na catkowite
odrzucenie. Jedyne ciecia jakich potrzebujemy, to
ciecia w rzadzie.
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Rzad prowadzi
zamoznym i tym, ktérych nie sta¢ na prywatng edu-
kacje, ani ponoszenie rosngcych kosztéw zwigzanych

wojne klasowg przeciwko

z edukacjg publiczng, ktére sg przerzucane na
rodziny — podreczniki, dodatkowe optaty za lekcje,
ktore nie sg optacane z budzetu, drozsze positki w
sprywatyzowanych stotéwkach, itd...

Stanowczo protestujemy tez przeciwko rosnhacej
prekaryzacji nauczycieli i innych pracownikéw
edukacji zmuszonych do pracy na czasowych,
niepetnoetatowych i $mieciowych umowach.
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TYLKO CIECIA U WEADZY !

Dalsze ciecia nauczycieli w domach dziecka,
miodziezowych osrodkach socjoterapeutycznych
i mlodziezowych domach kultury

W styczniu, wladze miasta spotkaty sie z dyrektorami
roznych rodzajéw placdwek edukacyjnych znajdu-
jacych sie pod nadzorem miasta. Na tym spotkaniu,
dyrektorzy otrzymali ustne instrukcje na temat cieg,
ktére majg przeprowadzié. Przekazano im m.in. instrukcje,
by obnizyli premie motywacyjne dla nauczycieli.

Zgodnie z procedurami, premie motywacyjne s3
przyznawane przez dyrektorédw w oparciu o wyniki
nauczycieli. Jednak ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe, premie wyptacane sg wedtug wysokosci
przyznanych $rodkéw budzetowych. Cho¢ Rada Miasta
wyznaczyta $rednie premie dla nauczycieli i te Srodki
powinny zostaC zarezerwowane w budzecie, jednak
instytucje edukacyjne otrzymujg zazwyczaj mniej.

Wiele szkét musiato sie radzi¢ sobie z tg sytuacjg od
zesztego roku. Cztonkowie ZSP protestowali razem z
nauczycielami z Mokotowa, ktoérzy podkreslali, ze
otrzymali mniej niz potowe Srodkéw budzetowych
przeznaczonych na premie motywacyjne. Zwigzki
nauczycieli juz i tak w negocjacjach z wiadzami
zgodzity sie na obnizki premii 0 25%. Jednak w lecie
wiadze obciety $rednig premii jeszcze bardziej.
Okazat sie réwniez, ze te Srodki sg przyznawane w
roznych wysokosciach w réznych dzielnicy Warszawy.

Zobacz tez: “Nauczyciele z Mokotowa oszukani przez
niekorzystne  porozumienie ze zwigzkami” w
Biuletynie nr. 1 ze stycznia 2013 r.



Kucharki, wozni i inni pracownicy edukacji
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W zesztym roku najbardziej pogorszyly sie warunki
pracy kucharek. Wiele szkét w Warszawie zostato
zmuszonych do zamkniecia stotdwek i zlecenia ich
obstugi zewnetrznym firmom cateringowym. Szkolne
kucharki, ktére pracowaty w szkotach 30 i wiecej lat,
nagle utracity stabilne miejsca pracy i musialy sie
zatrudni¢ w firmach cateringowych, na zupetnie
innych warunkach. Oczywiscie te firmy prowadzg
dziatalno$¢ nastawiong na zysk — kosztem pracow-
nikdw i rodzicéw. Rodzice musieli pokry¢ z wiasnej
kieszeni tg zmiane, co dalej pogtebito przepasc
pomiedzy biedniejszymi, a bogatszymi rodzinami.

Rodzice, oraz inni poruszeni obywatele protestowali
przeciwko temu. Oczywiscie, wtadze miasta nie majq
kompetencji do podejmowania takich decyzji i zostato
to podwazone. Nie przez zwigzki, ale przez samych
rodzicéw — ktdrzy z prawnego punktu widzenia mieli
zupetng racje. Ale wiadze znalazly sposéb by obejs¢
praw. Urzednicy oznajmili, ze dyrektorzy mogli oczy-
wiscie nie likwidowal stotowek, jednak skoro wtadze
miasta odpowiadajg za budzet, to po prostu obetng
srodki na ten cel. P&zniej jedynie wystano ,rekomendacje”
dyrektorom szkét, zawierajgce wskazéwki, jak moga
sie zmiesci¢ w pomniejszonych budzetach.

Teraz woznym obcina sie godziny pracy. Zwalnia sie
personel administracyjny. Niektore zwigzki skrytykowaty
te dziatania, ale nie podjety zadnych realnych dziatan.

Nasze obawy budzi fakt, ze rzad postanowit dokonac
drastycznych cie¢ w edukacji, atakujac najpierw tg
cze$¢ pracownikdw  edukacyjnych, ktéra ma
najstabszg pozycje: personelu zajmujacego sie pracami
pomocniczymi, bez kwalifikacji nauczycielskich. Nasz
niepokdj budzi réwniez fakt, ze zwigzki podzielity
pracownikéw na nauczycieli i nie-nauczycieli, na personel
petnoetatowy i pracownikédw na niepetnych etatach.
Obecnie, praca wiekszosci pracownikéw edukacyjnych w
sektorze prywatnym, oraz pracownikow wykonujgcych
prace pomocnicze opiera sie na umowach $mieciowych.
Ci pracownicy nie sg w zaden sposdb zorganizowani.

ZSP jest zwigzkiem w sktad ktérego mogg wchodzi¢
wszystkie kategorie pracownikdw, niezaleznie od
wykonywanej przez nich pracy i niezaleznie od
rodzaju podpisanej umowy. Aby uzyska¢ wiecej
informacji o zwigzku pracownikéw edukacji w ZSP,
napisz na adres: edukacja@zsp.net.pl.

WYZSZE KOSZTY | NiZSZE PtACE!

Specjalisci w Legionowie bedq musieli
pracowac o 33% dtuzej bez
dodatkowego wynagrodzenia

Wiadze Legionowa planujg zwiekszenie liczby godzin
pracy wyspecjalizowanych nauczycieli oraz innych
pracownikéw edukacyjnych o 33% bez zwiekszenia
wynagrodzenia. Zmiany dotkng logopeddw, psychologow
i nauczycieli dzieci ze specjalnymi potrzebami.
Podniesienie liczby godzin nastgpito po kontroli, po ktdrej
stwierdzono, ze pracownicy ,zbyt mato pracuja”.

Pracownicy jednak skarzg sie, Zze juz teraz sg
dyskryminowani i Zze nawet przed podniesieniem
liczby godzin i tak juz przekraczali o jedng trzecig
liczbe godzin okreSlong w Karcie Nauczyciela. Ich

wynagrodzenie wynosi jedynie 2000-2300 z
miesiecznie, mimo ze potrzebujg podwdjnych

kwalifikacji. Podniesienie liczby godzin nie oznacza
wcale wiecej pomocy dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami, ale jedynie doprowadzi do wiekszego
obcigzenia nauczycieli.

Pracownicy domagajg sie rozmoéw z wiadzami Legion-
owa. Plany zostaly zapowiedziane przed 1 maja i nie
wiadomo jeszcze jak sprawy potoczg sie dalej.

Gdzie szukac oszczednosci w budzecie miejskim

1. Politycy. W Warszawie jest ponad 500 radnych. W
jakim celu? I tak wszystkie decyzje sg podejmowane
przez partie polityczne. Taniej by byto, gdyby
obywatele bezposrednio podejmowali decyzje, a
wiadze zostaty rozwigzane.

2. Wycinanie drzew w parkach. Nikt tego nie chce.
Jednak miasto wydaje fortune na umowy, gtdwnie z
jedng firma. Wycig¢ tg czes¢ budzetu!

3. Gadzety promocyjne miasta. Wiekszos¢ z nich
trafia do pracownikéw Ratusza i ich rodzin.

4. Rezygnacja z nowych wiat na przystankach. Nie
tylko nie sg lepsze, ale na dodatek bardziej
nieestetyczne.

5. Koszt obstugi dtugu. Miasto zadtuzyto sie w nie-
wiarygodny sposob, gtéwnie z powodu niepotrzebnych i
zbyt drogich inwestycji. Zrezygnowac z takich inwest-
yciji, cig¢ zadtuzenie. To zbyt duza cze$¢ budzetu.

6. Nie przyznawanie odszkodowan za wtasnosc¢
przejetg w 1945 r. To tylko prezent dla ludzi, ktorzy
nawet nie byli wtascicielami nieruchomosci. Na tym
procederze korzystajg gtownie spekulanci, ktérzy
uzyskali tytuty w niejasny sposob.

7. Policja. Nie zajmuje sie niczym, oprocz nekania
przechodniow i handlarzy ulicznych. Zlikwidowac.
Zaprzestac kupowania dla nich drogich gadzetow i
nielegalnej broni, takiej jak LRAD.*

8. Zaprzestac wspotfinansowania projektow korzystnych
dla prywatnego biznesu, a nie dla sfery publicznej.

*LRAD jest nielegalng bronig akustyczng uzywang
przeciw demonstrantom. Policja zakupita sprzet po
zawyzonych cenach, ale nie ma prawa go uzywac.



Dalszy ciag spraw kontraktow autorskich.
ZSP dalej prowadzi kampanie

W pierwszym numerze tego Biuletynu, ostrzegaliSmy
nauczycieli przed podpisywaniem  kontraktéw
autorskich. Te informacje zostaty rozdystrybuowane
w wielu prywatnych szkofach i opublikowane w
internecie, oraz wystane pocztg do wielu pracownikéw
i instytucji. Nasze zaskoczenie wzbudzito szybkie
zajecie sie sprawg przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ktory przeprowadzit kontrole w szkotach
jezykowych, ktdre stosowaty tego typu umowy. Nasza
odpowiedZz byla nieco  krytyczna.  Ponizej,
przytaczamy naszg odpowiedz z lutego.

Na poczatku roku, pracownicy edukacyjni zrzeszeni w
ZSP rozpoczeli dlugotrwala kampanie przeciwko
korzystaniu z umoéw S$mieciowych w edukacji. Na
poczatku, poinformowaliSmy o korzystaniu z
Jkontraktow autorskich” zamiast zwyktych relacji
zatrudnienia, lub chocby umdw cywilno-prawnych. Z
uméw  wynikato, Ze nauczyciele otrzymujg
wynagrodzenie za pisanie lekcji, a nie ich
prowadzenie. Dlatego tego typu Kkontrakty nie
gwarantujg otrzymania wynagrodzenia za
przepracowane godziny, co stwarza duze pole do
naduzy¢. Kontrakty sugerujg, ze nie istnieje zaden
stosunek pracy i eliminujg odpowiedzialnos¢ szkét za
odprowadzanie sktadek ubezpieczeniowych.
WidzielisSmy, jak tego typu umowy sg stosowane do
oszukiwania pracownikdw w szkotach jezykowych.
Kilka tygodniu pdzniej, otrzymaliémy informacje, ze
ZUS zamierza co$ zrobi¢ z tym problemem.
Zachowujgc krytyczne spojrzenie na dziatania
panstwa, nawet jesli jest rzekomo w naszym
interesie, wydaliSmy nastepujgce os$wiadczenie.

Oswiadczenie ZSP Edukacja i IT o kontrolach
zwiagzanych z kontraktami autorskimi w
szkotach jezykowych w Warszawie

Ostatnio, Zwigzek Pracownikdw Edukacji zwracat
uwage na fakt, ze niektére instytucje edukacyjne
podpisujg umowy o dzietlo z przeniesieniem praw
autorskich z nauczycielami. Ostrzegali$my, jakie moze
to mie¢ negatywne konsekwencje dla nauczycieli. W
szczegolnosci, udato nam sie ustali¢, ze wiele szkot
jezykowych w Warszawie korzysta z takich umoéw,
oszukujgc nauczycieli, zwtaszcza obcokrajowcow.
Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych  zareagowat
ogtaszajac, ze przeprowadzi inspekcje w szkotach, by
sprawdzi¢, czy nauczyciele otrzymujg odpowiednie
umowy. Uzasadnieniem kontroli jest fakt, ze umowy o
przeniesieniu praw autorskich nie sg obcigzone
sktadkami na ZUS.

Cho¢ wspieramy Srodki zmierzajace do zlikwidowania
praktyki wykorzystywania tych nieuczciwych umdw,
krytykujemy postawe panstwa wzgledem praw pracow-

niczych. W czasie, gdy ZUS wykonuje ruchy przeciw
szkotom jezykowym, ktére w wiekszosci sg matymi
firmami, dziesigtki tysiecy pracownikdw tracg catos¢
lub cze$¢ swoich skladek ubezpieczeniowych na inne
sposoby lub sg zmuszeni pokrywac skfadki z wiasnej
kieszeni. Pracownicy, ktdry muszg sami opfacac
sktadki jako fatszywi ,samozatrudnieni”’, zwykle optacaja
najnizszg mozliwg sktadke emerytalng, o wiele nizsza,
niz kwota, ktérg musiatby optaci¢ ich pracodawca.
System ubezpieczen spotecznych traci w ten sposob
ogromne sumy, a pracownicy tracg czeS¢ swoich
emerytur. ZSP potepia naduzywanie tego systemu przez
pracodawcow, oraz korzystanie z umoéw z przenies-
ieniem praw autorskich w branzy IT. W proceder sg
rowniez zaangazowane miedzynarodowe korporacje,
niechetnie poddawane kontroli przez panstwo.

Co najwazniejsze, cho¢ szkoty mogg zosta¢ ukarane
za stosowanie nieprawidtowych umoéw, réwniez
nauczyciele mogg zostaC uznani za dluznikow
podatkowych.  Zdecydowanie  sprzeciwiamy  sie
rozwigzaniom, ktére karzg pracownikdw, ktorzy
zostali zmuszeni do podpisania nieodpowiednich
umow, zwilaszcza, ze wiekszo$¢ z nich nie jest
$wiadoma konsekwencji.

Na koniec trzeba zaznaczy¢, ze wszystkie Srodki uzyte
przeciw nieuczciwym kontraktom nie réwnowazg
systematycznych  dziatan pafstwa na rzecz
zniszczenia stabilnosci  zatrudnienia w zawodzie
nauczyciela i wprowadzenia w tej branzy umoéw
$mieciowych. Kontrolowanie bardzo matej czesci
naduzy¢ nie rekompensuje jednoczesnego
pogarszania sytuacji ogromnej grupy pracownikow.
Walka musi wiec trwac nadal.”

Nadal sprawdzamy, jakie sg faktyczne wyniki
interwencji ZUS. Wiemy, ze w przypadku dwoch szkét
jezykowych, pracodawca zareagowat wymagajac od
nauczycieli — jako warunek dalszego zatrudnienia -
zatozenia dziatalnosci gospodarczej, jesli jeszcze jej
nie mieli.

W jednej ze szkdt, takie dziatanie pracodawcy
przyniosto nieoczekiwany skutek. Poniewaz
nauczyciele mieli przejg¢ dodatkowe obowigzki
ksiegowe i sami optaca¢ skfadki ZUS, stwierdzili ze
nie potrzebujg posrednika. Obliczyli, ze zarabiajg
tylko 50% kwoty ptaconej przez klienta, a szkota
niczego im nie dostarcza, a jedynie zabiera im
potowe wynagrodzenia. Nauczyciele postanowili
przejg¢ klientow bezposrednio. W tej chwili trwajg
spory na tym tle. JesteSmy jednak pewni, ze ,szkoty”
nie pozwg tych nauczycieli, gdyz stanowitoby to
negatywng reklame, gdyby dowiedzieli sie o tym
klienci. A klienci tez oszczedzajg ptacgc bezposrednio
nauczycielom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.

Nie jesteSmy zadowoleni z faktu, ze jeden rodzaj
wykorzystywania pracownikéw zostat zastgpiony
przez inny. Nie podjeto Zzadnych wysitkdw, by



zwalcza¢ fikcyjne ,samozatrudnienie”. Nie mozemy
liczy¢ na to, ze panstwo zrobi co$ z tym problemem,
gdyz zawsze patrzylo ono na ten problem przez
palce. Widzimy tez, ze dla wielu ten temat jest tabu i
nie chcg o nim méwic. Dla medidow i analitykow rynku
pracy, ten temat zupetnie nie istnieje. O ile nam
wiadomo, ZSP jest jedyng organizacjg, ktéra podjeta
sie ujawnienia tego problemu i walki z nim.

Zbieramy informacje ze szkdt, nawigzujemy kontakty i
upubliczniamy informacje. Gtéwnym problemem jest
wszechobecny strach wsrdd nauczycieli zatrudnionych
na niepewnych warunkach. Bojg sie oni, ze zostang
umieszczeni na czarnej liscie i ze nikt nie bedzie
chciat ich zatrudnia¢. Innym problemem, moze nie
najwazniejszym, jest duza liczba obcokrajowcow,
ktorzy nie znajg swoich praw i godzg sie na swojq
sytuacje, jak na co$ tymczasowego, gdyz nie widzg
innych szans zatrudnienia. Rozpowszechniamy tez
informacje w jez. angielskim i zastanawiamy sie nad
ulotkami w jez. hiszpafiskim w nowym semestrze, ze
wzgledu na duzg liczbe imigrantdw z krajow
hiszpanskojezycznych, gtdwnie z Hiszpanii. Kolejne
kampanie beda mialy miejsce jesienig, podczas
rekrutacji i rejestracji.
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Wirtualny protest: Stop likwidacji bibliotek

Podpisz wirtualng petycje tutaj:
www.stoplikwidacjibibliotek.pl

Nie ma dos¢
powodow do
strajku?

Na poczatku kwietnia,
Stawomir Broniarz,
przewodniczacy ZNP,
udzielit wywiadu Gazecie
Wyborczej. O wywiadzie
mozna powiedzie¢ wiele, - -

ale jedno stwierdzenie rzuca sie w oczy: ze rzekomo
nauczyciele nie majg zadnego powodu do strajku.
Ten artykut do$¢ dobrze pokazuje, ze cho¢ ZNP
czesto krytykowato ciecia w edukacji, zwolnienia i
likwidacje szkot, to jednak to co sie dzieje nie jest dla
nich wystarczajgcym powodem do strajku.

W zeszltym roku doszto do likwidacji wielu szkot w
catej Polsce. Prace stracito 7 tys. nauczycieli. Praca o
niepewnym statusie jest coraz czestsza. Pracownicy
domoéw kultury zostali zaliczeni do innej kategorii
pracownikdéw i w ten sposdb nie sg juz objeci Kartg
Nauczyciela. Niektdrzy z nich musza pracowac o
100% dluzej niz wczedniej, za to samo
wynagrodzenie. W tym roku prace straci dwa razy
tylu nauczycieli. Zamyka sie jeszcze wiecej szkét. W
Warszawie pojawity sie nawet propozycje, by znies¢
goérny limit na liczbe uczniéw w klasach.

I nadal nie ma powodu do strajku?

A moze chodzi o to, ze kto$ obawia sie jakiejkolwiek
konfrontacji i sieje defetyzm we wiasnym zwigzku. A
moze rolg zwigzku jest wiasnie utrzymywanie
nauczycieli pod kontrolg, by nie doszto do strajku.
Jedno jest pewne — cho¢ tysigce nauczycieli czeka
perspektywa bezrobocia lub niepewnego
zatrudnienia, pan Broniarz zarabia wiele razy wiecej
niz nauczyciele wykonujacy swdj zawadd.

ZSP — Bez biurokracji, bez kompromisow

Czym jest ZSP?

ZSP to Zwigzek Syndykalistdw Polski. Jest to oddolna
organizacja pracownikdw, zarzadzana przez nich
samych, bez szeféw zwigzkowych, zawodowych
aktywistow i liderow.

Kazdy, kto chce walczy¢ o lepsze warunki pracy i
zgadza sie naszymi zasadami i sposobem dziatania
moze sie do nas przytaczy¢. Najwazniejszg kwestig jest
to, ze staramy sie osiggng¢ nasze cele na drodze akcji
bezposredniej, o ktorej decydujg sami zainteresowani
pracownicy. Od zwigzkéw gtdwnego nurtu odrdznia
nas to, ze nie ma u nas klasy dziataczy zwigzkowych,
ktérzy podejmujg decyzje w naszym imieniu i
negocjujg nie pytajac sie nas o zdanie. Wszystko
robimy sami.

O naszych ideach i dziataniach mozesz przeczytac na
oficjalnej stronie ZSP: www.zsp.net.pl W internecie
mozna tez znalez¢ wiele artykutdw na nasz temat.

ZSP jest czeScig Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Pracownikéw. MSP jest miedzynarodowg federacjg
organizacji dziatajacych wedtug podobnych zasad.
Organizacja zrzesza pracownikow w réznych zaktadach i
branzach, w tym edukacji. Zwigzki, sieci i inicjatywy edu-
kacyjne w ramach MSP dziatajg w kilku krajach w Europie.

zsp.net.pl
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