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DOSC WYZYSKU ZA PUBLICZNE PIENIADZE!

W Centrum Nauki Kopernik, niektérzy pracownicy sa zmuszani do pracy na umowach
Smieciowych i zarabiaja o wiele poniZej minimalnej pensji krajowej. Centrum korzysta z
ustug agencji ochrony Ekotrade. Agencja ta zastyneta tym, ze nie ptaci pracownikom na czas,
proponuje stawki mniejsze niz ptaca minimalna. Zdarza sie, ze w umowach brakuje informacji o
stawkach. Na tym samym obiekcie, pracownicy mogg zarabia¢ inne stawki wykonujac tag samag
prace. Gdy stawka nie figuruje w gtéwnej umowie, czasem podawana jest jedna suma ryczattowa
w drugiej fikcyjnej umowie.

Wiele instytucji miejskich i panstwowych - administracja publiczna, ministerstwa, instytucje
kulturalne, itd. - stara sie unika¢ odpowiedzialnosci za pracownikoéw, zlecajac ich prace
zewnetrznym agencjom. Warunki pracy takich pracownikéw stajg sie bardzo niepewne, nie
spetniajg norm prawnych i nie gwarantujga nawet minimalnego wynagrodzenia. W niektérych
przypadkach, pracownicy instytucji publicznych zarabiali tylko 3,5 ztotych na godzine... i w ogdle
nie otrzymali nawet tak nedznych wyptat! OszczednoSci uzyskane w ten sposob przez instytucje
publiczne sa do$¢ niewielkie, bo posrednik zgarnia wysoka marze, nie oferujagc pracownikom
prawie nic w zamian. A my wszyscy jako spoteczenstwo sporo ptacimy za skutki takiej polityki,
bo nie da sie zy¢ za pensje mniejszga od minimalne;j.

Zwiazek Syndykalistow Polski uwaza istnienie pensji nizszych niz minimalne za skandal.
Korzystanie przez instytucje publiczne z firm, ktére nie wyptacajag wynagrodzen na czas - lub w
ogole - jest niedopuszczalne. Domagamy sie, by instytucje publiczne korzystaty jedynie z takich
firm, ktére ptacg przynajmniej pensje minimalng i stosujg normalne umowy o prace.

NIE DLA EKOTRADE!

Problemy z praca w Ekotrade

Pracownicy agencji Ekotrade spotykaja sie z réznymi problemami i nieprawidtowosciami w
pracy. Po pierwsze, zdarza sie, ze w umowach brakuje informacji o stawkach. Na tym samym
obiekcie, pracownicy moga zarabia¢ inne stawki wykonujac tg samg prace.

Gdy stawka nie figuruje w gtéwnej umowie, czasem podawana jest jedna suma ryczattowa w
drugiej fikcyjnej umowie o ,rozprowadzanie materiatow reklamowych dot. ochrony mienia” na
sume ok. 230 zt, od ktdérej odprowadzany jest ZUS.

Pracownicy Ekotrade takze dostajg potracenia z wynagrodzen nie wynikajace z umowy.

Firma notorycznie nie ptaci w terminie. Jesli pracownik zrezygnuje z pracy, zdarza sie, ze nie
otrzymuje ostatniej pens;ji.

Mimo faktu, iz agencja ptaci tak mato swoim pracownikom, wymaga od nich wiele. Jesli kto$
choruje i nie moze i$¢ do pracy dtuzej niz tydzien, to wtedy agencja rozwigzuje z nim natychmiast
umowe.

Popieraj naszg inicjatywe! Kontakt: info@zsp.net.pl zsp.net.pl
Zwiazek Syndykalistow Polski - Zwigzek Wielobranzowy



