NADGODZINY

Rownowazny czas pracy i ditugie okresy rozliczeniowe

A‘J Jesli w umowie jest klauzula, Ze praca bedzie wykonywana w
réwnowaznym czasie pracy i moze by¢ przediuzona do 12 godzin na
dobe, to wcale nie oznacza, ze bedzie mozna zarobi¢ wiecej za prace w

nadgodzinach, szczegodlnie jesli czas pracy jest rozliczany w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Nadgodziny powstajg w réznych sytuacjach. Jeden typ nadgodzin wynika z przekroczenia dobowej normy czasu pracy.
Ale jesli twoj czas pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin, to oznacza, ze nadgodziny dobowe zaczynajg sie od
13 godziny pracy. Jesli nadprogramowe godziny powstajg na biezgco, powinny by¢ traktowane jako nadgodziny.
Jesli czas pracy w danym dniu jest zaplanowany na 10 godzin, a pracujesz 11 godzin, to powstata 1 nadgodzina.

Inny typ nadgodzin, to nadgodziny $redniotygodniowe. To znaczy, ze mozesz mie¢ $redni tygodniowy czas pracy
40 godzin i rownowazny czas pracy. Po kilku tygodniach mogg ustali¢ Twdj czas pracy na 10 lub 12 godzin
dziennie. To oznacza, ze w niektorych tygodniach mozesz przepracowac nawet 50 lub 60 godzin, ale to wcale nie
oznacza, ze to byty nadgodziny. Jesli Twoj czas pracy nie przekracza zaplanowanego dobowego czasu pracy, to
wtedy nadgodziny powstang tylko wtedy, gdy czas pracy przekracza Sredniotygodniowy czas pracy dla catego
okresu rozliczeniowego. N.p, jesli okres rozliczeniowy jest 3 miesieczny (12 tygodniowy), to godziny nadliczbowe
zaczynajg sie dopiero po przekroczeniu 480 godziny.

Pracodawca moze, jesli pracownik pracowat wiecej przed zakonczeniem okresu rozliczeniowego, da¢ dni wolne w
zamian za nadgodziny. To oznacza na przyktad, ze jesli masz przepracowane 480 godzin przez pierwsze 11 tygodni
okresu rozliczeniowego, pracodawca moze da¢ Ci wolne do kofca tego okresu i nie zaptacic w ogdle za
nadgodziny. Natomiast, jesSli bedziesz pracowac wiecej niz 480 godzin, to dopiero po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego zostang policzone tylko te nadgodziny, ktdére przekraczajg przyktadowo 480 godzin.

Nadgodziny dobowe sg wyptacane w miesigcu, w ktdrym byty faktycznie przepracowane, ale nadgodziny
$redniotygodniowe sg wyptacane dopiero po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

Co robic¢ aby nie zosta¢ oszukanym?

Agencje pracy i pracodawcy nie ttumaczg pracownikom tych zawitosci, gdyz w przeciwnym przypadku pracownicy
prawdopodobnie nie zgodziliby sie na prace przez 12 godzin na dobe. Wielu pracownikéw mysli, ze ich zarobki
beda wysokie, jednak sg po prostu wysytani do domoéw przed zakonczeniem okresu rozliczeniowego, tak by nie
zostata przekroczona $rednia dla catego okresu rozliczeniowego. Moze sie tez zdarzy¢, ze pracodawcy zZle naliczg
rzeczywiscie wypracowane nadgodziny.

Aby unikngé probleméw, nalezy zawsze samemu liczy¢ czas pracy i zapisywa¢ na biezgco. Warto zrobi¢ kopie
harmonogramu pracy. Czasami pracodawcy nie udostepniajg grafiku pracy w pisemnej lub elektronicznej formie.
To znak, ze cos moze nie by¢ w porzadku. Staraj sie poprosi¢ o papierowg kopie grafiku pracy, lub przynajmniej
zrob zdjecie. Zapisuj ile godzin masz przepracowanych i jesli powstaty nadgodziny dobowe, odnotuj to i przypomnij
o tym przed wypfata.

Czytaj umowe przed podpisaniem

Warto przeczyta¢ dokfadnie umowe przed jej podpisaniem i dopytac sie jaki doktadnie bedzie Twdj czas pracy i w
jakich sytuacjach powstawa¢ bedg nadgodziny.

Czy nalezy Ci sie zaptata za nadgodziny?

Jesli nie jeste$ pewien, skontaktuj sie z nami! Upewnij sie, ze masz komplet informacji o przepracowanych przez
siebie godzinach i czasie pracy. Wymieniaj sie informacjami z kolegami i kolezankami i organizuj sie wraz z nami!
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