Nie dla pensji ponizej stawki minimalnej!
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Zwigzek Syndykalistéw Polski stanowczo protestuje przeciwko korzystaniu z umoéw
Smieciowych wtedy, gdy istnieje faktyczny stosunek pracy. Niestety okazuje sie, ze my —

podatnicy - takze ptacimy za tworzenie Smieciowych warunkow pracy. Taka praca nie jest
godziwie wynagradzana i jej koszty bedziemy ponosi¢ jeszcze przez wiele lat.

Wiadze miasta Warszawy oraz innych miast postanowity obnizy¢ koszty utrzymania instytuciji
publicznych likwidujgc etaty dla réznych kategorii pracownikéw (oczywiscie nie dotyczy to
urzednikow). Przeniesienie pracownikow do zewnetrznych firm wigze sie nie tylko z obnizeniem
ich wynagrodzen, ale takze z utratg wielu praw zwigzanych z umowg o prace. Cho¢ Miasto
czesto ptaci podwykonawcom dobre stawki za ustugi, duza cze$¢ pieniedzy idzie do kieszeni
wiascicieli, a pracownicy otrzymujg o wiele mniej niz powinni, a czasem w ogole nic.

Drastycznym przyktadem jest firma ochroniarska Impuls, ktéra zatrudnia pracownikéw
ochrony nawet za 3,5 ztotych za godzine i w dodatku czesto ptaci z kilkoma miesigcami
opoznienia, albo wcale.

Nie zgadzamy sie na to, by tworzono Smieciowg prace za publiczne pienigdze. Gwarancja zgodnych
Z prawem umoOw O prace oraz godziwej pensji powinna by¢ warunkiem wygrania przetargu
publicznego. Zwigzek Syndykalistow Polski zapowiada kampanie o wprowadzenie takich warunkéw
do procedur przetargowych, ktére wspieratyby state formy zatrudnienia i godne pensje dla
pracownikow realizujgcych ustugi u podwykonawcoéw w ramach zamdwien publicznych.

Wielu pracownikéw ochrony z firmy Impuls jest zmuszonych pracowac¢ 250 lub wiecej godzin,
aby zarobi¢ mniej niz 900 ztotych. Bez ZUSu. Jak mozna za to wyzy¢? No wiasnie - nie mozna.
Wsréd obecnych i bytych pracownikéw Impulsu, sg ludzie, ktorzy byli i sg zagrozeni eksmisja,
ktorzy majg dtugi i nie sg w stanie ich sptacic. Umowy Smieciowe i pensje ponizej stawki
minimalnej oznaczajg wiecej ubdstwa wsrdd pracujgcych, wiecej oséb potrzebujgcych lokali
socjalnych, mniej osdb, ktore doktadajg sie do systemu ubezpieczeniowego i wiecej 0sob
skazanych na niskie emerytury, ktore bedg w przysztosci zalezne od pomocy spoteczne;.

W skrécie, teraz ptacimy za zysk prywatnych przedsiebiorcéw, a pozniej zaptacimy za pomoc
socjalng dla pracownikow, ktorzy nawet nie otrzymali pensji na poziomie najnizszej krajowe;j.

DOSC WYZYSKU PRACOWNIKOW ZA PIENIADZE PUBLICZNE!
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