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Ustalenie istnienia stosunku pracy w sadzie

Jesli pracownik faktycznie prace podporzadkowang w sposéb, ktory zgodnie z kodeksem
pracy odpowiada warunkom zatrudnienia na umowe o prace, to pomimo formalnie
istniejacej umowy zlecenia nalezy przyjac, iz stosunek taczacy go z pracodawcy jest
stosunkiem pracy. W takiej sytuacji pracownik zawsze (roszczenia niemajatkowe nie
ulegajq przedawnieniu - art. 117 par. 1 kc) moze wystapic¢ do sadu na podstawie art. 189
kpc o stwierdzenie istnienia stosunku pracy, zas w przypadku réznorakich zalegtosci
(nadgodziny, urlopy, inne swiadczenia) moze takze wystapi¢ o zaptate brakujacej czesci
wynagrodzenia.

Stosunek pracy

Istotnym elementem stosunku pracy jest to, ze pracownik wykonuje prace pod
kierownictwem i na rzecz pracodawcy. Oznacza to tyle, ze musi on wykonywac polecenia
stuzbowe pracodawcy. Jezeli ktos wykonuje zlecenie lub dzieto do niego nalezy wybor
sposobu wykonania.

Wiasciwos¢ sadu

W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy wtasciwy jest sad rejonowy. Moze to
by¢ sad wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania pozwanego jak rowniez ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy albo ze wzgledu na potozenie zaktadu pracy. W
wypadku spraw pracowniczych powod ma prawo wybrac sad do ktorego skieruje pozew.
Wpis

Sprawy z zakresu prawa pracy co do zasady zwolnione sa z optat sadowych.

Zadanie pozwu

W pozwie powdd musi wnosic o ustalenie, ze osoby X i Y taczy stosunek pracy w
rozumieniu kodeksu cywilnego.

Uzasadnienie

W uzasadnieni trzeba podac wszystkie okolicznosci Swiadczace o nawigzaniu stosunku
pracy. Od kiedy strony wspétpracuja, jak wyglada obowiazki i praca powdda. Na
wszystkie te okolicznosci warto przedstawi¢ dowody. Dowodami w tym wypadku moga
by¢ dokumenty, swiadkowie jak rowniez przestuchanie stron.

Podpisy

Pozew nalezy wtasnorecznie podpisac.



Wzor pozwu o ustalenie istnienia stosunku pracy

Miasta, dnia .ceeeeeeevnnienennnnlllt

Sad Rejonowy
IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
adres

207477 1) S
............................... (nazwa i adres zaktadu pracy)

Wartos¢ przedmiotu Sporu:.....cceeeeeeeieeeneneennneennnn.

POZEW

o ustalenie istnienia stosunku pracy
W imieniu wtasnym wnosze o:
1. o ustalenie istnienia stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o

prace, poczawszy od dnia .........ccoevveennnnn. r. pomiedzy powodem -
pracownikiem .......ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn. a pozwanym -

o] g=Telole -\ ot R PP

2. o wezwanie na rozprawe i przestuchanie swiadkow:
ettt tetteeeeeeeieeieiieiieeeeens (imie i nazwisko, adres zamieszkania)
et teteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens (imie i nazwisko, adres zamieszkania)
UZASADNIENIE
(podpis)

W zataczeniu:
Odpis pozwu dla drugiej strony



PRZYKLAD:

Katowice, dnia 13 stycznia 2011r.
Sad Rejonowy
IX Wydziat Pracy
ul. Francuska 70a
40-156 Katowice
Powod: Jan Kowalski
ul. Generala Zietka 10 m.3

Katowice

Pozwany: Wyzysk Sp. z 0.0
ul. Neoliberalna 666

Katowice

WartosS€ Sporu......eeeeeeeennennnnnnn.

POZEW o ustalenie stosunku pracy
W imieniu wtasnym wnosze o:

1. o ustalenie istnienia stosunku pracy nawiazanego na podstawie umowy o prace, poczawszy
od dnia 3 stycznia 2008 r. pomiedzy powodem - pracownikiem Janem Kowalskim a pozwanym
- pracodawca Wyzyskiem Sp.zoo

2. 0 wezwanie na rozprawe i przestuchanie swiadkow:

- Pani Barbary Nowak, zam. w Katowicach, ul. Santo Subito 10,

- Pana Michata Kota, zam. w Katowicach, ul. Solidarnosci 7 m. 33

UZASADNIENIE

Powodd Jan Kowalski od dnia 2 stycznia 2008 roku podpisat z pozwana spotka umowe zlecenia, ktorej
przedmiotem byto wykonanie tworzenie informatycznych baz danych do konca roku 2008. Dowod:
umowa zlecenia z 8 wrzesnia 2004 r.

Powod pracuje w siedzibie spotki. Powod, podobnie, jak inni pracownicy biurowi Spotki wykonuje
swoja prace przez 8 godzin dziennie, od godz. 9-17. Od dnia 3 stycznia 2008 roku powod zaczat
podpisywac sie na liscie obecnosci. Praca powoda charakteryzuje sie podporzadkowaniem, poniewaz
kierownik osobiscie zleca przeprowadzenie konkretnych prac, a nastepnie odbiera od powoda
wykonang prace. W tym samym pomieszczeniu biurowym, co powod, pracowali takze inni
pracownicy, ktorzy moga poswiadczyc charakter wykonywanej przez powoda pracy.

Dowod: listy obecnosci od miesiagca stycznia 2008 roku.

Mimo, ze powod wykonuje te samg prace, co zatrudnieni w pozwanej spotce pracownicy, pracodawca
odmowit mu prawa skorzystania z urlopu wypoczynkowego twierdzac, ze wykonujacy umowe zlecenia
nie ma takiego prawa.

Powdd do dnia dzisiejszego nie otrzymat umowy o prace.
podpis
/Jan Kowalski/
Zataczniki:
1. odpis pozwu dla strony pozwanej
2. kopia umowy z dnia 2 stycznia 2008 roku

3. listy obecnosci



