UWAZAJ NA AGENCJE PRACY TYMCZASOWEJ
OTTO WORKFORCE!  (mgi=1|

NIE POZWOL, BY CIE OSZUKANO! SLAVEFORCE!

Od lutego b.r., Zwigzek Syndykalistéw Polski prowadzi miedzynarodowg

kampanie, walczgc o prawa pracownikow agencji pracy tymczasowej

OTTO ?Norkfo?ce, ktorzy sa oszukivsaniJ na zvigle réznycr{ Pral}a tymﬂzaSﬂwa
sposobéw. OTTO jest miedzynarodowg agencjg pracy, ktora

zatrudnia pracownikéw tymczasowych do pracy w Polsce i innych krajach WYZYSK Stal'YI
(w przypadku Polakéw, to gidwnie Holandia i Niemcy). Kampania w sprawie -
agencji OTTO jest prowadzona na poziomie miedzynarodowym. W

dziataniach naswietlajgcych praktyki firmy uczestniczyli dziatacze w Polsce, Holandii, Stowacji, Czechach i
Niemczech. Jak dotad pieciu pracownikéw postanowito walczy¢, by otrzymac nalezne im wynagrodzenia w petnej
wysokosci i przytgczyto sie do kampanii. Kolejni wiasnie sie przytagczajg. Ale to jest jedynie czubek gory lodowe;.
ZSP ma nadzieje, ze wiecej pracownikdw zrozumie, ze jedynie dzieki walce mozna wygraé i ze zawsze jest to warte
wiozonego w to wysitku. Nigdy nie mozna zaakceptowa¢ sytuacji, gdy jest sie oszukiwanym przez pracodawce.

Oto niektore z problemoéw, z ktérymi spotykajg sie pracownicy OTTO:

* Obietnice ztozone w Polsce co do warunkéw pracy w Holandii okazujg sie nie mie¢ pokrycia po przybyciu do
Holandii: czasem inne sg warunki zakwaterowania, czasem rézni sie rodzaj pracy, czasem nie ma dos¢ pracy
¢ Warunki zamieszkania sg bardzo zte i kosztujg bardzo drogo w poréwnaniu z czynszem na rynku. OTTO
znane jest z tego, ze zmusza pracownikéw do korzystania z prowadzonych przez siebie hoteli, nawet jesli
pracownicy nie sg z nich zadowoleni. Wtadze Holandii niedawno zamknety camping wykorzystywany jako
baza noclegowa nalezgcy do OTTO. Przyczyng byto nie spetnienie minimalnych warunkéw zamieszkania.
* Pracownicy sg arbitralnie karani za wiele rzeczy nie zwigzanych z wykonywang przez nich pracg - zwlaszcza na
terenie hoteli nalezgcych do OTTO. Wiele z tych kar nie ma zadnych podstaw i jest niezgodna z prawem.
Pracownicy majg problemy, by odwotywac sie od naliczanych kar, a sam system jest bardzo nieprzejrzysty.
¢ Czasem pracownicy otrzymujg ustnie informacje, ze nie ma juz dla nich pracy i ze mogg wrécic¢ do kraju.
Jednak po powrocie do kraju okazuje sie, ze otrzymujg grzywne za ,przedwczesne zakonczenie kontraktu”.
« System wyptacania wynagrodzen jest bardzo niejasny i skomplikowany. Firma stosuje wiele potrgcen z
niejasnych przyczyn. Czesto pracownicy nie sg nawet pewni, ile powinno wynosi¢ ich wynagrodzenie.
* W wielu przypadkach, OTTO nie wypfacito prawidtowego wynagrodzenia za wszystkie przepracowane godziny.
e Znamy przynajmniej jeden przypadek, gdy OTTO nie wyptacito w terminie wynagrodzenia za czas
zwolnienia chorobowego, gdy kto$ doznat uszczerbku na zdrowiu w pracy.

Najnowszg sprawg, ktorg zajmuje sie ZSP jest sprawa Macieja, ktory doznat uszkodzenia kregostupa w pracy, ale
firma nie chciata mu wyptaci¢ wynagrodzenia chorobowego. Jednak po nagtos$nieniu tej sprawy przez ZSP, udato
sie uzyska¢ wyptate za kilka miesiecy. Jednak firma nadal stara sie zanizy¢é wyptacane wynagrodzenie, nie
zaliczajgc do podstawy chorobowego okresu, w ktorym Maciej najlepiej zarabiat. Kampania przeciw OTTO bedzie
trwa¢ do czasu, gdy firma bedzie wypetnia¢ swoje zobowigzania wobec pracownikéw. Do tego czasu, ZSP bedzie
prowadzi¢ kampanie informacyjng, by ostrzega¢ pracownikéw, ktorzy rozwazajg prace dla OTTO. Wiecej na ten
temat znajdziesz na naszych stronach internetowych.

Wiekszo$¢ spraw, z ktérymi mieliSmy do czynienia miato miejsce w Holandii. Dla wielu pracownikéw sytuacja jest
bardzo trudna i zdajg sobie sprawe z problemu dopiero, gdy okres zatrudnienia sie zakonczyt. Niektorzy zdajg sobie
nagle sprawe, ze OTTO potrgcito catg ich pensje i ze nie otrzymajg zadnego wynagrodzenia za swojg prace.
Dzieje sie to jednak czesto juz po powrocie do Polski. Nadal jednak walka jest mozliwa.

W najnowszych sprawach, ktére zostaty zgtoszone do ZSP, OTTO zanizylo liczbe przepracowanych godzin
pracownikom zatrudnionym we Wroctawiu. Problemy nie dotyczg wiec tylko pracownikow pracujgcych zagranica.

Jesli zamierzasz pracowac dla OTTO lub innej agencji pracy tymczasowej, powiniene$ zna¢ swoje prawa, wiedzie¢
na co zwréci¢ uwage przed podpisaniem umowy o prace i co zrobi¢, gdy zostaniesz oszukany. Jezeli zostaniesz
oszukany, musisz podjg¢ dziatanie, by otrzyma¢ nalezne Ci wynagrodzenie! Pracownicy tymczasowi mogg
organizowac sie w sposoéb oddolny w miejscu pracy - wystarczy podjg¢ wspolne dziatania z kilkoma kolegami i
kolezankami w pracy.

Wiecej informacji na temat probleméw z agencjg OTTO i o dziataniach, ktére mozesz podjg¢ znajdziesz na stronie:
www.otto.zsp.net.pl Mozesz tez skontaktowac sie z ZSP za pomocg adresu mailowego info@zsp.net.pl

Informacje o Twoich prawach jako pracownika znajdziesz na portalu pracownik.net.pl w dziale
.pobierz” - gdzie sg dostepne poradniki, oraz w sekcji ,Prawo pracy”.
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