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1. Czym jest praca smieciowa?

Obecnie co czwarta osoba w Polsce pracuje na umowie Smieciowej, a co szdsta wykonuje
lub wykonywata prace bez Zzadnej umowy (na czarno). Niezwykle rzadko z wyboru
pracownika — dzieje sie tak poniewaz czesto ludzie zmuszeni sg przyjac jakgkolwiek prace,
zeby przezyc.

Praca Smieciowa, to praca na umowie smieciowej (zlecenie lub o dzieto) albo bez Zzadnej
umowy. Moze by¢ bardzo niekorzystna dla pracownika. Po pierwsze, takiemu pracownikowi
nie przystuguje zazwyczaj prawo do ptatnego urlopu. Za ubezpieczenie chorobowe trzeba
ptacic samemu i gdy pracuje sie na czarno, staz pracy nie liczy sie do emerytury. W
podobnej sytuacji znajdujg sie miliony ludzi, ktérzy w przesztosci nie ptacili sktadek ZUSu
pracujgc na umowach smieciowych i okres ich pracy nie bedzie sie liczyt do ich emerytury.
Inng sprawg jest to, ze kiedy nie ma zadnej umowy na papierze znacznie tatwej jest
pracownikdw zwolni¢ i oszukac. Takie nielegalne ukfady zwykle towarzyszg nieformalnej
atmosferze w pracy, a pracownikom czesto wydaje sie, ze z szefem fgczy ich honorowa
umowa, ktorej ten nie ztamie - i to jest btad, nigdy nie mozna darzy¢ zaufaniem osoby,
ktéra od poczatku wykorzystuje swojg przewage by cie oszukac.

W tym poradniku przeczytasz o zjawisku pracy smieciowej, o tym jakie prawa przystugujg
osobom zatrudnionym w sposob smieciowy, jakie obowigzki cigzg na pracodawcach, a
takze przeczytasz (zaznaczone wyttuszczonym tekstem) porady dotyczgce najlepszych
praktyk zwiekszajgcych twoje szanse na wyegzekwowanie swoich praw w przypadku
konfliktu w miejscu pracy.

2. Rézne rodzaje umoéw smieciowych i praca na czarno

Umowy smieciowe nie zapewniajg ochrony zatrudnienia, ochrony wynagrodzenia, czy
prawa do urlopu.



Umowa zlecenie jest najczesciej stosowang sposrod umow smieciowych. W wielu
przypadkach, stosuje sie jg tam, gdzie powinna obowigzywa¢ umowa o prace. Dzieki
umowie zlecenie, pracodawcy mogg tatwiej Cie zwolni¢ i nie ptacg Ci za urlop. Zazwyczaj
wiasnie to jest ich motywacjg do wyboru tego rodzaju umowy. Ale jezeli w umowie, bgdz w
naturze wykonywane] pracy przewazajg cechy relacji pracowniczej, takie jak
podporzgdkowanie pracodawcy, czy brak realnej mozliwosci wykonywania umowy przez
inng osobe niz zatrudniony, brak swobody w czasie i kolejnosci petnienia obowigzkow, to
mamy do czynienia z umowg o prace, nawet jezeli na papierze byta zawarta umowa
cywilnoprawna. Wynika to z artykutu 22 kodeksu pracy, ktory stanowi, ze jesli zachodzg
okreslone ustawg warunki stosunku pracy, strony sg zwigzane umowg o prace niezaleznie
od podpisanej umowy.

O uznanie istnienia stosunku pracy mozna walczy¢ droga sagdowa, ale w razie
konfliktu, tez czasami mozna sie domagaé bezposrednio ekwiwalentu za
urlop, wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych lub odprawy za
zwolnienie bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jesli pracodawca nie
chce Ci zaptacié¢ i chcesz walczy¢ o nalezne Ci pienigdze, skontaktuj sie ze
Zwiagzkiem Syndykalistow Polski.

Umowa zlecenie

Pracujgc na prawdziwej umowie zlecenie, masz mozliwos¢ samodzielnego wykonywania
pracy, a takze kto$ moze wykonaé prace w Twoim zastepstwie. Wazng cechg faktycznej
relacji zleceniobiorcy jest brak ciggtego nadzoru pracodawcy (zleceniodawcy).

W przeciwienstwie do tego, za cechy charakterystyczne dla pracy na umowie o pracy
uznaje sie, m.in.:

osobiste Swiadczenie pracy,

podporzgdkowanie pracodawcy, prace pod zwierzchnictwem osoby przetozonej
wykonywanie pracy w okreslonym miejscu,

wykonywanie pracy w okreslonym czasie,

Bardzo fatwo wiec dostrzec, ze np. praca w sklepach Zabki powinna byé objeta umowg o
prace.

Jesli umowa zlecenie zostata zawarta zgodnie z prawem, to co do zasady praca w
godzinach nadliczbowych nie powinna mie¢ miejsca, poniewaz nie obowigzujg zadne
normy czasu pracy. A jednak w wielu miejscach pracy pracownicy na umowach zlecenie sg
zmuszani do pracy wedtug grafiku z dtugimi zmianami, bez dni wolnych. Ale pracujgc pod
zwierzchnictwem pracodawcy, pracownik jest faktycznie w stosunku pracy, w zwigzku z



czym obowigzujg zapisy kodeksu pracy dotyczgce czasu pracy. Nadgodziny w takiej
sytuacji powinny by¢ ewidencjonowane, dodatkowo ptatne, przyznawane z poszanowaniem
prawa do 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku raz w tygodniu, a fgczna ilos¢ nadgodzin nie moze przekracza¢ 32 godzin w
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Umowa zlecenie jest umowg cywilnoprawng, w zwigzku z czym nie majg zastosowania
przepisy kodeksu pracy np. prawo do urlopu.

Jesli pracownik chce mie¢ prawo do chorobowego lub zasitek macierzynski od ZUS, musi
podlegaé ubezpieczeniu chorobowemu. W przypadku umowy o prace jest to obowigzkowe,
zas przy umowie zlecenie — dobrowolne, totez osoby zatrudnione na umowie Smieciowej
muszg ptaci¢ sktadki przez co najmniej 90 dni, zanim dostang prawo do zasitku, a ponadto
objete dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym muszg z wiasnej kieszeni pfaci¢ 2,45
proc. pensji. To jest kolejny przykfad tego, jak pracodawcy przenoszg koszty zatrudnienia
na pracownika.

Pracodawca musi ptaci¢ petne osktadkowanie umow zlecen na ubezpieczenia spoteczne z
wyjgtkiem umow zawieranych ze studentami ponizej 26. roku zycia, To znaczy m.in., ze ten
staz pracy liczy sie do emerytury. Niestety przez wiele lat to dziatato inaczej i miliony
Polakow, ktérzy pracowali na umowach zlecenie zaptaci za to wiekszg czescig swojej
przysztej emerytury. Chociaz nie wida¢ tego na pierwszy rzut oka, perfidia chciwych
pracodawcow, ktorzy w ten sposob ich wykorzystali dla osobistej korzy$ci nie rozni sie az
tak bardzo od przedsiebiorczych kretaczy wytudzajgcych pienigdze od staruszkéw, czy tez
od bandzioréw, ktérzy tatwego zarobku doszukali sie w wyrywaniu staruszkom torebek.

Aby uchroni¢ sie przed konsekwencjami zatrudnienia na umowie cywilnoprawnej,
nalezy udokumentowaé¢ wszystkie przypadki, w ktérych petni sie obowigzki
pracownicze, polecenia stawiennictwa w okreslonym miejscu i czasie, polecenia
przetlozonych i uwagi dotyczace sposobu wykonywania zadan (na umowie
cywilnoprawnej nie jest istotne w jaki sposéb wykonasz zlecenie, pod warunkiem, ze
zlecenie jest wykonane poprawnie), czy oswiadczenia zwierzchnictwa (np: “jestem
twoim szefem”, czy “pracujesz dla mnie”). Ponadto prowadz sumienng ewidencje
czasu pracy i pamietaj, ze pracujesz zawsze, gdy pozostajesz do dyspozycji swojego
przetozonego, a wiec jesli podpisujesz rachunek, sprzgtasz stanowisko pracy po
zamknieciu zakladu itd, w swojej ewidencji zaznaczaj sytuacje, gdy polecono Ci
wykonanie jakichkolwiek obowigzkéw poza ustalonym grafikiem pracy.

Umowa o dzieto

To jest umowa na wykonanie konkretnego dzieta — np. pomalowania scian lub
przettumaczenia tekstu. Taka umowa nie powinna mieé¢ zastosowania do zadnej pracy
statej.

Jesli pracujesz na umowie o dzieto i realnie masz stosunek pracy, zastosuj te same
srodki zapobiegawcze co w przypadku zatrudnienia na umowie zlecenie (zobacz
wyzej).



Zatajenie faktycznego czasu pracy

Inng, ostatnimi czasy coraz bardziej popularng metodg Smieciowego zatrudnienia jest
zatrudnienie na umowie o0 prace w niepetnym wymiarze godzin (np na %2 etatu), gdy
pracownik faktycznie pracuje w petnym wymiarze godzin, czesto temu uktadowi towarzyszy
wpisanie do umowy najnizszej krajowej, podczas gdy z umowy ustnej wynika stawka
rynkowa. Czesto pracodawcy przedstawiajg to jako ukton w strone pracownika, ktoremu w
innym wypadku nie byliby w stanie zaptaci¢ na reke tyle, ile ptacg. Chociaz zatrudnienie w
ten sposob traci czesS¢ swojego Smieciowego charakteru, jest to tylko pozor. Wypadek przy
pracy, czy przewlekta choroba moze sie wigzacC z nizszym zasitkiem, za ktory nie da sie
dozy¢ do pierwszego. Podobnie sprawy sie majg w kwestii ptatnego urlopu, czy ochrony
przed zwolnieniem z dnia na dzieh. Koszta po stronie pracodawcy stanowig niewielkg
czes$¢ tego, czym powinny by¢, za to wykorzystany w ten sposob pracownik zostaje z
niczym.

Pracownik zatrudniony w ten sposéb traci znaczng czes¢ sktadek chorobowych i
emerytalnych, przez co moze sie spodziewac nizszej emerytury. Czego oczy nie widzg
tego sercu nie zal, wiec na pierwszy rzut oka mozna nie zauwazyC, ze pracodawca
oferujgcy ten uktad rownie dobrze mégtby podejs¢ do staruszka wracajgcego z poczty i
obrabowac¢ go z emerytury - tym “staruszkiem” jest w tym przypadku zatrudniona przez
niego osoba.

Podobnie, jak we wczesniej wymienionych przypadkach smieciowego zatrudnienia,
najlepsza praktyka jest zbieranie dokumentacji dotyczacej faktycznych warunkéw
zatrudnienia od pierwszego dnia pracy. Warto rozmawiaé z szefem o wyptacie w
wiadomosciach tekstowych, prowadzi¢ wilasng ewidencje czasu pracy, jesli to
mozliwe prosi¢ o wyptacanie wynagrodzenia na konto Ilub domagaé¢ sie
jakiegokolwiek pisemnego potwierdzenia faktycznie wyptaconej kwoty.

Brak umowy

Zgodnie z prawem, pracodawca powinien zawiera¢ pisemng umowe z pracownikiem przed
rozpoczeciem pracy. W praktyce rzadko sie zdarza, aby umowa zostata spisana przed
podjeciem przez pracownika jakiejkolwiek pracy lub rozpoczeciem przyuczenia do zawodu.
Wielu nieuczciwych pracodawcow nie przedstawia nigdy umowy, przektadajgc to na
,wieczne jutro”. Praca bez umowy jest niezgodna z prawem. Jesli pracownik nie zostat
zgtoszony przez pracodawce do ZUS, to moze by¢ tez rozumiane jako praca na czarno,
nawet jesli umowa zostata podpisana. Konsekwencje ponosi pracodawca. To kara w
wysokosci 2000 zt za brak umowy, a 5000 zt jesli ta sytuacja sie powtérzy. Sgd pracy moze
natozy¢ kolejng kare, a ZUS jeszcze inng. Za przestepstwo podatkowe pracodawcom grozi
nawet do 3 lat pozbawienia wolnosci.



Wielu pracownikéw pracujgcych na czarno boi sie zgtaszac ten fakt z obawy o poniesienie
odpowiedzialnosci. Warto wiedzie¢, ze to nieuczciwi pracodawcy ponoszg konsekwencje
zatrudniania na czarno, a nie pracownik, ktéry informuje o tym. Pracownik moze jedynie
zostaC ukarany grzywng w wysokosci co najmniej 500 zi, jezeli wykonuje prace i
rownoczesnie jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna . Nie ponosi jednak
odpowiedzialnoéci karno-skarbowe;.

W sytuacji, gdy nie ma zadnej umowy, trzeba doktadnie przemyslec, jak udowodnic, ze sie
pracowato i na jakiej stawce. W pracy na czarno bardzo czesto dochodzi do oszustw ze
strony pracodawcy.

3. Wynagrodzenie

Od 1 stycznia 2023 roku minimalne wynagrodzenie brutto za prace wynosi 3 490 zt brutto a
od 1 lipca br. wzrosnie do 3 600 zt. To jest 2.709,48 zt na reke do konca czerwca a 2783,86
zt na reke od 1 lipca.

W 2023 r. obowigzuje minimalna stawka godzinowa wynoszgca:

e od stycznia do czerwca — 22,80 zt (16,41 zt netto) oraz
e od lipca do grudnia 2023 r. — 23,50 zt (16,98 zt netto)

Istniejg nieuczciwi pracodawcy, ktorzy ptacg ,pod stotem” mniej niz minimalng stawke
godzinowa. Nie zgadzaj sie na takie warunki!

4. Ewidencja czasu pracy

Nie wszyscy pracodawcy prowadzg prawidtiowg ewidencje czasu pracy. Czasem sg w niej
zapisywane tylko dni pracy, a brak konkretnych godzin. Zdarza sie tez, ze nie jest
prowadzona w ogole. Niekiedy szef zabiera karty ewidenc;ji i nie masz do nich dostepu. Bez
takiej ewidencji trudno domagac sie wynagrodzenia za wszystkie przepracowane godziny,
wraz z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe. Musisz sie zabezpieczy¢ na wypadek,
gdyby byta potrzeba dochodzi¢ swoich praw za niezaptacone wynagrodzenie.

Réb zdjecia istniejgcej ewidencji, zeby potem przypadkiem nie ,,znikneta”. Pamietaj,
ze ewidencje czasu pracy mozesz prowadzi¢ takze we wiasnym zakresie, w zwyklym
zeszycie, czy kalendarzu. Przy braku innej dokumentacji ze strony pracodawcy, taka
ewidencja jest uznawana przez sady. Po prostu trzeba jg prowadzi¢ na biezaco i
zapisywac realnie przepracowane godziny kazdego dnia z godzing rozpoczecia i
zakonczenia pracy. Na podstawie takiej ewidencji mozesz obliczy¢ naleznosé¢ wedtug
stawki godzinowej, oraz z dodatkiem za godziny nadliczbowe i prace w niedziele i
sSwieta.



5. Nadgodziny i praca w niedziele i Swieta

Gdy pracujesz na umowie o prace, przystuguje Ci wynagrodzenie za przepracowane
godziny nadliczbowe w danym okresie rozliczeniowym. Dodatek za nadgodziny wynosi
50% stawki godzinowej. Pracodawca moze zamiast tego udzieli¢ czasu wolnego od pracy,
w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

Za prace w nocy, niedziele lub swieta przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego. Wolny jest caty dzieh, nawet jeSli praca w niedziele lub swieto byta
wykonywana w wymiarze mniejszym, niz 8 godzin. Jesli nie ma mozliwosci odebrania dnia
wolnego do konca okresu rozliczeniowego, nalezy wyptaci¢ dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy, czyli pracownik otrzyma podwojng pensje.

Co do zasady, w umowach zlecenie nie powinno by¢ zadnych nadgodzin, gdyz ta praca nie
powinna by¢ wykonywana w czasie okreslonym przez pracodawce. Jesli jednak
pracodawca tworzy grafik i praca ma charakter stosunku pracy na umowie o prace (jak
bardzo czesto ma to miejsce w sklepach Zabki), stoimy na stanowisku, ze pracownikom
przystuguje wtedy wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

6. Potracenia z pensiji

Wielu pracownikéw skarzy sie na potrgcenia z pensji — a nawet na ,potrgcenie” catej pensiji.
Warto wiedzie¢, ze wiekszos¢ z tych potrgcen jest nielegalna.

Nie chodzi nam o potrgcenia na podstawie tytutdw egzekucyjnych, ktére nie majg nic
wspolnego z pracodawcg. Mamy na mysli takie potrgcenia, jak kary za okreslone
zachowania lub sytuacje, czesto zmyslone przez pracodawce (takie, jak rzekome kradzieze
towaru).

Kodeks pracy przewiduje mozliwos¢ stosowania kar w takich sytuacjach, jak opuszczenie
miejsca pracy, przybycia do pracy w stanie nietrzezwym lub nieprzestrzeganie zasad BHP.
Te kary nie mogg wynosi¢ wiecej, niz rownowartos¢ 1-dniowej wypfaty.

Kary fgcznie nie mogg by¢ wieksze niz 1/10 pensji (po potrgceniu egzekucji sgdowych, np.
alimentéw). Kary razem 2z egzekucjami komorniczymi fgcznie muszg pozostawié¢
pracownikowi 60% wynagrodzenia lub 90% minimalnego wynagrodzenia. Wszystkie
potrgcenia muszg by¢ za pisemng zgodg pracownika.

Tak jest w przypadku umowy o prace. Te zasady powinny mie¢ zastosowanie takze do
0sOb na umowach zlecenie, ktére faktycznie wykonujg prace majgcg cechy umowy o prace.
Ponadto, dochody z umowy zlecenia sg automatycznie chronione tak samo, jak
wynagrodzenie za prace w ramach stosunku pracy, o ile zostang spetnione tacznie dwa
warunki: 1. Powtarzalnos¢ swiadczenia, 2. Celem dochodu jest zapewnienie utrzymania
lub/i stanowi jedyne Zrodto dochodu.

Jest maksymalna dopuszczalna kwota potrgcen oraz kwota wolna od potrgcen.
Ministerstwo Sprawiedliwosci zajeto stanowisko, ze kwota wolna od potrgcen jest taka
sama jak w przypadku stosunku pracy.



Kary pieniezne za konkretne naruszenia mogg zosta¢ zapisane w umowie, ale nie mogg
by¢ stosowane dowolnie. Czesto widzimy, ze pracownicy na umowach smieciowych np. w
Zabce otrzymujg wymys$lone kary i potrgcenia. Niestety jest to po prostu kradziez pensiji.
Nie musisz sie na to godzi¢. Walcz o odzyskanie naleznych Ci pieniedzy!

7. Co robi¢ jesli pracodawca nie ptaci prawidiowo lub wcale?

Jesli pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia lub jego czesci, a Twoje zatrudnienie byto na
umowie smieciowej lub bez umowy, masz do wyboru kilka mozliwych dziatan:

e Napisz do pracodawcy wezwanie do zaplaty, zawierajgce kalkulacje naleznej
wyplaty, z wyszczegdlnieniem okresu za jaki przystuguje.

o Zi6z skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP moze odmoéwié dziatan, jesli
nie byta to umowa o prace).

e ZI6z do sadu cywilnego pozew o zaptate sumy wynikajacej z umowy zlecenie.

e ZI6z do sadu pozew o uznanie istnienia stosunku pracy (jesli okres pracy
wynosit przynajmniej 3 miesigce). Podstawg roszczenia bedzie dokumentacja
czasu pracy i forma jej wykonywania, wraz z zeznaniami kolegéw/kolezanek z
pracy.

e Skontaktuj sie ze Zwigzkiem Syndykalistow Polski w celu zorganizowania
protestu przeciw nieuczciwemu pracodawcy (to moze byé najszybszy sposéb
odzyskania pieniedzy).

Podstawowym problemem pracownikow, ktdrzy pracujg na czarno bez zadnej umowy jest
brak jakiejkolwiek dokumentacji ich zatrudnienia. Nieuczciwy pracodawca moze zwyczajnie
twierdzié, ze praca na jego rzecz nigdy nie miata miejsca i trudno jest mu co$ udowodni¢
nie majgc zadnych dokumentéw. Zasadniczo NIGDY nie nalezy sie godzi¢ na prace bez
umowy. W praktyce jednak wielu pracownikow ulega presji lub jest zwodzonych przez
pracodawcow. Dlatego w momencie, w ktorym pracodawca odmawia zaptaty, majg
utrudnione zadanie. Odzyskanie pieniedzy nie jest jednak niemozliwe. Czasem wystarczy
wystanie listu domagajgcego sie wyptaty wynagrodzenia. Gdy pracodawca jest uparty,
nalezy skierowa¢ skarge do PIP i zapowiedzie¢ ztozenie pozwu o zaptate lub uznanie
istnienia stosunku pracy (to spowoduje, ze do zaptaty bedg jeszcze dodatki za nadgodziny i
ekwiwalent urlopowy). Mozna tez zwréci¢ sie do Zwigzku Syndykalistow Polski o pomoc
przy zorganizowaniu publicznej kampanii przeciw pracodawcy.

Bardzo pomocna w tych wszystkich dziataniach bedzie wtasna dokumentacja czasu pracy
(zobacz wyzej) oraz zeznania kolegow i kolezanek z pracy. Czesto, gdy poszkodowanych
jest wiecej osob, protest przeciwko pracodawcy moze mie¢ wiekszy efekt i byC bardziej
zauwazalny (co nie znaczy, ze nie warto dziata¢, jesli tylko Ty jestes osobg
poszkodowang).

Niezaleznie od tego, jakg metode chcesz wybrac¢, nie pozwdl na to, zeby kradziez pensiji
uszta pracodawcy ptazem! Jesli nie bedzie zadnej reakcji, z pewnoscig bedzie kolejny raz
dopuszczac sie takiej kradziezy kosztem innych pracownikow!



8. Zwolnienia

Najgorszg cechg zatrudnienia na czarno jest brak jakiejkolwiek ochrony przed zwolnieniem.
Poniewaz praca nie jest w zaden sposéb zarejestrowana, pracodawca moze Cie zwolni¢ z
dnia na dzien. Umowa zlecenie réwniez nie daje zadnego zabezpieczenia przed
natychmiastowym zwolnieniem, chyba ze okres wypowiedzenia umowy zostat zapisany w
samej umowie zlecenie.

W przypadku umowy o prace, niezaleznie czy jest to umowa na czas okre$lony, czy
nieokreslony, pracodawca musi podacC przyczyne wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
tez bedzie uzalezniony tylko od diugosci zatrudnienia:

e 2 tygodnie przy zatrudnieniu u danego pracodawcy krétszym niz 6 miesiecy
e 1 miesiac przy zatrudnieniu u danego pracodawcy trwajgcym co najmniej 6 miesiecy
e 3 miesiace przy zatrudnieniu u danego pracodawcy trwajgcym co najmniej 3 lata

Jesli Twoja praca byta wykonywana na warunkach umowy o prace, czyli np. byta to
praca w sklepie Zabki w godzinach okreslonych w grafiku i pod $cistym
kierownictwem szefa, mozesz domagaé¢ sie wyplaty wynagrodzenia wynikajacego z
okresu wypowiedzenia, tak jakby zatrudnienie byto na umowe o prace. Zeby do tego
doprowadzié, mozesz zalozy¢ sprawe w Sadzie Pracy o ustalenie istnienia stosunku
pracy i o zaptate wynagrodzenia za czas okresu wypowiedzenia i ekwiwalentéow
urlopowych (zobacz wyzej). Mozesz takze wystapi¢ z tymi samymi zgdaniami w
ramach protestu, organizujac sie ze Zwigzkiem Syndykalistow Polski. Wiele razy
takie protesty okazywaly sie skuteczne.

Czesto pracodawcy jako powod zwolnienia podajg rzekome przewinienia (takie jak
kradziez, ktora tak naprawde nie miata miejsca). Liczg w ten sposob na to, ze zwolnieni
pracownicy bedg obawiali sie wystgpic o swoje prawa. Nie daj sie w ten sposob zastraszyc!

Wazne przepisy:

Art. 22 Kodeksu Pracy okresla warunki stosunku pracy, ponadto stanowi, ze jesli zachodzag
okreslone ustawg warunki stosunku pracy, strony sg zwigzane umowg o prace niezaleznie
od podpisanej umowy, a podpisanie umowy cywilnoprawnej gdy zachodzi stosunek pracy
jest nielegalne.

Art. 151(1) KP okresla wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia bazowego za prace w
godzinach nadliczbowych, wynoszgcg 50% w dni powszednie i 100% w niedziele, Swieta i
W nocy.

Art. 132 KP stanowi, ze w kazdej dobie pracownikom przystuguje 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.



Art. 133 KP - Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Art 151 KP okreSla dozwolong ilos¢ godzin nadliczbowych w rocznym okresie
rozliczeniowym i zasady na ktorych pracownicy wykonujg prace w godzinach
nadliczbowych.

Art 131 KP okresla dopuszczalng ilos¢ godzin nadliczbowych w ciggu tygodnia.

Art. 29 KP - umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpozniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do
rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Art. 171 Kodeksu Pracy stanowi, ze w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu
w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Art. 281 KP okres$la konsekwencje niedopetnienia obowigzkdw cigzgcych na pracodawcy z
tytutu zlecania pracy spetniajgcej warunki stosunku pracy.

Walcz o swoje prawa!

Dziataj z nami!

Zwigzek Syndykalistow Polski
Zwigzek Wielobranzowy Warszawa

ZSP.NET.PL
info@zsp.net.pl



