Podstawowe prawa pracownicze

Przyszto nam zy¢ w dziwnym spoteczenstwie, gdzie ustanowiona na god-
nym pozatowania poziomie minimalna ptaca coraz czesciej staje sie ptaca

.,normalng’, czy tez ,standardowq”.

Z akupy w najtanszych marketach, wynajem ja-
kiejs nory (po zawyzonych cenach), liczenie
kazdej ztotowki. Zasada jest prosta: jesli praco-
biorca* wynajmuje do pracy kolejng osobe to nie
dlatego, ze biznes mu sie wali. Przeciwnie, kolejni
pracownicy poszukiwani sg wtedy, gdy interes sie
rozrasta.

Przypominamy podstawowe rzeczy, bo przy
dzisiejszym tempie zycia wielu o tym zapomina.

Umowa o prace a umowa zlecenie

Zgodnie z Kodeksem Pracy, w ramach stosun-
ku pracy (gdzie powinna zosta¢ zawarta umowa
0 prace) pracownik zobowiazuje sie do wyko-
nywania pracy okreslonego rodzaju, w miejscu
i w czasie wyznaczonym przez pracobiorce i pod
jego kierownictwem.

Cecha charakterystyczng umowy zlecenie jest
brak zaleznosci i podporzadkowania zlecenio-
biorcy (pracownikowi) wobec zleceniodawcy (pra-
cobiorca). Wynika z tego miedzy innymi, ze zlece-
niobiorca nie musi wykonywac pracy w miejscu
i czasie okreslonym przez zleceniodawce. Wyko-
nywanie zlecenia nie podlega statemu nadzorowi,
zleceniobiorca powinien stosowac sie jedynie do
wskazdéwek zleceniodawcy. W przeciwienstwie do
umowy o prace zlecenie nie musi by¢ wykonywa-
ne osobiscie.

Stawki godzinowe

Przy umowie o prace taczny koszt pracobiorcy
na godzine za pracownika wynosi ponad 15 zt
(caty czas mowa o stawce minimalnej). Pamietaj
0 tym, gdy pracujesz na czarno, czy na innej umo-
wie, niz umowa o prace, pracobiorca nie musi pta-
cic¢ Ci za urlop, a jak np. ztamiesz noge i pojdziesz
w gips na kilka miesiecy, to nie dostaniesz grosza.
Na umowie o prace urlop jest 100% ptatny, a na
zwolnieniu chorobowym dostajesz 80% wynagro-
dzenia.

Ponadto, 27% skontrolowanych w 2017 roku
pracobiorcéw nieprawidtowo ewidencjonowato
czas pracy, 15% swoim pracownikom wyptaca-
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to stawke godzinowa na nizszym poziomie. A tu
mowa tylko o tej bardzo niewielkiej czesci skon-
trolowanych firm. Warto zwréci¢ uwage takze na
to,ze im wigksza rotacja w firmie, tym gorzej to o
niej swiadczy. Z ,dobrych” firm ludzie tak szybko
nie odchodza.

Zarabiamy marnie m.in. dlatego, ze sami sie na
to zgadzamy. Nie negocjujemy wyzszych stawek,
bo pozwolilismy sobie wmdwic, ze to co MINI-
MALNE jest ,normalne”. Nas ,argumentacja na-
piwkowa” absolutnie nie przekonuje. Chcemy nor-
malnej podstawy. Napiwki to dodatek, ktéry moze
by¢ wyptacony, lub nie. Dodatek dawany nam za
nasza prace przez klientow, pracobiorcy nic do
tego!

Zastanowmy sie ile rzeczy w firmie, w ktorej
pracujemy mozemy kupic¢ za godzine pracy, a ile
dziennie przechodzi przez nasze rece pieniedzy.
Jaki jest zysk na jednej sprzedanej rzeczy - zysk,
ktéry w zdecydowanej wigkszosci trafia do jed-
nej osoby - cwaniaka, ktory ciaggle ptacze jakie
to ponosi ,koszty utrzymania’, ze ,pracuje po 24h
na dobe”,,,ponosi ryzyko’, czy ze ,zarabia mniej od
nas”. Jesli mu tak Zle, to niech sam zostanie pra-
cownikiem i zatrudni sie u innego ,biznesmena”.

Jak walczy¢ o swoje prawa?

Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy
0 prace umowa cywilnoprawng. Umowa o prace
lepiej chroni pracownika i zwykle jest dla niego
korzystniejsza. Jezeli pracownikowi wydaje sie, ze
pomimo zawarcia umowy cywilnoprawnej wyko-
nuje prace, moze zgtosic sie do organizacji zajmu-
jacej sie walczeniem z patologiami tzw.,.januszow
biznesu”. Takiej jak Zwigzek Syndykalistow Polski,
oddolnej, niebiurokratycznej organizacji pracow-
niczej dziatajacej na zasadach pomocy wzajemne;j
i demokracji bezposredniej (kontakt w stopce po-
nizej).

*celowo uzyta zostata taka forma. Szef bierze Twoja prace i
dzieki niej czerpie zyski. Nie znalazt jej na ulicy i nie postanowit
jej dobrotliwie ,dac¢” komus. To Ty dajesz swojg prace w zamian za

matg czes¢ uzyskanego Twoimi rekoma zysku.

Kontakt:

dolnyslask@zsp.net.pl | tel. 574 254 878
http://zsp.net.pl | facebook.com/zsp.wroclaw
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Ptatne chorobowe, a nie umowy

smieciowe!

W XXI. wieku znowu musimy walczy¢ o podstawowe prawa pracownicze. Nie tylko
o podwyzki, ale nawet takie oczywistosci dla pokolenia naszych rodzicdw jak

ptatne urlopy, albo ptatne chorobowe.

S prawa nie wyglada ciekawie. Pracujesz, czesto ponad
sity w gastronomii, albo innych ustugach. Dostates$

umowe o dzieto, umowe zlecenie albo pracujesz na czarno.

Szef méwi ci, ze to lepiej, bo rzekomo zostanie ci wiecej
W kieszeni”. A co jesli zachorujesz? Co jesli bedziesz chcia-
t(a) odpoczac od pracy? Na umowie 0 prace masz gwaran-
towany ptatny urlop i chorobowe. Na smieciéwkach nie ma
takiej gwarancji. Nie mdéwiac juz o tym,ze wtasciciel moze
cie zwolni¢ znacznie tatwiej niz na umowie o prace i nie
musi tego uzasadniac.

Dochodzi do tego kwestia stawek, ktére sa zwykle bar-
dzo niskie. Pracownicy sa niezorganizowani, dzieki czemu

szefowie firm moga sobie pozwoli¢ na wiecej. Pomiatac
pracownicg czy pracownikiem, wywierac¢ na niego presje,
albo wmawiac, ze nie ma praw. Niezorganizowani pracow-
nicy maja znacznie trudniej, jesli chodzi o walke o lepsze
ptace czy warunki pracy. Wmawia nam sie, ze organizacje
pracownicze to ,przezytek” A to wtasnie one wywalczyty
lepszy standard zycia, wolne weekendy, ptatne urlopy.

Lepsze ptace np.za Odra nie wziety sie z taski panskiej,
ale walki i samoorganizacji pracownikéw. Dlatego ta ga-
zetka ma zachecic cie do zorganizowania sie bez wzgledu
na forme zatrudnienia. Kontakt do naszej organizacji znaj-
dziesz na ostatniej stronie.



tykato sie to z niezadowoleniem i komentarzem

0 ,kiepskim okresie” Praca po 12 godzin to norma,

a najdtuzsze zmiany jakie miatam, potrafity trwac
16,5 godziny. Mogtam tez przyjs¢ rano do pra-
cy i zobaczyc, ze zostatam tego dnia wykreslona
z grafiku, bez uprzedniego powiadomienia. Kilka
dni pod rzad powyzej ,standardowych” 8 godzin
pracy réwniez nie jest rzadkoscig. Potrzeba pil-
nie wolnego na nastepny dzien lub pracownika
rozktada choroba? Céz,to jego problem. W kazdej
knajpie, ktérag poznatam od srodka, chorzy przy-
chodzili do pracy, bo nie byto nikogo innego na
zastepstwo. Brzmi niezbyt higienicznie? Tak, ale
to nic niezwyktego. Tak to funkcjonuje.

Wymagania

Pracownik musi by¢ wszechstronny. Najlepiej
zeby jednoczesnie byt kucharzem, obstugiwat
kase, sprzatat, zajmowat sie dostawa, byt kierow-

ca i uktadat grafik.Jesli nawet s3 w miare okreslone
obowiazki, mozna by¢ pewnym, ze bedzie ich tylko
przybywac. W gastronomii pracownik nie ma czasu
na nude, a te krotkie chwile odpoczynku zostajg wy-
petnione ,zadaniami specjalnymi’”, ktorym oczywi-
$cie zameczony sprosta. Ale za jaka cene?

A to tylko niektore praktyki stosowane w gastronomii,
jednak daja dos¢ konkretny obraz warunkéw, z jakimi pra-
cownicy muszg sie zmierzyc. Nie sg one zadng tajemnica,a
jednak ciggle te problemy sg pomijane milczeniem.Wynika
to pewnie z rotacyjnego charakteru tej pracy, jesli pojawia
sie problem, zmeczenie lub konflikty - po prostu odchodzi
sie do innej restauracji. Gdzie czeka prawdopodobnie to
samo. Dlatego warto zaczag¢ mowic, rozmawiac z innymi
pracownikami, sprzeciwiac sie i gtosno zadac swoich praw
- jesli przestaniemy sie godzi¢ na bezkarny wyzysk, wtedy
istnieje realna szansa na poprawe warunkow w gastrono-
mii.

Jessica

Gastronomia - strefa wyzysku

Wegebiznes okiem pracownicy

Ostatnimi czasy coraz czesciej méwi sie o warunkach pracy w gastronomii. Cze-
Sciej, choc¢ wcigz za mato - bo mimo ze to oblegany przez pracownikdw sektor
ustug, wiele ztych praktyk pracodawcow nie zmienia sie od lat.

Akaida z nich narusza, badz wprost tamie pra-
wa pracownicze. Sama w gastronomii przepra-
cowatam cztery lata. Niby niewiele, ale wystarcza-

jaco, by zrozumiec¢ rozmiar wyzysku w tej branzy.

| niewazne, czy restauracja, pub lub kawiarnia sg
weganskie i powotuja sie na etyczne podejscie do
zwierzat, czy miesne, badz studenckie - wszedzie
napotkatam na podobne zachowania, traktujace
osoby pracujace jak maszyny, ktérym przeciez rze-
komo nie s3 potrzebne pieniagdze, prawne regula-
cje, czas na odpoczynek i wiasne zycie. Oto przy-
ktady:

Umowy

W pierwszej pracy, popularnej weganskiej re-
stauracji we Wroctawiu, dostatam umowe dopiero
po miesigcu, oczywiscie z data na dzien, w kto-
rym faktycznie zaczetam tam pracowac. W dru-
giej - doradzono mi, aby na ten temat w ogole nie

rozmawiac z szefem. A jesli ktos miat ,szczescie”

podpisac tam jaki$ papier, okazywat sie on zafat-
szowany lub bezwartosciowy (na przyktad - pod-
pisanie umowy na pot etatu, ale odprowadzanie
sktadek na jedng czwarta, btedy w nazwiskach lub

datach). W innej fimie w ktoérej pracowatam, réw-
niez zadnej wzmianki o umowie, mimo miesigca
pracy. A jesli dostawatam umowe, okazywato sie,
ze ktos inny nie mdgt sie o nig doprosic przez pot
roku.

Stawki

Najwyzsza, za ktorg pracowatam to 11,50 zt
za godzine. Ale bywato réznie - swoja przygode z
gastronomig zaczetam od 8 zt, ktora powoli prze-
istoczyta sie w 9. Natomiast o 10 zt juz musiata
zostac wystana specjalna delegacja do szefostwa,
ktére podwyzke co prawda uznato, ale z poucze-
niem i niesmakiem. Nie spotkatam sie z wyzszymi
pensjami, mimo ze jest to praca ciezka, obcigzaja-
ca fizycznie i psychicznie, czesto pod presja czasu
i klientow. Oczywiscie za te pienigdze wymaga sie
wszystkiego. Pracy w nadgodzinach, perfekcji, bra-
ku przerw i zadnego marudzenia.

Czas pracy

Nie jest to w zaden spos6b normowane, zalez-
ne od witasciciela. Zazwyczaj nie dopraszatam sie
0 wolne w szczegdlne dni, ale jesli juz, to spo-

Czy coraz bardziej popularny biznes weganski, oprocz nacisku na etyczne trak-
towanie zwierzat, w réwnym stopniu traktuje etycznie swoich pracownikow?

D jeta weganska jest obecnie coraz prezniej
rosngcym trendem. | dobrze. Promuje zdro-
wie, dbatos¢ o srodowisko naturalne przez brak
konsumpcji produktéw zwierzecych, czy niski $lad
weglowy’ a takze etyke. | przy etyce warto sie za-
trzymac, bo w gastronomii weganskiej promuje sie
kuchnie roslinng, jako szanujaca zwierzeta, ale cze-
sto nie szanuje sie 0sob zatrudnianych przez lokale
weganskie. Dlaczego? Bardzo czesto mite z wygla-
du weganskie miejsca oferujg najnizsza krajowa za
godzine dla sprzedawcow i sprzedawczyn, barmanek
i barmandw, pomocnic i pomocnikdw, ttumaczac sie
rzekomymi ogromnymi kosztami pracowniczymi
i kosztami utrzymania lokali.

Inng sprawa sg wynagrodzenie kucharek i ku-
charzy, wymaga sie od nich bardzo duzo, a pensje
53 rozne - czasem zalezy od znajomosci z wiasci-
cielem czy wtascicielka... ale pensja pensja, bo w
gastro (nie tylko weganskim) powszechne sg umo-
wy na 1/3 etatu, czyli okoto 400 zt wynagrodzenia
miesiecznie. Reszte pracodawca lub pracodawczyni
ptaci ‘pod stotem), ttumaczac sie ,wysokimi koszta-

mi”, czyli ubezpieczeniem i podatkami, a wiec czyms, co
daje nam gwarancje opieki zdrowotnej oraz jest naszym
udziatem w budzecie publicznym, a w tym i w emerytu-
rach, projektach spotecznych itp. itd...

Zdarza sie rowniez, ze weganskie kuchnie nie maja
zezwolenia sanepidu (albo dostaja je przez tapdwki bez
spetniania wszystkich standarddw), maja stare, zuzyte
sprzety, brak dobrej wentylacji, brak odziezy roboczej,
a kiedy wchodzi sie do lokali, czy na ich Facebooka
niektdre miejsca pulsujg nowoczesnym stylem i desi-
gnerskim wystrojem, ich strony internetowe wygladaja
jakbysmy znalezli sie prawie w raju, wszystko jest tadne,
zdrowe i etyczne...

Weganizm stat sie bardzo popularny, ale nieuczci-
wi pracodawcy i pracodawczynie robig z niego czesto
kolejny element machiny kapitalistycznego wyzysku,
schowany pod wartosciami etyki, szacunku i dbania
0 nature czy zdrowie.

Warto wiec oprdcz sktadu produktéw, zapytac o wa-
runki pracy w danym miejscu.

Patrycja



