Prawa pracownicze w Niemczech
(w jezyku polskim)

Jako obcokrajowcy jestesmy szczegdlnie narazeni na naduiycia ze strony pracodawcow ze
wzgledu na brak znajomosci naszych praw pracowniczych w Niemczech. Pracodawcy
wykorzystujg te sytuacje. Ta ulotka ma na celu probe zmiany tego stanu rzeczy. Prawa, ktore tu
wymieniamy, stanowig jedynie zupetne minimum. Jesli chcesz uzyska¢ wiecej, musisz podja¢ walke.
Do tego stuzg zwigzki zawodowe, takie jak FAU. FAU to skrot od Wolnego Zwigzku Pracownikdw.
Zajmujemy sie konkretng walka o poprawe warunkéw pracowniczych.

W FAU decydujg cztonkowie. Nie ma kierownictwa ani optacanych urzednikow, ktérzy mowig Ci co
masz robi¢. Zachecamy wszystkich cztonkédw do aktywnego uczestnictwa, tak by mogli gromadzic¢
doswiadczenie i wiedze potrzebng do sformutowania i realizacji ich zadan. Przytaczajac sie do FAU,
skorzystasz z naszych obszernych zasobow wiedzy na temat spraw pracowniczych.

W razie podejmowania dziatan na rzecz pracownikow, zgdania okreslajg sami zainteresowani. Ze
wzgledu na naszg oddolng strukture jesteSmy w stanie dostosowac sie do szczegdlnych sytuacji.
Opieramy sie na solidarnosci i zdolnosci do szybkiej mobilizacji. Nasi cztonkowie wspierajg nas w
sposob bezposredni, a nasze dziatania cechuje wysoka skutecznos¢.

Organizujemy sie na poziomie lokalnym, wspétdziatamy na zasadach federalizmu w skali kraju i
na poziomie miedzynarodowym. FAU dziata jako federacja na terenie catych Niemiec. W
poszczegdlnych miastach dziatajg sekcje organizacji. Stanowimy czes¢ Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikéw i stale wspdtpracujemy wspierajgc walke tej organizacji, jednoczesnie
otrzymujgc pomoc zwrotng.

Jesli chcesz do nas dotaczyé, przyjdz na spotkanie FAU (spotkania odbywaja sie w jez.
angielskim). Wyslij e-maila, by dowiedzie¢ sie, kiedy odbedzie sie nasze nastepne spotkanie.



1. Zwolnienie

Zgodnie z Ustawg o zwolnieniach, zwolnienie z pracy z powodu niewtasciwego zachowania w pracy
musi by¢ poprzedzone ostrzezeniami wzywajgcymi do zaprzestania niewtasciwych zachowan.
Jedynie bardzo powazne przypadki naruszen mogg stanowi¢ przyczyne zwolnienia bez ostrzezenia.
Ustawa chroni co prawda przed niesprawiedliwym zwolnieniem, ale dotyczy jedynie miejsc pracy,
ktére zatrudniajg 10 lub wiecej oséb i jedynie po 6 miesigcach od rozpoczecia pracy. Niezaleznie od
wielkosci miejsca pracy, pracownik ma prawo do dwutygodniowego okresu wypowiedzenia w
trakcie pierwszych 6 miesiecy pracy. Po tym czasie okres wypowiedzenia wydtuza sie do 4 tygodni
lub wiecej, zaleznie od stazu pracy. Zwolnienie z pracy musi nastgpi¢ na pisSmie i nie moze by¢
oparte na dyskryminacji.

2. Brak wyptaty wynagrodzenia

Gdy wyptata wynagrodzenia spodznia sie dtuiszy czas, pracownik ma prawo zaprzestac
wykonywania pracy az do momentu zaptaty, po tym jak przekaze pracodawcy ostrzezenie o
zamiarze przerwania pracy. Pracodawca musi w takim przypadku zaptaci¢ wynagrodzenie rowniez
za czas, W ktérym pracownik nie pracowat.

3. Ubezpieczenie zdrowotne i renta

Pracodawcy muszg ptacié¢ okoto potowe wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i sktadek
rentowych.

4. Pensja minimalna

W Niemczech nie obowigzuje ustawowa pensja minimalna, jednak minimalne wynagrodzenie w
niektérych branzach (np. w budownictwie i agencjach pracy tymczasowej) zostato ustalone w
wyniku porozumien zbiorowych. Porozumienia zbiorowe funkcjonuja w wiekszosci branz i
zawodow. Jesli zarabiasz mniej niz 2/3 minimalnych zarobkéw gwarantowanych przez odpowiednie
porozumienie zbiorowe, pensja jest uznawana za niegodng i mozesz wystgpi¢ do sadu o jej
podwyzszenie.

5. Przerwy w pracy

Po przepracowaniu 6 godzin, masz prawo do 30 minutowej przerwy lub dwdch przerw po 15
minut. Miejsca pracy zatrudniajgce powyzej 10 oséb muszg mie¢ wydzielony pokdj na przerwy.

6. Nadgodziny i nocne zmiany

Nie musisz pracowa¢ w nadgodzinach, jesli w umowie nie ustanowiono takich warunkéw. Dzien
pracy nie powinien przekraczaé¢ 8 godzin, nie liczac przerw. Pracodawca moze tymczasowo
wymagac pracy do 10 godzin, ale przecietny dzied pracy musi sie ogranicza¢ do 8 godzin. Jesli
pracujesz podczas nocnych zmian, masz prawo do dodatkowego ptatnego urlopu lub do dodatku
do pensji.

7. Samozatrudnienie

Osoby pracujgce na samozatrudnieniu otrzymujg wynagrodzenie do miesigca po wystawieniu
faktury. Wiekszo$¢ praw wymienionych powyzej nie ma do nich zastosowania. Jednak jesli sie
pracuje na warunkach samozatrudnienia a szef kieruje sposobem wykonywania pracy i pracownik
funkcjonuje w ramach cyklu pracy typowego dla pracodawcy, mamy do czynienia z fikcyjnym



samozatrudnieniem. W takim przypadku korzystasz z takich samych praw, co zwykty pracownik.
Jednak udowodnienie tego przed sgdem moze by¢ trudne.

8. Zwolnienie chorobowe

Jesli chorujesz i nie mozesz pracowaé, pracodawca powinien zaptaci¢ petne wynagrodzenie przez
okres az do 6 tygodni. Po tym okresie ubezpieczyciel zaczyna ptaci¢ czes¢ wynagrodzenia. Jednak
wymaga to przepracowania przynajmniej 4 tygodni w danym miejscu pracy i natychmiastowego
poinformowania szefa, ze nie mozesz pracowac oraz ile szacunkowo potrwa choroba.

9. Odpoczynek

Pracownicy majg prawo do 4 tygodni pfatnego urlopu rocznie. Pomiedzy zmianami musi by¢
przynajmniej 11 godzin przerwy. Niedziele i Swieta sg dniami wolnymi od pracy, jednak istnieje
dtuga lista zawoddéw, w ktérych nie obowigzujg te zasady (np. w branzy hotelarskiej czy
gastronomicznej).

10. Urlop rodzicielski

Kobiety wtasciwie nie mogg zosta¢ zwolnione od czasu rozpoczecia cigzy, az do 4 tygodni po
urodzeniu dziecka. Podczas 6 ostatnich tygodni cigzy mozna wzig¢ ptatny urlop, a po urodzeniu
trzeba wzigé ptatny urlop trwajgcy 8 tygodni. Oboje rodzicow moze w sumie wzigé 14 tygodni
urlopu rodzicielskiego po narodzinach dziecka. W tym czasie otrzymujg wsparcie finansowe i nie
moggq zostaé zwolnieni.

Ta lista jest bardzo ogodlna. S3 tysigce szczegétow i wyjatkow. Jesli ktos
odmawia Ci tych praw, najlepiej zwrdcic sie o porade. Oferujemy darmowe
porady prawne na tematy spoteczne i pracownicze w pigtki, od godziny
17:00 do 18:00 w naszym biurze.
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