Staty sie
dla siebie...

Praca tymczasowa i fak zwane ,,elastyczne warunki zatrudnienia” sg sposobami
na pogorszenie warunkdw pracy i jeszcze wiekszy wyzysk nas wszystkich.
Zagrazaijg rowniez bezpieczehstwu zatrudnienia tych, ktérzy pracujg na
etatach. Tak wiec ,,elastyczne warunki pracy” nie dotykaijqg tylko pracownikdw
tymczasowych i agencyjnych, ale wszystkich zatrudnionych.

Pracodawcy bedqg zwalniac¢ z pracy tych, ktdrzy sie im nie podobajg wiedzgc
doskonale, ze wielu z nich nie poda ich za to do sqdu pracy. Nie wystarczy
wiec, ze mamy fe kika praw pracowniczych, gwarantowanych przez ustawy
czy kontrakty, musimy dziatac wspdinie by mie¢ pewnose, ze prawa o ktére
walczylismy tak dtugo bedq przestrzegane.

Tylko dziatajgc wspdlnie mozemy powstrzymac pracodawcodw przed
przesladowaniem i pozbywaniem sie niewygodnych pracownikéw. Nie
mozemy zostawi¢ tego rzgdowi, szefom, partiom politycznym, czy nawet
oficjalnym zwigzkom zawodowym. Najlepszym sposolbbem na obrone naszych
praw jest samoorganizacija, i wspdline podejmowanie akcji bezposrednich.
Tworzgc wiasne grupy, w ktdrych wszyscy sg rdwni, mozemy przeciwstawic sie
wyzyskowi i skutecznie broni¢ naszych praw pracowniczych. Obrona naszych
praw to tylko poczgtek. Gdy uda sie to osiggnac, bedziemy mogli przejgc
inicjatywe. Atak na jednego to atak na wszystkichl
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Ta ulotka zostata wydana przez Solidarity Federation jako element frwajgcej
kampanii przeciwko ,,elastycznym warunkom pracy”. Zostata napisana przez
pracownikdw i dia pracownikéw, by poinformowac ich o przystugujgcych im
prawach. Solidarity Federation jest czesciq Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Robotnikdw (IWA), $wiatowej organizaciji anarcho — syndykalistéw. W ramach
tej kampanii IWA prowadszi dziatania przeciwko wyzyskowi w migjscu pracy i
na rzecz solidamosci miedzy pracownikami. Czyny mowig gtosniej niz stowa. Im
bardziej uda sie nam ziednoczy<, tym gtosniej bedziemy styszalni.

Skontaktuj sie z nami by otrzymac darmowe ulotki i wiecej informalcji na
temat ,,elastycznych warunkdw pracy”, jok réwniez samej Solidarity Federation.
Mozesz réwniez zwrdcic sie do nas, jesli potrzebujesz porady w sprawach prawa
pracy i przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny w Twojej firmie:

Solidarity Federation, PO Box 469, Preston PR1 8XF  email: solfed@solfed.org.uk

solidarity federation

zebys o tym wiedziat



Podstawowe prawa pracownicze

Bez wzgledu na forme zatrudnienia (praca stata lub tymczasowa, agencyjna,
na peten lub pét etatu) i zapisy w kontrakcie wiekszosé zatrudnionych ma
zagwarantowane pewne, podstawowe prawa. Wsréd nich:

1. Prawo do okreslenia na pismie wysokosci zarobkéw i terminu ich wyptaty.
Ptaca minimalna od pazdziernika 2010 roku wynosi 5.93 funta. Dla oséb w
wieku od 18 do 20 lat minimalne zarobki to 4.92 funta, dla 16 —i 17 — latkéw 3.64.
Pracownicy agencyjni muszqg otrzymywac wynagrodzenie w okreslone dni,
nawet jesli pracodawca nie zaptacit jeszcze agenciji.

2. Prawo do co najmniej 4 tygodni ptatnego urlopu w ciggu roku. Kazdy
kontrakt powinien okresla¢ dtugos¢ urlopu. Jeiliich nie okresla, pracownikowi
przystuguje 4 tygodnie ptatnego urlopu, (wliczajac w to $wieta panstwowe).
Prawo to przystuguje wszystkim zatrudnionym, w tym pracownikom agencyjnym,
pracujgcym we wtasnych domach, bedgcych na przyuczeniu, i wiekszosci
freelanceréw. Prawo do ptatnych wakacii liczy sie od dnia zatrudnienia, i tak juz
po jednym dniu pracy mamy prawo do dwu dni ptatnego urlopu, po pét roku
10 dni. (zatrudnionym na pét etatu przystuguje odpowiednio krétszy urlop, a
opisane zasady dotyczqg zatrudnionych po pazdzierniku 2001 roku).

3. Prawo do 20 minut przerwy po kazdych é godzinach pracy. Ponadto,
kazdego dnia przystuguje nam conajmniej 11 — godzinny odpoczynek po pracy,
a w kazdym tygodniu jeden dzienh wolnego. Pracownikom ponizej 18 roku zycia
przystuguje pot godziny przerwy po 4 i pot godzinie pracy.

4. Prawo do odmowy pracy w wymiarze ponad 48 godzin w tygodniu.
Pracodawca nie moze nas zmusi¢, bysmy pracowali dtuzej o ile nie zgodzimy sie
na to na pismie (chodszi tu o przecietny czas pracy w okresie 17 tygodni, moze
sie wiec zdarzy¢ ze w konkretnym tygodniu bedziemy musieli pracowac dtuzej).

5. Prawo do ptatnego zwolnienia chorobowego. Przystuguje ono wszystkim,
ktérzy zarabiajg przecietnie ponad 77 funtéw tygodniowo i pracujg w tej
samej firmie co najmniej 3 miesigce (lub posiadajg ciggtos¢ zatrudnienia przez
ostatnie 13 tygodni).

6. Prawo do urlopu macierzynskiego dla ojcéw lub matek. Od kwietnia 2003
wiekszosci matek przystuguje 26 tygodni ptatnego uopu macierzynskiego i dodatkowe
26 tygodni urlopu bezptatnego. Aby otrzymac ptatny urop, trzeba zarabiac przecietnie
ponad 77 funtéw tygodniowo i przepracowac co najmniej ostatnie dziesie¢ miesiecy
przed urodzeniem dziecka. Przez pierwsze 6 tygodni urlopu przystuguje 90% przecietnych
zarobkoéw, pdzniej przez kolejne 20 tygodni 100 funtéw tygodniowo. Jesdli nie mozemy sie
ubiegac o ptatny urop macierzynski, przystuguje nam zasitek macierzynski wyptacany
przez DWP. Ojcom przystuguje 2 tygodnie ptatnego uropu opiekunczego po urodzeniu
sie dziecka, na tych samych zasadach jok matkom.

7. Prawo do ochrony przed przesladowaniami w miejscu pracy. Mamy prawo do
pracy w srodowisku wolnym od uprzedzen rasowych, molestowania seksualnego i
innych form dyskryminaciji. Pracownicy agencyjni i osoby zatrudnione w niepetnym
wymiarze godzin majq takie same prawa jak pracownicy na kontraktach.

8. Prawo do obrony praw pracowniczych. Wszyscy pracownicy majg prawo
do ochrony przed zwolnieniem z powodu upominania sie o przestrzeganie
praw pracowniczych, mamy tez prawo do organizowania sie i cztonkostwa w
zwigzkach zawodowych.

9. Prawo odmowy pracy w warunkach zagrazajgcych bezpieczenstwu lub
bez odpowiedniego przeszkolenia. Mamy prawo odmdéwic¢ wykonywania
pracy zagrazajgcej bezposrednio naszemu bezpieczenstwu. Przepisy regulujgce
dziatalno$¢ agenciji pracy zakazujg im wysytania nas do prac, do ktdrych nie mamy
kwallifikacji i zobowigzujqg je do zapewnienia nam odpowiedniego przeszkolenia.

Czy jestes bezpieczny w pracy?

Przepisy dotyczqce czasu pracy

Podstawowe prawa i zabezpieczenia zawarte w
tych przepisach to:

* ograniczenie do 48 godzin tygodniowo
przecietnego czasu pracy (zafrudniony moze
pracowac wiecej, jesli wyrazi na to zgode)

* ograniczenie do 8 godzin na dobe przecietnego
CzAsU pracy w nocy.

¢ prawo do darmowych badan lekarskich dla
pracownikéw zatrudnionych w nocy

e prawo do 11 godzin wypoczynku na dobe

» prawo do jednego dnia wolnego w tygodniu

¢ prawo do przerwy w pracy jesli zmiana trwa
dtuzej niz 6 godzin

e prawo do 4 tygodni ptatnego urlopu na rok.

Podstawy bezpieczenstwa i
higieny w pracy
Pracodawca powinien:
* zapewni¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy
* zapewni¢ odpowiednie szkolenia i informacje dla
0séb na wszystkich stanowiskach
* powiadomi¢ pracownikdéw o procedurach
ograniczajgcych zagrozenia zwigzane z pracq
* poinformowac¢ wszystkich pracownikdw o
zasadach bezpieczenstwa i higieny i praktyce w
tym zakresie przed rozpoczeciem pracy.
Utrzymanie bezpieczehstwa i higieny w pracy

jest kosztowne i zagraza zyskom, diatego szefowie
starajg sie omijac przepisy i zrzucac z siebie
odpowiedzialno$¢. Wedtug prawa majg jednak
obowigzek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy wszystkim zatrudnionym. Pamiegtaj,
masz prawo odmaowic pracy jesli uwazasz, ze zagraza
ona bezposrednio Twojemu bezpieczenstwu.

Spor z pracodawcq

Od 6 kwietnia 2009 roku zniesiono dotychczasowe,
statutowe regulacje dotyczgce procedur
dyscyplinarnych i sporéw z pracodawcg — mimo to
frwajgce juz procedury dyscyplinarne ispory (zwane
z angielskiego D&G) bedq rozstrzygane na starych
zasadach. Intencjg wprowadzenie statutowych
procedur D&G byto ograniczenie liczby sgdowych
pozwdw o bezprawne zwolnienie, w rzeczywistosci
jednak stato sie odwrotnie i z roku na rok spraw
takich byto coraz wiecej (w zesztym roku o 15%).
Zamiast procedur statutowych ACAS wydat wiec
Zbidr zalecen, okreslajgey jak powinny wyglgdac
procedury D&G w zaktadach pracy. Zbidr ten nie
ma jednak mocy prawnej, i jego naruszenie przez
pracodawce nie oznacza automatycznie, ze kazde
zwolnienie dyscyplinarne bedzie bezprawne. Mimo
to zalecenia zawarte w zbiorze (ktére nie dotyczg
jednak redukcji stanowisk pracy i nieprzedtuzenia
kontraktéw na czas okreslony) bedg brane pod
uwage przez sqdy. W szczegdlnosci sqdy pracy
bedg mogty podnosi¢ o 25% wysoko$¢ odpraw,

wyptacanych zwalnianym, jesli pracodawca nie
zastosowat sie do zaleceh wydanych przez ACAS.
Pracownicy, wobec ktérych toczy sie
postepowanie dyscyplinarne powinni mie¢
odpowiednio duzo czasu na przygotowanie obrony,
powinni mie¢ rowniez mozliwos$¢ przedstawienia
w postepowaniu wtasnych dowoddw i swiadkow.
Pracownik ma réwniez prawo wyznaczenia
osoby, fowarzyszgcej mu w przestuchaniach
—moze to by¢ na przyktad delegat ze zwigzku
zawodowego (uznawanego przez pracodawce
lub nie), przedstawiciel prawny (osoba ze zwigzkéw
zawodowych majgca niezbedne przygotowanie
prawne do uczestnictwa w takich postepowaniach)
lub kolega z pracy. Tak pracownik, jak i wyznaczony
przez niego reprezentant majg zapewniong
ochrone przed bezprawnym zwolnieniem i
dyskryminacjg w pracy w zwigzku z petnieniem
funkcji przedstawiciela. Przestuchanie w zwigzku
Z procedurqg dyscyplinarng musi sie odby¢ w
,rozsgdnym terminie”.



