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Prawo do urlopu

Prawo do urlopu wypoczynkowego, wchodzace w sktad prawa do wypoczynku, stanowi jedno z podstawowych
praw pracownika. W Polsce prawo do urlopu jest takze konstytucyjnym prawem obywatelskim,
gwarantowanym przez art. 66 Konstytucji RP.

Jednak urlop przystuguje ci tylko wtedy, kiedy jeste$S zatrudniony na podstawie umowy o prace. Ludziom
pracujacym na czas okreslony nalezy sie odpowiednia cze$¢ urlopu - tzw. urlop proporcjonalny.

Inaczej za to oblicza sie wolne dni pracownikom czasowym - nalezy im sie dwa dni wolnego za miesigc pracy.
Jesli "czasownik" jest zatrudniony na okres do pdt roku, pracodawca nie ma obowigzku wysytania go na urlop.
Zamiast wolnych dni dostanie pienigdze (np. za cztery dni urlopu nalezg sie cztery dnidwki). Obowigzkowy
urlop szef musi da¢ "czasownikowi" zatrudnionemu powyzej pét roku, ale on moze z tego prawa nie skorzystac
i rbwniez zamienic je na pienigdze.

Wymiar urlopu wypoczynkowego

Wymiar naleznego urlopu zalezy od okresu zatrudnienia. Do okresu zatrudnienia wlicza sie wszystkie okresy
poprzedniego zatrudnienia.

Wymiar urlopu wynosi:

* 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
* 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) $redniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5
lat,

3) $redniej szkoty zawodowej dla absolwentdw zasadniczych (rownorzednych) szkét zawodowych - 5 lat,

4) $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresami takimi sq miedzy innymi:

* stuzba wojskowa,
* pobieranie stypendium dla stazystow.

Pamietac nalezy jednak o dwdch zasadach:

* powyzsze okresy nauki nie podlegajq sumowaniu - jezeli wiec po liceum skonczytem studia to nie nalezy mi
sie 12 lat tylko 8,

* jezeli pracownik w trakcie nauki byt rownoczesnie zatrudniony, do okresu zatrudnienia wlicza tylko jeden
okres - ten korzystniejszy. Jezeli wiec w okresie studiow rok pracowatem, korzystniejsze bedzie dla mnie gdy
wezme owe 8 lat za studia. Jezeli w okresie studidw pracowatem 5 lat bardziej optaca mi sie wzig¢ 4 lata z
tytutu liceum i 5 lat z tytutu pracy, czyli razem 9 lat.

Prawo do pierwszego urlopu

Od 1 stycznia 2004 roku zmienity sie zasady udzielania urlopdw tym osobom, ktére podejmujg pierwszy prace.
Nowelizacja ustawy jest bardzo korzystna dla poczatkujacych pracownikéw, bo nie trzeba juz czekac przez pot
roku na pierwszy urlop, jak to dawniej bywato.

Art. 153 §1 Kodeksu pracy gtosi, ze pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy uzyskuje w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat te prace, prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po okresie roku.



Jeden z problemdéw zwigzany z udzielaniem takiego czastkowego urlopu wynika z tego, Ze dzielac wymiar
urlopu przystugujacy po roku pracy (20 dni) na 12 otrzymujemy 1,666 dnia - czyli 13,28 godziny.

Przepisy Kodeksu pracy nie dajg tutaj wprost Zadnego rozwigzania, gdyz w przeciwienstwie do pracownikéw
niepetnoetatowych nie ma przepisu, ktéry nakazywatby zaokraglanie niepetnego dnia urlopu w gére do
petnego dnia.

Jednak wiele zalezy od pracodawcéw. Ilos¢ dni wolnych moze by¢ zaokraglana do liczby catkowitej i
odpowiednio pierwszy urlop wynosi :

* po 1 miesigcu pracy: 1,67 dnia - czyli 2 dni urlopu;

* po 2 miesigcu pracy: 1,67 X 2 = 3,33 dnia - czyli 3 dni urlopu;

* po 3 miesigcu pracy: 1,67 X 3 = 5 dni urlopu;

* po 4 miesigcu pracy: 1,67 X 4 = 6,67 dnia - czyli 7 dni urlopu;

* po 5 miesigcu pracy: 1,67 X 5 = 8,33 dnia - czyli 8 dni urlopu;

* po 6 miesigcu pracy: 1,67 X 6 = 10 dni urlopu;

* po 7 miesigcu pracy: 1,67 X 7 = 11,67 dnia - czyli 12 dni urlopu;
* po 8 miesigcu pracy: 1,67 X 8 = 13,33 dnia - czyli 13 dni urlopu;
* po 9 miesigcu pracy: 1,67 X 9 = 15 dni urlopu;

* po 10 miesigcu pracy:1,67 X 10 = 16,67 dnia - czyli 17 dni urlopu;
* po 11 miesigcu pracy:1,67 X 11 = 18,33 dnia - czyli 18 dni urlopu;
* po 12 miesigcu pracy:1,67 X 12 = 20 dni urlopu.

Zobacz takze:
http://www.pracownik.net.pl/pierwszy urlop wypoczynkowy
http://www.pracownik.net.pl/prawo do pierwszego urlopu

Plan urlopu

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, bioragc pod uwage
wnioski pracownikdéw i koniecznoS¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopu trzeba uzgodni¢ z
zakfadowym zwigzkiem zawodowym. Gdy w firmie dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja, zwigzki
powinny przedstawi¢ pracodawcy wspdlne stanowisko w sprawie obowigzku ustalenia planu urlopow.

Planu nie trzeba ustala¢ jezeli organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode lub organizacja nie dziata u
pracodawcy. W takiej sytuacji pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem.
Whnioskami pracownikéw pracodawca nie jest zwigzany.

Jesli pracownik nie poda precyzyjnie dat urlopu, a tylko okresli np. lipiec — wrzesien, szef moze go skierowac
na wypoczynek w terminie przez siebie wskazanym.

Kodeks pracy nie okres$la terminu, do kiedy nalezy sporzadzi¢ grafik urlopowy.
Urlop nieprzerwany

Urlop powinien by¢ nieprzerwany. Kodeks pracy wprowadza jednak wyjatek od tej zasady.
Urlop moze by¢ mianowicie podzielony na czesci, pod dwoma jednakze warunkami:

* tylko na wniosek pracownika,
* przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna trwa¢ minimum 14 dni kalendarzowych (dwa tygodnie zatatwia
sprawe).

W przypadku braku wniosku pracownika nalezy udzieli¢ mu urlopu w jednym dtugim kawatku.
Przesuniecie terminu na wniosek pracownika

Wczesniej ustalone terminy urlopu wypoczynkowego mogg by¢é zmieniane z inicjatywy pracodawcy lub
pracownika. Mozna przesung¢ termin urlopu na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.
Pozwala na to art. 164 § 1 k. p. Ocena, czy przyczyny podawane przez pracownika s wazne nalezy do
pracodawcy.



Mogq sie zdarzy¢ okolicznosci powodujace, ze przesuniecie terminu urlopu jest obowigzkowe. Do takich
sytuacji naleza:

* choroba;

* odosobnienie zwigzane z chorobg zakazng;

* powotania na ¢wiczenia wojskowe lub szkolenie wojskowe do 3 miesiecy;
* urlop macierzynski.

Wtedy pracodawca obowigzkowo przesuwa pracownikowi urlop na inny termin (art. 165 k. p.).

Zobacz takze:
http://www.pracownik.net.pl/urlop wypoczynkowy przerwanie

Przesuniecie terminu bez wniosku pracownika

Przesuniecie terminu urlopu moze takze nastapi¢, jezeli nieobecno$¢ wypoczywajacego pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy (art. 164 § 2 k. p.). Ocena powagi zaktécen réwniez nalezy do
pracodawcy.

Urlop zalegtly

Zgodnie z przepisami prawa pracy, pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku, w ktérym
nabyt do niego prawo.

Pracodawcy powinni udzielic pracownikowi do konca pierwszego kwartatu kolejnego roku kalendarzowego
niewykorzystanego za ubiegty rok urlopu wypoczynkowego lub urlopéw za poprzednie lata, jesli jeszcze sie nie
przedawnity (art. 168 k.p.). Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. szef moze wystac na
zalegty urlop, nawet gdy pracownik nie wyraza na to zgody (I PK 124/05).

Zobacz takze:
http://www.pracownik.net.pl/urlop wypoczynkowy zalegly

Ekwiwalent za zalegty urlop

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalezy sie pracownikowi, gdy nie moze on
wykorzysta¢ go w naturze. Tu jednak uwaga. Mozliwos¢ zaptaty ekwiwalentu ograniczona zostata do
przypadkéw wskazanych w art. 171 kodeksu pracy (k.p.). Zgodnie z tym przepisem ekwiwalent nalezy sie za
urlop niewykorzystany z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jest to zamkniety katalog. A to
oznacza, ze poza wskazang wyzej sytuacjg pracownik nie moze sie uméwic z pracodawca, ze zamiast urlopu w
naturze otrzyma ekwiwalent pieniezny.

Urlop na zadanie

Przepis art. 1672 k.p wskazuje, ze pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi na jego zadanie i w terminie przez
niego wskazanym do czterech dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Zadanie udzielenia takiego urlopu
pracownik moze zgtosi¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Te cztery dni urlopu wchodzg do urlopu
wypoczynkowego pracownika. Tym samym skorzystanie z tej mozliwosci pomniejsza odpowiednio ilos¢ dni
urlopu wypoczynkowego. Urlopu tego nie ujmuje sie takze w planie urlopéw (art. 163 § 1 k.p.).

Cztery dni wolnego przystuguje pracownikowi bez wzgledu, czy urlop wypoczynkowy wynosi 20 czy 26 dni.

Zmiana Pracy

Jesli z dotychczasowej firmy odchodzisz np. w potowie roku (np. 1 czerwca), nalezy ci sie od pracodawcy
potowa rocznego urlopu. Jesli do czerwca go nie wykorzystasz, dostaniesz ekwiwalent, a u nowego
pracodawcy odbierzesz sobie urlop za drugq potowe roku.

Jesli w bytej firmie wykorzystate$ caty urlop przystugujacy w danym roku, u nowego pracodawcy nie
dostaniesz juz ani jednego dnia urlopu.
Data publikacji: 12 czerwca 2009



