gorsza praca, gorsze zycie

Adecco

Warunki pracy o0so6b pracujgcych na umowach
tymczasowych lub zatrudnianych przez posrednikow, takich
jak agencje pracy tymczasowej sg zazwyczaj gorsze niz
warunki pracy osoéb pracujgcych na statych umowach w
tym samym miejscu pracy. Czesto ich zarobki sg nizsze,
nie majg gwarancji zatrudnienia, mniej praw i majg gorsze
warunki pracy.

ADECCO, jako jedna z najwiekszych agencji pracy na
Swiecie, czerpie ogromne korzysci z zapewniania statego i
nieprzerwanego doptywu ludzkiego miesa na uzytek
szefdéw, ktorzy nie chcg placi¢ zbyt wiele, albo nie miec zbyt
wielu zobowigzan wobec pracownikdw.

CO STALO SIE W FABRYCE ABB

Gtéwnym powodem, dla ktérego rozdajemy te ulotki pod
ADECCO w Warszawie jest protest przeciwko roli
odgrywanej przez agencje w konflikcie pracowniczym, ktéry
rozgrywa sie¢ w Kordobie, w Hiszpanii. Cztonkowie
stowarzyszonego z nami zwigzku, CNT, od 28 listopada
prowadzg strajk. Zostali jednak zastgpieni pracownikami
dostarczonymi przez ADECCO. To jest ich historia.

Pracownicy byli zatrudnieni
przez firme EULEN, ktéra
jest inng jeszcze agencjg
dostarczajgcg “pracownikéw
tymczasowych”. Wykonywali
prace w fabryce miedzy-
narodowego koncernu ABB
jako  wykwalifikowani  prac-
ownicy: operatorzy dzwigow,
wozkéw widtowych i innego
sprzetu. Transportowali cigzkie
transformatory i inne urzg- |
dzenia, co moze by¢ nie-
bezpieczne dla niedoswiadczonych pracownikéw. Tych ludzi nie
powinno sie nazywac “pracownikami tymczasowymi”.

Niektorzy z nich pracowali dla tej samej firmy przez 10-15
lat. Pomimo tego, nie mieli zadnej gwaranc;ji pracy i gorsze
warunki pracy, niz pracownicy zatrudnieni bezposrednio.
Tak wiec pracownicy zatrdunieni przez agencje dla ABB
postanowili sie zorganizowaé, by poprawi¢ swoje warunki
pracy i zatozyli nawet dwa zwigzki zawodowe.

Jak wiadomo, prawdziwg przyczyng, dla ktorej tak wiele
firm korzysta z ustug agencji pracy tymczasowej, takich jak
EULEN i ADECCO, nie jest to, ze ci pracownicy majg by¢
TYMCZASOWI, ale dlatego, ze szefowie chcg im dac
gorsze warunki pracy i by¢ w stanie ich zwalnia¢, kiedy
tylko zechcg, bez zadnych zobowigzan. Z tego wilasnie
powodu, nasi koledzy ze zwigzku majg problemy ze swoimi
szefami.

Jednym ze sposobdw, w jaki szefowie mogg sobie poradzi¢
z taka sytuacjg, to po prostu zmieni¢ agencje. Jednak
nadal ta sama praca pozostaje do wykonania. W Polsce
widzimy, Zze nawet wtedy gdy zmienia sie agencije,
pracownicy sg przenoszeni do nowej agencji — ale czesto
na gorszych warunkach. Tylko, gdy zatoga naprawde sie
zorganizuje mozna unikngé najgorszego. Ale nadal
pracownicy pozostajg zwigzani tymczasowymi umowami i
nie sg uznawani za bezposrednio zatrudnionych w miejscu,
w ktorym faktycznie pracuja.

ABB postanowito, ze zacznie korzysta¢ z ustug ADECCO,
aby pozby¢ sie pracownikéw, ktérzy potrafili  sie
zorganizowaé, by walczy¢ o lepsze warunki pracy. Gdy
dowiedzieli sie o tym pracownicy, postanowili zastrajkowac.
Od 28 listopada koczujg przed zaktadem pracy.
Zorganizowali wiele dziatah, spotkan i wszczeli sprawy
sgdowe, oraz zorganizowali demonstracije w kraju i
zagranicg. W Kordobie okoto 500 oséb przyszio wesprzec
strajkujgcych podczas protestu solidarno$ciowego.

Niestety, ABB postanowito skorzysta¢ z tamistrajkow,
tamigc tym samym prawo do strajku. W dniu 31 grudnia,
firma EULEN zwolnita wiekszo$¢ cztonkéw komitetu
strajkowego. W dniu 11 stycznia, firma zwolnita wszystkich,
ktérzy pracowali dla ABB.

Wszystkie te dziatania stanowig ztamanie prawa do strajku.

JesteSmy tu dzis, gdyz potepiamy role ADECCO w
dostarczaniu tamistrajkéw i oportunistycznego wymien-
iania zafogi, ktéra zawsze wykonywata swojg prace
zgodnie ze wszelkimi zasadami. Nie ma zadnego powodu,
by ci ludzie nie byli dalej zatrudniani — jedyng przyczyng
jest korporacyjna zagdza zysku.

NIE JESTESMY SMIECMI

Nie pierwszy raz protestujemy tu przed ADECCO.
JesteSmy tu, gdyz sprzeciwiamy sie zwiekszonemu
korzystaniu z takich agencji, by obnizy¢ standardy pracy, a
w konsekwencji jakos¢ zycia milionéw pracownikow w tym
kraju i na catym Swiecie.

Na stronach ADECCO mozna przeczyta¢ przechwatki o
tym, jak wielki jest wzrost udziatu w rynku pracy agencji
pracy tymczasowej. Dla nas to nie jest powdd do
Swietowania. Pracownicy tymczasowi majg mniej
Swiadczen i mniejsze bezpieczehstwo pracy i sg traktowani
jak pracownicy jednorazowego uzytku.

Nie wazne, w jaki sposob zostanie to przedstawione przez dziat
Public Relations, hasto ADECCO: “lepsza praca, lepsze zycie”
jest obsceniczng manipulacjg wykoslawiajgcg prawde.

Wszyscy pracownicy tymczasowi, ktérzy czytajg tg ulotke i
ktérzy sg zatrudnieni na umowach $mieciowych, a fakit-
ycznie sg pracownikami w swoim miejscu pracy, ale zostali
zmuszeni do podpisania uméw cywilno-prawnych lub do
fikcyjnego samozatrudnienia, powinni sobie zdawac sprawe, ze nie
jest to normalne i ze nie powinni spedza¢ catego swojego
zycia czekajac, az ostrze gilotyny spadnie im na szyje. Znajcie
swoje prawa! ZdobgdZcie informacje i zorganizujcie sie!

Aby uzyska¢ informacje o prawach pracownikéw
tymczasowych i jak wniesé o ustalenie stosunku pracy,
zobacz sekcje plikbw do pobrania na stronie
www.pracownik.net.pl
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