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Praca Smieciowa w Fundacji im. Heinricha Bolla w Berlinie

Mu,'llzynarmln Wy T_WZIEII AKci

Zwigzek FAU prowadzi z fundacjg im.

Heinricha Bolla w Berlinie spér
pracowniczy. Fundacja korzysta z ustug
zewnetrznych firm, aby unikngé

bezposredniego zatrudniania duzej
czesci pracownikéw, przez nie sg oni
optacani wedtug stawek minimalnych
obowigzujagcych w branzy i sa3
zmuszeni do pracy we wczesnych
godzinach porannych, lub pdznych
wieczornych, lub w czasie weekendu,
bez Zzadnych dodatkowych optat.
Zwigzek FAU domaga sie bezpo-
sredniego zatrudnienia ludzi
pracujacych dla Fundacji bezposrednio
przez Fundacje. Poniewaz pracownicy

byli  zatrudnieni ponizej stawek
obowigzujagcych  w branzy stuzby
publicznej, = domagajg  sie  tez

odpowiedniego wynagrodzenia.

Pracownicy agencji Xenon pracujacy
dla Fundacji Heinricha Boélla, zrzeszeni
w FAU, probowali 5 razy zorganizowad
spotkanie z przedstawicielami Fundacji,
w celu omodwienia problemu. Nie
spotkato sie to z zadnym odzewem.
Fundacja byfa skfonna jedynie
rozmawiac z wtasng ,radg pracowniczy”,
ktéra nie reprezentowata intereséw
pracownikéw tymczasowych. Reakcje
firmy spowodowaty dopiero protesty
zorganizowane pod biurem Fundacji w
Berlinie przez FAU, oraz w Warszawie
pod konferencjg organizowang przy
wsparciu Fundacji. Zwigzek Syndykalistow
Polski otrzymat wtedy list od
Asystentki dyrekcji/ PR. W swoim liscie
napisata ona:

yJKonflikt  pracowniczy, w  ktéry
zaangazowany jest Zwigzek Wolnych

Pracownikéw i Pracownic (FAU),
dotyczy zapiséw umodw zawieranych w
centrali Fundacji na wykonanie ustug z
zakresu cateringu i organizacji imprez.
Kierownictwo  berlinskiej  centrali
uznato wage problemu i intensywnie
pracuje nad jego rozwigzaniem. Rada
pracownicza wydata stanowisko krytyczne
wobec tendencji outsourcingowych.
Zdecydowanie opowiada sie za
ograniczeniem liczby uméw czasowych
i, w miare mozliwosci, zawieraniem
statych kontraktéw. Niezaleznie od
prowadzonego postepowania sadowego
zamierza doprowadzi¢ do poroz-
umienia z zarzgdem w celu zmiany
trybu zatrudniania. Przy nowych
umowach z firmami zewnetrznymi
majg zosta¢ uwzglednione postulaty i
rekomendacje rady.”



Bardzo predko okazato sie jednak, ze
nie tylko Fundacja nie zamierza zatrudnic
na state umowy pracownikéw tymczas-
owych ktérzy rozpoczeli spér, ale
wszyscy pracownicy zatrudnieni za
posrednictwem firmy Xenon stracili
prace, a Fundacja wymienita ich na
pracownikdw innej agencji. Fundacja
rozestata tez wewnetrzne instrukcje
do wszystkich swoich oddziatéw na
Swiecie, wyjasniajac jak pracownicy
Fundacji powinni  rozmawia¢ z
protestujgcymi.

Najczesciej powtarzanym argumentem
jest to, ze nie byto dos¢ pracy dla
pracownikéw, ktérzy zajmowali sie
obstugg wydarzen. Fundacja nie
wspomina jednak, ze niektdrzy
pracownicy — wedle zupetnie dowolnych
kryteriow — byli przydzielani do pracy
w cateringu, gdzie bylo znacznie
wiecej godzin roboczych, co uzasad-
niato zatrudnienie ich, na caty czy
przynajmniej na poét etatu. Dla
pracownikéw byto jasne, ze bytoby
mozliwe takie zorganizowanie pracy, by
faczy¢ zadania i tak je zorganizowad,
by byla to praca petnoetatowa. W
niektorych tygodniach byto tez wiecej
pracy niz 40 godzin.

Kolejng kwestig jest traktowanie firmy
Xenon jak zewnetrznego ustugodawcy
lub agencji pracy tymczasowej. Firma
Xenon nie byfa ustugodawcy z tego
prostego wzgledu, iz pracownicy
pracowali pod bezposrednim kierow-
nictwem pracownikdw Fundacji im.
Heinricha Bolla, co w $wietle prawa
mozliwe jest jedynie przy bezposrednim
zatrudnieniu, lub przy pracy w agencji
pracy tymczasowej. Poniewaz firma
Xenon nie jest jednak zarejestrowana
jako agencja pracy tymczasowej, jedyng
zgodng z prawem mozliwoscig jest
bezposrednie  zatrudnienie  przez
Fundacje. Do tego tez dazg pozwy o
uznanie stosunku pracy, ktére 4
pracownikéw skierowato do sadu pracy.

Fundacja Heinricha Bolla jest fundacjg
blisko zwigzang z partia Bindnis
90/Die Griinen i wedtug wtasnych
deklaracji zajmuje sie ogdlnie pojeta
sprawiedliwoscig i ma tez we wtasnym
programie propozycje pensji minimalnej
w wysokosci 8,5 euro za godzine.
Jednak pracownicy Fundacji zarabiali
mniej niz ten limit, na co Fundacja
odpowiedziata w wewnetrznej instrukgji,
ze  podniesienie  stawek bedzie
mozliwe dopiero gdy u wtadzy bedzie

KONCEPCJE EUROPY SPOLECZNEJ
I PREKARYZACIJI SA SPRZECZNE!

koalicja z Partig Zielonych!

Stawki  zwolnionych  pracownikéw
Fundacji powinny wedtug obowigz-
ujgcych  w  Niemczech przepisow
prawa wynosi¢ 10,85 euro za godzine,
gdyz takie obowigzujg stawki w branzy
stuzby publicznej, do ktérej bez
watpienia przyszeregowani sg pracow-
nicy Fundacji, dla pracownikow, ktérzy
otrzymuja szkolenia przed rozpo-
czeciem wykonywania pracy.

Szokujace jest to, ze fundacja, ktora
twierdzi, ze pracuje na rzecz
sprawiedliwosci i jest finansowana
prawie catkowicie z publicznych
dotacji, w taki sposdb doprowadza do
obnizenia poziomu pens;ji i
pogorszenia warunkéw pracy.
Fundacja Heinricha Bolla, ktéra sama
krytykuje wykluczenie spoteczne i
ekonomiczne, sama przyczynia sie do
narastania tego problemu.

Jesli chcesz wspiera¢ pracownikéw
Fundacji Heinricha Boélla, podpisz
petycje online: zsp.net.pl/bollpetycja

Wezwanie do spotecznosci
nauczycieli i rodzicow

W ciggu ostatnich dwdch lat, w catej

Polsce zamknieto setki szkét Ilub
potagczono je z innymi. Wielu
pracownikdw edukacji ma coraz

gorsze warunki pracy. Domy Kultury
stracity  swdj  status instytucji
edukacyjnych, co spowodowato ze ich
pracownicy nie sg juz objeci Kartg
Nauczyciela i s3 w zwigzku z tym
zmuszeni do pracy w wiekszym
wymiarze godzin. M.in. logopedszi
spotkali sie z drastycznym podniesien-
iem ilosci pracy. Pracownicy placéwek
edukacyjnych, jak kucharze i kucharki
zostali przeniesieni do firm
outsourcingowych lub stracili prace.
Premie nauczycielskie zostaty
drastycznie obciete. A jednak caty czas
styszy sie, ze w budzecie nie ma dosc¢
pieniedzy. Jednak wszyscy wiemy, ze
prawdziwym problemem jest neo-
liberalna mentalnos¢, ktora wszystko

co publiczne chce sprywatyzowaé, lub
zlikwidowaé a kosztami bezmysinej
polityki obcigzy¢ cate spoteczenstwo.

Mimo tak drastycznego pogorszenia
warunkéw pracy, jedynie garstka
nauczycieli podjeta dziatania, a
wiekszos¢ czeka nie wiadomo na co.
Zwigzek Syndykalistow Polski wspiera
zdecydowane dziatania w obronie
publicznej edukacji. Te dziatania sg
niezbedne by powstrzymac dalsze po-
garszanie sie sytuacji pracownikéw
edukacji i unikng¢ pogtebiajgcych sie
nieréwnosci spotecznych i coraz bardziej
nierownego dostepu do edukacji.

Na stronie zsp.net.pl w dziale ,Pliki
PDF” mozesz zobaczy¢ kopie Biuletynu
Pracownikéw Edukacji. Jesli chcesz
otrzyma¢ kopie, napisz na adres:
edukacja@zsp.net.pl

www.facebook.com/ZspEdukacjaWawa

W dniach 13 i 14 wrzesnia
organizujemy réine dziatania
protestacyjne. W dniu 13 wrzesnia
bedziemy pod Sejmem. Z nami
beda byli pracownicy Lot Ground
Services i Impel Cleaning, oraz
cztonkowie zwigzkéw zawodowych
represjonowani za swojg dziatal-
nos$¢. Przedstawimy tez sytuacje
ludzi poszkodowanych przez
antyspoteczng polityke rzadu, w
tym wykluczonych opiekunéw i
lokatoréw reprywatyzowanych
budynkéw. W dniu 14 wrzesnia
spotykamy sie o godz. 11:00 pod
Patacem Prezydenckim, by przejsc¢
na gtdwng demonstracje zwigzkow
zawodowych. Zapraszamy.




