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Kim sg prekariusze?

Prekariusz to osoba, ktdéra cierpi z powodu
niepewnych warunkéw pracy. Te osoby nie maja
statego zatrudnienia, wiec w kazdej chwili moga
zosta¢ zwolnione lub utraci¢ prace z innego
powodu. (Np. jeéli ktos zatrudnia ludzi na
umowach $mieciowych, pracodawca moze po
prostu nie przedluzy¢ umowy czasowej.) Ta
kategoria pracownikéw czesto tak naprawde
powinna mieé state zatrudnienie i umowy o
prace, jednak pracodawcy czesto szukaja
sposobow, jak obejs¢ kodeks pracy, aby
zwiekszyc¢ swoje zyski kosztem pracownika.

Prekariuszem moze by¢ takze osoba, ktora nie
ze swojej woli pracuje dorywczo, lub jest
zmuszona udawad, ze jest przedsiebiorcy i
wystawia¢ faktury za swoja prace, kiedy tak
naprawde jest podporzadkowana pracodawcy i
pracuje dla niego jak normalny pracownik. W
takich sytuacjach, pracodawcy po prostu
przenosza koszty (np. ZUS) na barki
pracownikdéw, udajac ze taczy ich inna relacja
niz relacja pracodawca-pracownik.

Prekariusze zyja w nieustannej niepewnosci.
Wielu mtodych prekariuszy nie jest swiadomych
swojej sytuacji. Nie mysla o tym, ze moze ich
spotka¢ wiele nieprzyjemnych sytuacji: moga
zosta¢ zwolnieni w kazdej chwili, bez okresu
wypowiedzenia i nagle pozosta¢ bez srodkéw do
zycia, moga zachorowac i dowiedzie¢ sie, ze nie
przystuguje im zwolnienie chorobowe lub ze
maja problemy z ubezpieczeniem zdrowotnym,
lub poniewczasie dowiedza sie, ze otrzymaja
niezwykle niska emeryture.

Prekaryzacja spoteczenstwa, to nic innego, niz
zwyciestwo kapitalu nad ludzmi, ktéry nie
organizujg sie i nie walczg, myslac, ze trzeba zy¢
wedlug dyktatu pracodawcow i godzi¢ sie na
wszystko, nawet jesli nie otrzymuja tego, co
gwarantuje im prawo.
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Dlaczego prekaryzacja
szczegolnie dotyczy
kobiet

Wiele wskazuje na to, ze
kobiety s3 szczegolnie naraz-
one na prekaryzacje. Jednym
z problemdéw jest to, ze
pracodawcy i tak juz na
wstepie nizej wynagradzaja
kobiety. Wiec utrata pracy
moze by¢ bardziej bolesna,
gdyz kobiety maja mniej
sposobnosci do oszczedzania.
Inna sprawa, ze wiele kobiet
nie czuje sie dos¢ silnych, by
przeciwstawi¢ sie pracodaw-
com i bardziej boi sie utraty
pracy, a co za tym idzie, godzi
sie na gorsze warunki pracy,
niz te, na ktére zastuguja, po
to by po prostu przezyc.

S jeszcze problemy
zwigzane z macierzynstwem.
Dla wielu pracodawcow,
pracownicy sa jedynie
zrodtem zysku. Pracodawcy
nie chca mie¢ zadnych
zobowiazann wobec  tych,
ktorzy tworza ich bogactwo
(czyli wobec pracownikow).
W przypadku pracownic,
zdarza sie  czesto, ze
pracodawca stara sie unikna¢
sytuacji, w ktorej kobieta
zajdzie w cigze w czasie
trwania okresu zatrudnienia i
bedzie uprawniona do urlopu
macierzynskiego. Dla kobiet
bez statego zatrudnienia i
ochrony gwarantowanej w
kodeksie pracy, macierzynstwo
moze by¢ czasem duzych
wyzwan  finansowych i
poglebiajacej sie prekaryzacji.

Zwiazek Syndykalistow Polski
jest organizacjg pracownicza,
ktora walczy o  prawa
wszystkich pracownikéw, ale
szczegllnie o prawa prekariatu.
Ta kategoria pracownikow jest
czesto pomijana przez
tradycyjne zwiazki zawodowe,
nie organizuje sie, znajdujac
sie na bardzo stabej pozygji.
Niektore kategorie pracownikow
nie maja zadnej ochrony
prawnej. Jesli chcesz walczyé o
prawa prekariatu lub organi-
zowac sie w swoim miejscu
pracy, skontaktuj sie z nami!

info@zsp.net.pl

:

Protest w Obronie
Praw Bezrobotnych

WALCZMY
RAZEM

20 czerwca o godz. 18
pod Ministerstwem Pracy
ul. Nowogrodzka 1
(rég Brackiej)

Wiecej info: zsp.net.pl




Prekaryjne warunki pracy w
Fundacji Heinricha Bolla

Zwigzek Syndykalistow Polski pragnie zwrdci¢
uwage na konflikt pracowniczy w Fundacji
Heinricha Boélla, w ktéry zaangazowani sg nasi
koledzy i kolezanki ze Zwigzku Wolnych
Pracownikéw i Pracownic (FAU) w Niemczech.
Fundacja korzysta z ustug zewnetrznych firm, aby
unikng¢ bezposredniego zatrudniania duzej czesci
pracownikéw. To oznacza, ze ta czes¢ pracownikéw
pracuje na o wiele gorszych warunkach niz
powinna. Fundacja nie zapewnia tym pracownikom
statej liczby godzin pracy, co oznacza, ze czasami
jest ich za mato by otrzyma¢ godng pensje.
Ponadto, nie sg oni optacani wedfug stawek
minimalnych obowigzujgcych w branzy i s3
zmuszeni do pracy we wczesnych godzinach
porannych, lub péznych wieczornych, lub w czasie
weekendu, bez Zzadnych dodatkowych optat.
Zwigzek FAU domaga sie bezposredniego
zatrudnienia  pracownikdw  pracujgcych  dla
Fundacji bezposrednio przez Fundacje, oraz
stosowania wobec nich wszystkich ustalen
porozumien zbiorowych obowigzujgcych w branzy.

Popieramy zgdania zwigzkowcéw pracujgcych dla
Fundacji Heinricha Bolla i dlatego rozpowszech-
niamy informacje o ich walce. Jest dla nas nie do
przyjecia, ze podczas kampanii wyborczej partia
Zielonych szermuje pieknymi hastami o godnej pracy
i minimalnych stawkach godzinowych, ale pracownicy
Fundacji zwigzanej z partig nie zarabiajg tyle, ile
wynikatoby z postulatow tejze partii i cierpig z
powodu prekaryjnych warunkoéw pracy. Wzywamy
Fundacje do niezwlocznego rozwigzania tego
problemu. W przeciwnym razie dojdzie z
pewnoscig do eskalacji protestéw, w ktoérej
Zwigzek Syndykalistow Polski wezmie tez udziat.

Ponizej publikujemy tekst Zwigzku Pracownikow
Edukacji FAU Berlin.

Fundacja Heinricha Boélla jest fundacja blisko
zwigzang z partia Bindnis g9o/Die Griinen i
wedtug wilasnych deklaracji zajmuje sie ogdlnie
pojeta sprawiedliwoscia. Jednak mato sprawiedliwe
sq prekaryjne warunki pracy, na ktorych sa
zatrudnieni nasi koledzy i kolezanki w Fundacji.
Od lat Fundacja Heinricha Bolla zatrudnia
pracownikow nie bezposrednio, ale przez
zewnetrzne firmy, przez co zarabiaja oni mniej niz
by wynikatlo z minimalnych poziomdéw pensji
ustalonych w porozumieniach zbiorowych. Wielu
z nich nie zarabia nawet minimalnej stawki 8,50 euro
za godzine, ktora stanowi przeciez jeden z postu-
latow aktualnej kampanii wyborczej Zielonych!

Stosujac taka polityke zatrudnienia, Fundacja
Heinricha Bolla przyczynia sie do poszerzenia

sektora pracy prekaryjnej.

Oprocz niskich plac,
zatrudnienie  przez  firmy
zewnetrzne powoduje bardzo
selastyczne” warunki pracy:

brak uprawnienia do okres-
lonej liczby godzin pracy,
zmuszanie do pracy w bardzo
wczesnych lub bardzo péznych
godzinach, lub w weekend, bez
dodatkowego wynagrodzenia.
FAU Berlin podjeta dziatania w
tej sprawie na prosbe wielu
pracownikow Fundacji.

Dos¢ pracy tymczasowej!

Po zapoznaniu sie¢ z warun-
kami pracy u tego pracodawcy,
FAU byla zaszokowana. Jak to
mozliwe, ze fundacja, ktora
twierdzi, ze pracuje na rzecz
sprawiedliwosci i jest finans-
owana prawie catkowicie z
publicznych dotacji, w taki
sposob doprowadza do obniz-
enia poziomu pensji i pogor-
szenia warunkow pracy? Jak to

pracy
naszych kolegéw nie spetniaja

mozliwe, ze warunki
standardow
pracy tymczasowej i pracy
przez agencje pracy? Dlaczego
Bolla,
ktéra sama krytykuje wyklu-

nawet niskich

Fundacja Heinricha
czenie spoteczne i ekonomiczne,
stawia swoich pracownikéw w
tak prekaryjnej sytuacji?

Domagamy sie zakonczenia tej
gry w outsourcing i bez-
posredniego

naszych kolegéw wykonujacych

zatrudnienia

stale zadania dla Fundacji,
bezposrednio przez Fundacje.
Nie ma zadnego znaczenia, czy
wykonuja oni zadania polityczne
zwigzane z gléwna dzialal-
noscig Fundacji, czy tez
Sprzataj3, naprawiaj3, pracuja
w  kuchni czy
remontach. Domagamy sie, by

na recepdji,

pracownicy mieli uregulowane
warunki zatrudnienia i byli
oplacani wedtug pensji
wynikajacych z porozumien
zbiorowych. Codzienne absurdy
i problemy organizacyjne

zwigzane z praca tymczasowaq

muszg sie skonczy¢, tak jak
praca tymczasowa i outsourcing
w Fundacji Heinricha Bélla.

FAU rozpoczyna konflikt w
miejscu pracy

Aby doprowadzi¢ do realizacji
tych zadan, FAU Berlin wspiera
pozew sadowy o bezposrednie
zatrudnienie jednego z czlon-
kow FAU, ktorego sytuacja jako
pracownika tymczasowego nie
jest naszym zdaniem w pelni
zgodna z prawem. Proces moze
doprowadzi¢ do precedensu i w
konsekwencji do bezposredniego
zatrudnienia naszych kolegow i
kolezanek  pracujacych w
Fundacji. Poki co, kierownictwo
Fundacji nie zareagowalo na
nasze proby rozpoczecia rozmow,
cho¢
zaréwno tych zatrudnionych

wielu  pracownikdw,
bezposrednio, jak i przez firmy
zewnetrzne, a nawet stazysci,
wyrazilo  zainteresowanie i
okazato solidarno$¢ podczas
pierwszej akcji ulotkowej na
informujacej o nieprawidliw-
o$ciach zatrudnienia w firmie.
Dalszy ciag nastapi niebawem.

Sekcja pracownikow edukagji,
zwigzku FAU w Berlinie

Co mozesz zrobic?

Jesli kontakt z przed-
stawicielami Fundacji Heinricha
Bolla czy z Partig Zielonych w
Niemczech lub w innych krajach,
wyraz  swojg
pracownikami,

masz

solidarnos¢  z
ktérzy  walcza
przeciw prekaryjnym warunkom
pracy! Wyslij im takze email z
Twojg opinig na ten temat
(obojetne czy po polsku, po
angielsku czy po niemiecku) na

adres: info@boell.de
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