Nowelizacja Kodeksu Pracy -
Co to znaczy dla pracownikow

Wedlug nowelizacji kodeksu pracy, pracodawca moze przyjac 12-
miesieczny okres rozliczeniowy. Co to oznacza? Jesli okresem
rozliczeniowym jest miesigc, praca w nadgodzinach musi zostaé
wynagrodzona w postaci doplaty za nadgodziny razem z miesieczng
pensj3. Jesli okres rozliczeniowy wynosi 4 miesiecy, mozesz pracowac¢ w
nadgodzinach w jednym miesigcu, ale liczy sie $rednia z 4 miesiecy. Jesli
okres rozliczeniowy jest 12 miesieczny, liczy sie srednia z catego roku. Jesli
pracodawca chce, by w jednym sezonie wykonano wiecej pracy, moze
zorganizowac czas pracy tak, aby ludzie pracowali nawet po 13 godzin
dziennie, przez 6 tygodni przez ponad 6 miesiecy. Przez reszte czasu,
pracownicy mogq mie¢ ,wolne od pracy” - tyle ze pracodawca bedzie
musiat im placi¢ za ten czas tylko pensje minimalng. Np., jesli ktos
zarabia zazwyczaj 2500 ztotych, zwykle osiagga dochody ok. 30 tys. na rok.
Jesli musi pracowa¢ w nadgodzinach przez 7 miesiecy i ma 5 miesiecy
wolnego z pensja w wysokosci 1600 zl, dostaje rocznie 25,5 tys. Wiec
osoba, ktdra musi zrezygnowad z prywatnego zycia przez wiele miesiecy;,
aby harowac ponad sity, moze otrzymac za to o wiele mniej pieniedzy.

Politycy probuja nas przekonywad, ze to nie jest zle, bo takie rozwigzanie
jest mozliwe jedynie za ,zgodq” pracownikéw. Od lat politycy staraja sie
przekonac ludzi, ze jesli ktos ma kiepskie warunki pracy, to trudno, bo po
prostu ,zgodzit si¢” na takie warunki. Aby utatwi¢ uzyskanie tej zgody,
jest takze nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych. Teraz
indywidualni pracownicy mogg sie ,zgodzi¢” na takie warunki, nawet jesli
zwiazki (a wiec nawet wiekszos¢ pracownikdow danego zakltadu) opowie
sie przeciw. Oznacza to, ze pracodawca moze proponowac takie warunki
nowym pracownikom i szuka¢ najbardziej zdesperowanych ludzi, ktorzy
sie zgodza nawet na takie warunki. Nie trzeba ttumaczy¢, ze pracownicy,
ktorzy sie nie ,zgadzaja” zostang potraktowani jako nie dos¢ ,elastyczni’.

Juz mamy dos¢ probleméw spolecznych zwigzanych z praktyka
przymusowej pracy w nadgodzinach, czesto nieodptatnych. Powiedzmy
wreszcie dos¢, takim tendencjom! Chcemy zy¢ normalnie!
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