zwiagzek jak
zaden inny

Queer w walce o prawa pracownicze - problemy oséb
niecisheteronormatywnych w pracy

Sytuacja 0séb Queerowych na rynku pracy jest szczegélnie trudna. Duze korporacje na ogét
starajq sie stwarzac¢ pozory inkluzywnosci, dzieki czemu nieco latwiej jest domagac sie tam
szacunku i rownego traktowania. Duzo gorzej wyglada sytuacja osob zatrudnionych w
malych firmach i na stanowiskach charakteryzujacych si¢ duza rotacja pracownikow, gdzie
zwolnienie pracownika i zastapienie go nowym nie wigze sie z duzymi kosztami.

Kazda osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawnej, na czarno lub p6t-legalnie powinna zna¢
swoje prawa i przestrzegac najlepszych praktyk opisanych przez nas w poradniku dla oséb
zatrudnionych na Smieciéwkach. W przypadku os6b queerowych jest to szczegdlnie wazne,
poniewaz znajomosc¢ swoich praw i mozliwosci jest pierwsza linig obrony przed dyskryminacja.

Rozmowa rekrutacyjna

Jesli jeste$S osoba trans/niebinarng i podajesz swoje wybrane imie w CV, a w opinii osoby
przeprowadzajqcej rozmowe o prace Twdj wyglad i glos ,,nie pasuje” do tego, jak sie przedstawiasz,
rekruter moze utraci¢ zaufanie i uwazac, ze zostat ,,oszukany” i ze rzekomo nie jeste$ osoba, za
ktorg sie podajesz. W takiej sytuacji potwierdz po prostu, ze to jeste$ Ty, oraz ze tak wtasnie
wygladasz i sie prezentujesz - po takim sprostowaniu dalsze obiekcje nalezy traktowac jako przejaw
ztej woli osoby rekrutujacej. Nie musisz podawac danych z dokumentéw do momentu podpisania
umowy, ani nie musisz ttumaczy¢ dlaczego przedstawiasz sie tak jak sie przedstawiasz. Dobra
praktyka jest nagranie rozmowy w ktérej informujesz o formach gramatycznych i zaimkach, a takze
o imieniu z ktorego korzystasz. W przypadku dyskryminacji takie nagranie moze by¢ dowodem w
sprawie o naruszenie dobr osobistych.


https://zsp.net.pl/files/Co-robi%C4%87-gdy-masz-%C5%9Bmieciow%C4%85-prac%C4%99.pdf
https://zsp.net.pl/files/Co-robi%C4%87-gdy-masz-%C5%9Bmieciow%C4%85-prac%C4%99.pdf

Identyfikatory i zmiana danych w systemach firmy

Zdarza sie, Ze firmy odmawiaja umieszczenia wybranego imienia, zgodnego z tozsamos$cig
pracownika, na identyfikatorze umieszczonym na ubraniu lub w systemach informatycznych
stuzacych do komunikacji wewnatrz firmy. Nie ma zadnego przepisu, ktéry wymagaltby od firmy,
aby prezentowane dane byty zgodne z informacjq na dowodzie osobistym. Wiele systemow, z
ktérych korzystaja miedzynarodowe firmy (takich jak Slack, czy Bamboo) zawiera juz mozliwos$¢
podania preferowanych zaimkéw i tozsamo$ci ptciowej. Domagaj sie mozliwosci identyfikowania
sie swoim wybranym imieniem i zaimkami, jest to Twoje niezbywalne konstytucyjne prawo, a jego
poszanowanie jest obowigzkiem pracodawcy. Jesli to mozliwe po prostu zmien swoje dane w
systemie lub zazadaj tego od osoby uprawnionej, jesli nie masz dostepu.

Benefity dla oséb bliskich

Wiele firm wprowadza benefity w postaci kart Multisport lub pakietéw ubezpieczen medycznych
dla matzonkéw pracownikow. Brak rownosci matzenskiej w Polsce powoduje, Ze osoby pozostajace
w zwiazkach jednoplciowych moga by¢ dyskryminowane. Nie ma jednak Zadnego przepisu, ktory
zabraniatby firmom oferowania takich kart osobom najblizszym, niezaleznie od ich statusu
matzenskiego. Jesli w Twojej firmie stosowane sg takie benefity, nie zgadzaj sie na dyskryminacje!

Opieka medyczna

Skierowania na badania medycyny pracy wystawione na wybrane imie moga nie by¢ honorowane
przez dostawce ustug medycznych i niekoniecznie musi to by¢ wina firmy. Jesli otrzymasz odmowe
Swiadczenia ustug medycznych, mimo jasnej informacji, ze chodzi o wlasciwa osobe, 716z skarge i
domagaj sie, zeby Twoja firma tez ztozyla takq skarge ustugodawcy.

Jesli posiadasz karte abonamentowa u dostawcy ustug medycznych, korzystaj z niej, zeby wykona¢
potrzebne Ci badania endokrynologiczne i inne. Jesli potrzebujesz opieki 0sdb specjalistycznych,
skorzystaj z porady spotecznosci, takich jak Grupa wsparcia dla oséb transplciowych na
facebooku, zeby dowiedziec sie, jakie osoby specjalistyczne sq godne polecenia. By¢ moze ta osoba
specjalistyczna bedzie pracowac u danego dostawcy ustug, u ktérego masz wykupiony abonament.
Jezeli nie, nadal mozesz wykonac zlecone badania w ramach abonamentu, cho¢ moze to wymagac
dodatkowej konsultacji np. z endokrynolozka zatrudniong przez tego ustugodawce. Podczas
rozmowy nie musisz udziela¢ wszystkich informacji — wystarczy, ze powiesz ze leczysz sie u innej
osoby specjalistycznej i Ze potrzebujesz zrealizowac¢ badania.

Dostep do toalet w biurze

W nowoczesnych biurach oprocz toalet oznaczonych w sposéb binarny powinny znajdowac sie
toalety dla os6b niepetnosprawnych, ktére nie sa oznaczone piciowo. Jesli nie czujesz sie
komfortowo w zadnej z binarnych toalet, mozesz z niej korzystac. Jesli takiej toalety nie ma w
Twoim biurze, a pracujesz w firmie, ktora stawia na inkluzywnos¢ domagaj sie, zeby zostata
wprowadzona, lub zeby toalety nie miaty oznaczen pici.



Dyskryminacja ptacowa

W wiekszosci firm nie ma jawnosci plac, a coraz wiecej pracodawcow decyduje sie na
wprowadzane klauzuli zabraniajacej wymieniania sie informacjami dotyczacymi wysokosci
zarobkow. Cho¢ podobna klauzula nie posiada Zadnej podstawy prawnej i naruszenie takiego zapisu
nie moze by¢ przyczyna legalnego zwolnienia z pracy, utrudnia to swobodng rozmowe o stawkach
bedaca najlepszym sposobem pozwalajacym uchronic sie przed dyskryminacja ptacowa dotykajaca
w szczegolnosci cztonkow grup marginalizowanych, w tym oséb LGBTQIA+. Dlugoterminowo
problem moze zosta¢ rozwigzany przez jawno$¢ widetek ptacowych na danych stanowiskach, co
jest postulatem, ktory nalezy popierac. Poki co, mozesz sie positkowa¢ dostepnymi publicznie
branzowymi opracowaniami dotyczacymi zarobkéw na danych stanowiskach. Mozesz poréwnac
podawane tam dane z wlasnymi zarobkami, Zeby sie zorientowac, czy sq na wlasciwym poziomie.
Takie publikacje oferuje za darmo na swoich stronach np. agencja HAYS. Niektére wyszukiwarki
ofert pracy, jak Nofluff jobs, wymagaja od ogloszeniodawcéw podawania widetek ptacowych.

UWAGA: Porady zawarte powyzej mogq nie sprawdzic sie w przypadku osob w bardziej niepewnej
sytuacji materialnej i prawnej, bardziej narazonych na naduzycia ze strony pracodawcow. Walka o
prawa osob cisheteronormatywnych wymaga przetarcia szlakow, ale jesli nie zaczniemy tego robic i
zawsze bedziemy schodzic¢ z drogi, moze to nas tylko zaprowadzic¢ z powrotem do szafy!

Walcz o swoje prawal

Jesli czujesz, ze padasz ofiarg dyskryminacji w pracy, podejmij dziatanie. Kontaktuj sie ze
Zwiazkiem Syndykalistow Polski i walcz razem z nami o prawa pracownicze!

Zwiazek Syndykalistow Polski — Zwigzek Wielobranzowy Warszawa
facebook.com/ZSPZwiazekWielobranzowyWarszawa
ZSP.NET.PL
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