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PRAWO PRACY

Prawa pracownika i
potracenia (umowa o

prace)

Pienigdze ktdére pracodawca
moze potraca¢ bez zgody
pracownika, wymienia art.
87 Kodeksu pracy.

Pracodawca moze bez zgody
potraci¢  wylfacznie  sumy
egzekwowane na mocy
tytutdw  wykonawczych na
zaspokojenie Swiadczen ali-
mentacyjnych oraz nalezno-
éci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne, udzielone
pracownikowi zaliczki pie-
niezne oraz kary pieniezne
wymierzone  pracownikowi
za nieprzestrzeganie przepisow
bhp lub przepiséw przeciw-
pozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w
stanie nietrzezwosci lub picie
alkoholu w czasie pracy.

Ponadto z wynagrodzenia
potraci¢, w petnej wysokosci
kwoty wyptacone w po-
przednim terminie ptatno-
éci, jezeli z wuwagi na
absencje w pracy pracownik
nie zachowat do nich prawa.
Jednak na wszystkie pozo-
state potracenia pracodawca
musi  uzyska¢ PISEMNA
ZGODE PRACOWNIKA.

Aby dokonaé¢ potracenia,
pracodawca musi odliczy¢
nieobecnosci, ustali¢ kwote
netto wynagrodzenia po
odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia oraz zaliczki
na podatek dochodowy. Do-
piero wtedy moze przysta-
pi¢ do realizacji potracen,
pamietajac, ze mogg by¢
one dokonywane tylko w
okreslonych granicach:

e sumy egzekwowane na
mocy tytutdw wykonawczych
na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych - do
wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

e sumy egzekwowane na
mocy tytutdw wykonawczych
na pokrycie  naleznosci
innych  niz  $wiadczenia
alimentacyjne - do wysokosci
1/2 wynagrodzenia,

) zaliczki pieniezne
udzielone pracownikowi - do
wysokosci 1/2 wynagrodzenia,

o kary pieniezne w
granicach okreslonych w
art. 108 k.p.

Pracodawca, ktéry powinien
dokona¢ potracen kilku z
wymienionych wczesniej na-
leznosci, musi pamieta¢ o
dodatkowych ograniczeniach.
W  przypadku naleznosci
innych niz alimentacyjne
oraz zaliczek pienieznych
potracenia nie moga prze-
kroczy¢ w sumie 1/2
wynagrodzenia, a fgcznie z
naleznosciami na pokrycie
$wiadczen alimentacyjnych
3/5 wynagrodzenia.

Jest takze  koniecznos$c
pilnowania tzw. kwoty
wolnej od potracen. Takiego
obowigzku nie ma tylko w
przypadku potracania
$wiadczen alimentacyjnych.
Pracownik musi otrzymac
wynagrodzenie wolne od
potracen w wysokosci:

e 75 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace,
przy potracaniu zaliczek
pienieznych udzielonych
pracownikowi,

e 90 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy
potracaniu kar pienieznych.

Zerwijmy

Rozliczenie wzajemne -
dtugi wobec pracodawcy

Pomiedzy pracodawca, a
pracownikiem mogq takze
powstac problemy takie jak
np. spfata kosztéw prywat-
nych rozmow przez
stuzbowy telefon, czy inne
zwroty kosztéw. Np. gdy
pracownik odejdzie z pracy i
nie odda odziezy roboczej,
czy innego przedmiotu
nalezgcego do pracodawcy.
W razie rozwigzania umowy
0 prace, pracodawca moze
probowa¢ odzyska¢ czesé
kosztéw poprzez potracenie
naleznego $wiadczenia z
wynagrodzenia odchodzace-
go pracownika. Wzajemne
rozliczenia nie mogg by¢
jednak podstawg do doko-
nywania potracen, jezeli
pracodawca nie uzyskat ty-
tutu wykonawczego lub pi-
semnej zgody pracownika
na potracenia.

To znaczy, ze jesli np.
pracownik otrzymat komorke
stuzbowa od pracodawcy i jej
nie oddat, pracodawca moze
potraci¢ warto$¢ komoérki z
pensji, ale pracownik musi
dosta¢ na piSmie informa-
cje, ze dokonano potracenia
takiej kwoty i musi ten do-
kument podpisa¢. Podpisa-
nie takiego dokumentu réow-
na sie przyjeciu potracenia.

Podobnie nie mozna
dokona¢  potracenia "w
ramach rozliczenia" szkody
powstatej w mieniu

powierzonym pracownikowi.
Nawet umowa o odpowie-
dzialnos$ci materialnej nie
daje pracodawcy podstaw
do potracenia powstatej
straty. Jezeli pracodawca
chce jga wyréwnaé, musi
uzyska¢ zgode pracownika
albo tytut wykonawczy.

Czym jest tytut
wykonawczy?

Jezeli tytut wykonawczy
zostat wystawiony, nie ma
potrzeby uzyskiwania zgody
pracownika na potracenia.
Tytut wykonawczy to tytut
egzekucyjny zaopatrzony
przez Sad. To jest orzecze-
nie sadu albo ugoda zawar-
ta przed sadem lub media-
torem lub akt notarialny.

Kary — umowa zlecenie
lub o dzieto

Niestety, pracownicy pracu-
jacy na takich umowach
czesto spotykajg sie w swo-
ich umowach z zapisami o
roznego rodzaju karach.
Ale nawet jesli pracownik
zgodzi sie na kary w umo-
wie, te kary muszg by¢
zgodnie z prawem. Np., pra-
cownicy pracujacy na umo-

wach zlecenie, ktorzy
powinni pracowac na
umowe o0 prace, gdyz

faktycznie istnieje stosunek
pracy miedzy nimi a praco-
dawcami. Jednak zamiast
umowy o prace otrzymali
umowe Smieciowq. Cechg
umowy zlecenie jest to, ze
Zleceniobiorca  (ten, kto
pracuje) decyduje kiedy i
jak wykonuje prace (o ile
zmiesci sie w terminie). Nie
decyduje o tym Zlecenio-
dawca (szef). Zleceniodawca

nie ma prawa okresla¢
zleceniobiorcy dni i czasu
pracy. (Dlatego dawanie
takich umow osobom

pracujagcym na stanowisku
kelneréw i barmandéw stanowi
ztamanie prawa  pracy.)
Znamy sytuacje, gdzie
pracodawca potraca kwoty z
wyptaty na poczet ,kar” za
nieobecno$s¢ w pracy, lub
spoznienie. Takie kary jednak
nie mogg by¢ zgodne z
prawem, bo wpisanie takich
warunkow w umowie zlecenie
stanowi ztamanie prawa.

Regulamin pracy a kary

Trzeba uwaza¢ w sytuacji,
gdy pracodawca napisat re-
gulamin pracy przewidujacy
ewentualne kary za ,naru-
szenia regulaminu pracy”.
Bardzo trudno opisaé¢ ten
temat w sposéb wyczerpu-
jacy, bo pracodawcy mogq
wymysli¢ rézne rodzaje kar.
Wielu z nich, niestety,
wymysla kary, ktore nie sg
zgodne z prawem i nie
powinny by¢ stosowane.
Pracownik powinien podpisac,

ze akceptuje regulamin,
inaczej nie ma podstawy
prawnej dla potracenia.

Wszystkie ewentualne kary
powinny by¢ wymienione w
umowie. Ale nawet gdy sq
obecne w umowie, w razie
watpliwosci, lepiej sprawdzic,
czy sq legalne.

Nalezy takze pamietaé, ze
pewne kary nie mogg by¢
stosowane, bo sg w jakis
sposob niezgodne z prawem.
Znamy np. historie kelnerki
zatrudnionej na umowe zle-
cenie, ktéra miata potrace-
nia za takie ,ztamanie” re-
gulaminu pracy, jak nosze-
nie innej niz przewidziana w
regulaminie koszulka, albo
za zbyt diuga przerwa na
papierosa. Taka kara nie
jest zgodna z prawem, gdyz
osoba pracujaca na umowie
zlecenie nie musi sie podpo-
rzadkowaé przy wykonywa-
niu zlecenia.

Co mozna zrobié?

Jesli nie jeste$ pewien, czy
zapis w umowie czy potra-
cenie s legalne, warto ko-
gos$ zapytaé. Mozesz skon-
taktowa¢ sie z inspekcjg
pracy lub z organizacjg bro-
nigcq praw pracowniczych
taka, jak ZSP. Czasem moz-
na znalez¢ odpowiedz sa-
modzielnie przeszukujgc
fora w internecie. Czesto
spotykane przypadki sg za-
Zwyczaj opisane.

Najgorsze, co mozna zrobig,
to nie robi¢ nic. Doswiad-
czenie pokazuje, ze jesli
pracodawca czuje, ze tatwo
potragca¢ kwoty z pensji, a
pracownicy nie zadaja py-
tan, ta praktyka stanie sie
norma.

Najpierw, trzeba sprawdzié
umowe, ktorg podpisates. W
razie potracen, zawsze trze-
ba mie¢ dokument na pi-
Smie. Staraj sie miec¢ peten
opis potracen na pismie -
najlepiej z bardziej szczego-
towym opisem, niz tylko
.kara”. Jesli nie ma takiej
mozliwosci, napisz pismo do
szefa — jesli to jest duza fir-
ma i jesli uwazasz, ze nie
jestes winien, dodaj w kopii
ludzi postawionych wyzej w
hierarchii (jesli jednak fak-
tycznie zostaty naruszone
obowigzki pracownicze, le-
piej tego nie wysyfac
wyzej). W ten sposob, mo-
zesz uzyskac¢ pisemny do-
woéd opisujacy przyczyny
potracenia, co moze by¢
niezbedne w razie ewentu-
alnych roszczen. Zawsze
trzeba udokumentowac tyle,
ile sie da. Zachowuj kopie
korespondencji, kontakty do

swiadkéw, paski z wypftat,
itd. Jesli jest jakas sytuacja
konfliktowa, mozesz wystac
list do biura firmy i prosi¢ o
pieczatke w sekretariacie
potwierdzajaca, ze list
zostat przyjety na swojej
kopii dokumentu.

Jesli dostaniesz nielegalne
potracenie, zastandw sig,
czy nadal chcesz tam praco-
wac ryzykujac, ze sytuacja
moze sie powtdrzyé. Dla
wielu pracownikéw, to zale-
zy od kwoty. Jednak warto
pamietaé, ze niektorzy pra-
codawcy potracajag male
kwoty, ale za to z duzg re-
gularnoscig. W koncu moze
sie uzbiera¢ z tego duza
suma.

Zawsze nalezy nagtasniac
sprawe, np. W internecie.
Jesli chodzi o duze pienig-
dze, lub potracenia sg regu-
larne, prasa moze tym sie
zainteresowac. Ale warto
pamietaé, ze w razie kon-
fliktu, pracodawcy zwykle
starajqg sie zrzuci¢ catg wine
na pracownika. Wiec trzeba
zachowac ostroznos¢. W sy-
tuacji, w ktérej pracodawca
niezgodne z prawem doko-
nat potracenia z pensji za
spOznienie sie do pracy, a
faktycznie spodzniasz sie do
pracy, moze stara¢ sie to
wykorzysta¢ przeciwko Tobie.
To spowoduje, ze ludzie
mogq zaczgé postrzegac
Twojg sprawe w negatyw-
nym S$wietle. Trzeba wiec
by¢ na to przygotowanym i
wiedzie¢ jak sie przed tym
obroni¢. Np. jesli pracowa-
te$ na umowe zlecenie, to
fatwe - powiesz, ze jako zle-
ceniobiorca mozesz sam de-
cydowac, kiedy rozpoczyna
sie praca (w przeciwnym
wypadku okaze sie, ze pra-
codawca nie podpisat wia-
$ciwego rodzaju umowy).

W przypadku dos¢ ciezkich
naruszen prawa, mozesz
zorganizowac¢ kampanie np.
jak w przypadku kampanii
OTTO. Dzieki kampanii, mo-
zesz wywrzec¢ presje na pra-
codawce, by go zmusié, by
nie naduzywat swojej pozyciji.

Jesli spotkata Cie sytuacja
opisana w artykule i chcesz
sie zorganizowac, skontak-
tuj sie z nami pod adresem
mailowym: info@zsp.net.pl

Wiecej porad:

pracownik.net.pl



