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Miedzynarodowy tydzien akcji przeciw
niewyptaconym pensjom

W drugim tygodniu pazdziernika, Zwigzek Syndykalistéw Polski zwracat uwage
na problem niezaptaconych wynagrodzenh za prace w ramach
miedzynarodowego tygodnia dziatah zorganizowanego przez
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikdéw. Kradziez pensji moze
przybiera¢ rézne postaci i w czasie wielu lat naszych zmagan z tym problemem,
widzieliSmy wiele przyktadéw takich sytuacji. Zwigzek Syndykalistéw Polski jest
jednym z niewielu zwigzkéw w Polsce, ktore zdecydowanie przeciwdziataty
niezaptaconym pensjom, o0siggajgc sukcesy tam, gdzie inni nie podejmowali
walki. Udato nam sie odzyska¢ zalegte pienigdze w sytuacjach, w ktérych
system prawny catkowicie zawiddt pracownikéw - dzieki metodom akgji
bezposredniej. Patrzac wstecz, widzimy ze ponad setka pracownikéw brata
udziat w tych akcjach i mogta otrzymac nalezne im pienigdze. ZSP jest
prawdopodobnie najbardziej skuteczng organizacjg pracownicza, ktéra zajmuje
sie tym problemem w Polsce.

Bardzo czesto podjecie akcji bezposrednich skutkuje zwyciestwem
pracownikéw. Ale w niektérych sytuacjach, pomimo wszystkich naszych
wysitkdw, nasze dziatania nie byty zwiehczone sukcesem. Najczestsza
przyczyng braku powodzenia jest korzystanie z kruczkéw prawnych przez
przedsiebiorczych ztodziei w celu unikniecia odpowiedzialnosci. Uwazamy, ze
warto dokfadnie opisacd te sytuacje i wyjasni¢, dlaczego to problem systemowy,
ktoérego rzad nie chce wcale rozwigzac¢. Zasadniczo mozna stwierdzi¢, ze rzad
jest wspélnikiem przestepstwa kradziezy pens;ji.

Uwazamy, ze w tak trudnych sytuacjach i tak warto jest dziata¢, bo nawet jesli
nie uda nam sie osiggna¢ naszych celéw, przynajmniej inni pracownicy
otrzymajg ostrzezenie o pracodawcach-ztodziejach i bedg wiedzieli, ze nalezy
ich unika¢. W wielu przypadkach, udato nam sie doprowadzi¢ do zamkniecia



takich bizneséw. | dobrze - bo nie powinniSmy pozwalac przestepcom na dalszg
kradziez czasu i pieniedzy pracownikéw. Kradziez pensji ma daleko idgce
konsekwencje. Czesto dotyczy osdb, ktére i tak sg w bardzo ztej sytuacji
finansowej, co moze prowadzi¢ do akumulacji zadtuzenia (w tym czynszowego)
i czasem doprowadzi¢ do eksmisji i utraty domu. Mamy tez doswiadczenia z
obrong lokatoréw przed eksmisjami, dlatego wiemy, jak czesto brak mozliwosci
zaptaty za czynsz wigze sie z wynagrodzeniem, ktérego nie otrzymali od
pracodawcy.

Petna lista wszystkich naszych akcji zakohczonych sukcesem bytaby dosc¢
dtuga, dlatego skoncentrujemy sie jedynie na tych najciekawszych. Nie chcemy
by¢ jak inne organizacje, ktére nigdy nie mdéwig o swoich niepowodzeniach,
dlatego tez wspomnimy o kilku sytuacjach, w ktérych nam sie nie udato
osiggnac celu, jak w zesztorocznej kampanii przeciw Hostelowi 24. Naszym
celem jest pokazanie niektérych luk prawnych i przeszkdd, ktére stojg na
drodze pracownikom. Niestety tysigce innych pracownikéw padto ofiarg
podobnych sytuacji i jest to po prostu nie do zaakceptowania. Uwazamy, ze
tydzien akcji jest Swietng okazja, by przyciggnad wiecej uwagi na tego typu
sprawy i uswiadomic szerszej grupie ludzi, ze jesli nie podejmiemy naciskéw i
dalszych dziatah, podobne pataologie beda nadal trwad. To musi sie skonczy¢.

Rodzaje i metody kradziezy wynagrodzen

Gdy méwimy o niezaptaconych wynagrodzeniach, wiekszos¢ oséb mysli o
najprostszej sytuacji: tzn. gdy pracownicy pracowali, ale nie otrzymali
wynagrodzenia, ktére byt im winien pracodawca. Nalezy to jednak rozumiec
szerzej. Kradziez pensji moze przybiera¢ rézne postaci, w tym bardzo szeroko
rozpowszechnione w Polsce: zinstytucjonalizowang kradziez ptatnych urlopéw i
zwolnieh chorobowych, ktéra zostata zalegalizowana w postaci uméw
smieciowych (walka z tym zjawiskiem to jedna z naszych kampanii, ktéra
bedziemy takze kontynuowac w tym roku). Ta forma kradziezy pensji jest
bardzo rozpowszechniona. Wiele uméw oferowanych pracownikom powinno by¢
umowami o prace, ale sg skonstruowane inaczej wytacznie w celu obnizenia
kosztow pracy. Innymi stowy - po to, by nie zaptaci¢ pracownikom tego, co im
sie nalezy. Rzad raz na jaki$ czas udawat, ze zamierza skohczy¢ z tg patologig,
ale nie zrobiono nic, by umozliwi¢ wszystkim pracownikom otrzymywanie
proporcjonalnych do czasu pracy ptatnych urlopéw, ani nie dostarczono
pracownikom skutecznych narzedzi walki z naduzyciami pracodawcéw.

Bezptatne nadgodziny sq w Polsce T T —
prawdziwg pandemia. To najczestsza postac

kradziezy wynagrodzenia. Pracodawcy
pozbawieni skruputéw fatszujg ewidencje
czasu pracy lub nie prowadzg jej w ogdle -
mimo, ze jest to w oczywisty sposéb
sprzeczne z prawem. Zbyt ufni pracownicy
moga sie znalez¢ w sytuacji, w ktérej nie
beda w stanie udowodni¢, jak diugo
pracowali. Zdarzato sie jednak, ze nawet gdy pojedyncza osoba postanawiata
walczy¢ z naduzyciami, systematyczny wyzyk byt ujawniany i setki ludzi




korzystaty z uwiehczonej sukcesem kampanii. ZSP miat wiele sukceséw w tym
obszarze, ale pozostaje to duzym problemem w naszym kraju.

Inne formy kradziezy wynagrodzenia mogg przybiera¢ posta¢ unikania umow o
prace i stosowania naduzy¢ w zapisach uméw cywilno-prawnych.
Przedsiebiorcy sg bardzo kreatywni w wynajdywaniu luk prawnych. Pahstwo, w
ktérym prym wiodg prymusi ideologii neoliberalnej, zawsze gotowi stuzy¢
kapitatowi, z niewieloma wyjgtkami wspiera te patologiczne praktyki.

Dobrym przyktadem takiej praktyki jest pozorowanie, ze pracownicy sa
samozatrudnionymi podwykonawcami przez wymaog rejestracji przez nich
dziatalnosci gospodarczej. Tacy pracownicy pracujg na umowach cywilno-
prawnych, ktére nie dajg im prawa do sSwiadczen ani nie gwarantujg pens;i
minimalnej. W razie problemu pracodawca nie bierze odpowiedzialnosci za
warunki, w ktérych pracujg podwykonawcy. ZSP mierzyto sie z tym problemem
wiele razy i mamy pewne zwyciestwa w tym obszarze, ktory byt
systematycznie ignorowany przez zwigzki zawodowe gtéwnego nurtu.

Podwykonawstwo komplikuje relacje pomiedzy pracodawcg i pracownikiem.
Moze sie okazad, ze pracownicy pracujg formalnie dla oséb lub firm, ktére nie
sq faktycznie obecne w miejscu pracy i nie mogq zostac pociggniete do
odpowiedzialnosci. Niektére firmy istniejg tylko i wytgcznie po to, by petnic role
posrednika dla prawdziwego pracodawcy. Pracownicy czesto padajg ofiarg
oszustw posrednikéw, podczas gdy prawdziwi szefowie nie sg pociggani do
odpowiedzialnosci.

Ale nawet wtedy, gdy mamy do czynienia z bezposrednimi umowami,
pracodawcy potrafig dodawac nieuczciwe klauzule. Sady uznajg waznosc tych
klauzul, jesli pracownik podpisat umowe, nawet jesli jest to sprzeczne z
obowigzujgcymi ustawami. Do tych zapiséw nalezg drastyczne kary umowne,
ktore sg czesto narzucane w sposdb nielegalny.

Inng metodg kradziezy pensji sg nieptatne okresy szkolenia, co takze jest
nielegalne. Niestety jest to nadal dos¢ rozpowszechniona praktyka, ktérej
ofiarami czesto padajg mtodzi pracownicy. Obcokrajowcy, ktérzy nie znajg
prawa lub sg sktonni zrezygnowac ze swoich praw, by otrzymac zatrudnienie,
stanowig inng grupe narazong na oszustwa pracodawcow. Pracownicy
zatrudnieni nielegalnie bez zadnych umoéw lub pét-legalnie bojg sie reagowac
na przypadki oszustw ze strony pracodawcéw, gdyz sg zastraszani i bojg sie, ze
to oni poniosg konsekwencje, gdy sprawa wyjdzie na jaw, a nie nieuczciwi
pracodawcy.

Niestety te najczestsze formy kradziezy
pensji nie sg jedynymi, ktére
napotkaliSmy. Ta kradziez jest wspierana
przez nieefektywny system prawny, w
ktérym pracownicy nie moga skutecznie
walczyc o swoje prawa i ktory daje bogate
mozliwosci oszustom. Nawet tam, gdzie
rzad podjat jakies$ dziatania, po catych
latach kampanii prowadzonych przez nasz
zwigzek i inne zwigzki, nie ma




wystarczajgcej ochrony dla pracownikéw. Jednym z przyktaddw jest pensja
nizsza niz minimalna, z czym walczyliSmy od lat.

W przesztosci, pracownicy pracujgcy na umowach cywilno-prawnych nie mogli
liczy¢ na gwarancje pensji minimalnej. Kilka lat temu wprowadzono minimalng
stawke godzinowg, co zostato okrzykniete wielkim zwyciestwem. Jednak kasta
polityczna chowa gtowe gteboko w piasek i jest kompletnie wyalienowana z
rzeczywistosci w ktérej zyja ludzie pracujgcy, nie dostrzega, ze wcigz wielu
pracuje za stawke nizszg niz minimalna - nawet jesli to ludzie, ktérych na
codzien spotykajg. Wystarczy, ze umowa nie odzwierciedla prawdziwej liczby
przepracowanych godzin i ze ewidencja czasu pracy jest fatszowana. Trudno
ocenic jak wiele tysiecy pracownikdw jeszcze zarabia ponizej pensji minimalne;j.
Zwykle sg to osoby w bardzo niepewnej sytuacji, ktére nie majg zbyt wielu
innych mozliwosci zarobienia na zycie.

Tam, gdzie rzad i system prawny nas zawiodty, najlepsza metoda walki
jest akcja bezposrednia i okazywana sobie solidarnosc.

PRZYKLADY AKCJI PRZECIWKO KRADZIEZY PENS]JI

Zwigzek Syndykalistow Polski angazowat sie BEZPOSREDN'E AKCJE
w walke z dziesigtkami spraw zwigzanych z DAJA SATYSFAKCJE

kradzieza pensji, ktére dotyczyly setek I
pracownikéw - efekt tych dziatan maégt
pomd&c nawet tysigcom pracownikéow, wtedy
gdy zmusilismy firmy do porzucenia
nielegalnych praktyk, takich jak bezptatne
nadgodziny. Ponizej opiszemy tylko niektére LN/ W'W:-1e13)\ ()

z wielu spraw, ktére sg typowe dla réznych

rodzajow probleméw z niezaptaconymi wynagrodzeniami i jak je rozwigzalismy.
Omowimy tez przypadki, gdzie nie udato nam sie uzyskal pozytywnego
zakonczenia, wraz z wyttumaczeniem dlaczego.

Od poczatku swojego istnienia (od 2007 r.),

Odbyto sie wiele akcji, ktére przyniosty zwyciestwo pracownikom, ale ktérych
nie opisalismy w tym artykule. To nie dlatego, ze nie byty wazne. Wymienimy je
na koncu, tak by czytelnicy mogli przeczyta¢ wiecej informacji na naszej
stronie.

Dino i POLOmarket

W obu sieciach supermarketéw dochodzito do licznych naruszeh praw
pracownikéw. Kradziez pensji zachodzita w zakresie nieptatnych nadgodzin,
braku prawidtowej ewidencji czasu pracy i fatszowania dokumentacji czasu
pracy. Niestety jest to dos¢ czeste w niektérych sieciach supermarketéw, w
ktorych od pracownikdw oczekuje sie, ze wykonajg wiele zadah przed
rozpoczeciem zmiany i po jej zakohczeniu, w tym sprzatania, rozliczania kas i
przenoszenia towaréw. W obu przypadkach, pod marketami odbyto sie wiele
pikiet i miaty tez miejsce wizyty w siedzibie zarzadu jednego z Marketéw.
Ostatecznie, pracownicy byli w stanie otrzymaé¢ wyptate za prace w



nadgodzinach. Nasz zwigzek pomdégt im takze skompletowac¢ dowody na prace
w nadgodzinach.

Przypadek marketéw Dino
byt szczegdlnie interesujacy.
Z powodu intensywnosci
kampanii, doszto do
ujawniania wcigz nowych
przypadkow naduzy¢ i siec
zostata zmuszona do zmiany
swoich  praktyk i setki
pracownikéw musiato
otrzymac wyptaty za prace w
nadgodzinach. W przypadku
POLOmarketu, nacisk
spowodowat pewne zmiany,
ale w mniejszym stopniu.
POLOmarket starat sie
odstraszy¢ pracownikéw
sprawami karnymi
wytaczanymi przeciw nim. Ciekawe byto to, ze kampania, w ktérg angazuja sie
tylko niektérzy pracownicy moze poprawi¢ warunki pracy dla wszystkich.

Pikieta w Dopiewie (wyzgj)

FRAW

GLOYYRICIYOH
W POLONMARHEDE

POLOMARKET &
DOSC WYZYSKU -

ZSP.NET.PL

Dziesigtki protestow odbyty sie pod POLOmarketami w kilku regionach kraju, z
udziatem pracownikow z réZznych miast.

PKS Grodzisk Mazowiecki

W poczatkowych latach dziatalnosci ZSP, zaangazowaliSmy sie w kilka walk
kierowcdéw autobuséw. W 2008 r. dowiedzielismy sie o systematycznym
procederze kradziezy pensji w firmie PKS Grodzisk Mazowiecki. W firmie
pracowali kierowcy pochodzacy z Ukrainy. Pracowali w Warszawie, gdyz firma
wygrata przetarg na obstuge niektdrych linii autobusowych w stolicy. Jak na
ironie, PKS Grodzisk Mazowiecki byt firmg z tzw. akcjonariatem pracowniczym,



teoretycznie zarzgdzanym przez pracownikdw (tego rodzaju iluzje byty typowe
dla okresu transformacji gospodarczej).

Kierowcy pracowali zwykle po 60-75 godzin tygodniowo. Czesto pracowali
dtuzej, niz pozwalat na to dzienny Ilimit. Jednym sposobem okradania
pracownikéw przez te firme byto narzucanie kar pienieznych na kierowcéw,
ktérzy wypalili zbyt duzo paliwa. Potrgcenia byty dokonywane nielegalnie i
mogty nawet wynosi¢ 50% otrzymywanych wynagrodzen. Kierownictwo
twierdzito, ze pracownicy ,przekraczali normy”, cho¢ nigdy nie istniat zaden
pisemny zapis obowigzujgcych ,norm”. Zuzycie paliwa byto wieksze w dwéch
sytuacjach: gdy w miescie byty korki i gdy byta wtgczona klimatyzacja. Tzn. w
sytuacjach, nad ktérymi kierowcy nie mieli zadnej kontroli. (Warszawiacy
korzystajacy z transportu publicznego moze zrozumiejg lepiej, dlaczego nieraz
musieli walczy¢ o wigczenie klimatyzacji latem.) Kradziez pensji byta tylko
czescia problemu. Firma dostarczata bardzo ztej jakosci kwatery dla
pracownikdw i przetrzymywata ich paszporty. W maju 2008 r. kierowcy
stwierdzili, ze maja juz tego dosc.

Kierowcy rozpoczeli dziki strajk. Otrzymali od nas wsparcie w postaci pomocy w
udokumentowaniu swoich roszczeh wobec firmy i Miasta i w sformutowaniu
swoich zgdah. Dzien po wystaniu przez nas dokumentacji, szef firmy pojawit sie
w zajezdni z kopertami petnymi pieniedzy.

Akcja strajkowa okazata sie bardzo skuteczna. Stworzyta bezposredni nacisk na
firme wynajmowang przez Miasto, ktéra musiata rozwigzac¢ problem, gdyz w
przeciwnym wypadku firmie grozity sowite kary umowne za brak swiadczenia
ustug lub nawet zerwanie umowy.

To tylko jeden z wielu przyktadéw, jak pracownicy sg okradani ze swoich pensji
w formie réznych potragcen karnych wymyslanych przez szeféw. Wiele z tych kar
jest niezgodnych z prawem. Na szczescie kierowcy postanowili dziatac.

Sadar

Ta firma nie jest prawdopodobnie nikomu
znana. To jedna z setek firm, ktére dostarczaja
personel instytucjom publicznym w ramach
outsourcingu miejsc  pracy. Ta firma
specjalizuje sie w dostarczaniu ustug
sprzgtania. Pracownice, ktére wziety udziat w
tej kampanii pracowaty w osrodku dla
uchodzcéw w Debaku, niedaleko Grodziska
Mazowieckiego. W tej firmie miaty miejsce
ré6zne rodzaje kradziezy pensji: zatrudnianie na umowach niezgodnych z
faktycznie wykonywang praca, czy tez catkiem bez umowy. Pracownicy, ktérzy
pracowali 40 godzin tygodniowo mieli umowy na znacznie krétszy wymiar
czasu pracy. Powodowato to, ze ptatnosci do ZUS i liczba przystugujacych
ptatnych dni wolnych byty nizsze. W razie konfliktu, pracodawca maogt twierdzic,
ze dany pracownik pracowat tylko kilka godzin w tygodniu.




Gdy pracownice zaczety domagac sie od szefa przestrzegania swoich praw,
spotkaty ich nagany i grozby ze strony pracodawcy. Wtedy postanowity dziatac.
W pracy odbyt sie protest, zostaty opublikowane artykuty prasowe, a pod
domem wiascicieli firmy odbyta sie pikieta. Zaraz po tym protescie, pracownice
otrzymaty nalezne im wynagrodzenia.

Dziatajagc w ramach ciggtej kampanii ZSP ,Dos¢ wyzysku za publiczne
pienigdze”, ktéra ma na celu ukrécenie procederu korzystania z takich firm
outsourcingowych przez podmioty pahstowe, pracownice skontaktowaty sie z
Ministerstwem odpowiedzialnym za nadzér nad osrodkiem dla uchodzcéw, zeby
porozmawia¢ o bezposrednim zatrudnieniu. (Jedna osoba zostata zatrudniona
bezposrednio, pozostate postanowity zmieni¢ prace). SkontaktowaliSmy sie tez
z przedstawicielami samorzadéw w sprawie braku uméw personelu
sprzatajgcego podmiejskie pociggi Warszawskiej Kolei Dojazdowej, co
spowodowato podjecie dziatah w tej sprawie.

Impuls

Inng firma, ktéra posiadata wiele
umow z instytucjami
samorzgdowymi, rzadowymi i
finansowanymi z publicznych
pieniedzy byta agencja Impuls
dziatajgca w Warszawie. Impuls
dostarczat  pracownikéw  do
outsourcingu ustug, takich jak
sprzatanie lub praca na
portierni. Pracownikéw ubranych
w mundury Impulsu mozna byto
spotka¢ przy wejsciach do
ministerstw, urzedéw miejskich, teatréw, czy nawet do stotecznego Patacu
Kultury i Nauki. Firma wygrata wiele przetargéw oferujgc najnizsze ceny. Ceng
za to byto okradanie pracownikow.

Powyzej: Pracownicy okupowali biuro Impulsu, Zadajgc wypftaty pieniedzy.

Podstawowym problemem byto to, ze niektérzy pracownicy otrzymywali stawke
nizszg niz stawka minimalna, ktérg by otrzymywali majgc umowe o prace, ktéra
sie im nalezata z racji wykonywanej pracy (wowczas nie obowigzywata jeszcze
stawka minimalna na umowie zlecenie). Dodatkowo, stawka zadeklarowana na
umowach byta nizsza, niz ta ktérg realnie otrzymywali. Umowy opiewaty na
niskg liczbe godzin, ale w rzeczywistosci pracownicy pracowali o wiele dtuzej i
ptacono im ,pod stotem”. Firma bardzo czesto spdzniata sie z ptatnosciami lub
nie ptacita w ogodle. Pracownicy nie wiedzieli jak sobie z tym radzi¢, gdyz w
razie podjecia dziatan prawnych, mogli uzyska¢ uznanie jedynie oficjalnie
zadeklarowanych godzin i stawek. Starajgc sie o zaptate catosci obiecanego
wynagrodzenia narazali sie na =zarzut oszustwa podatkowego. GroZba
konsekwencji prawnych dla pracownikdw za oszustwa pracodawcy byta
narzedziem zastraszania w reku pozbawionych skruputéw szeféw.

Pierwszy pracownik, ktéry skontaktowat sie z naszym zwigzkiem poinformowat
nas, ze w tej samej sytuacji znajduje sie wielu innych pracownikéw. Pod biurem



ustawiaty sie kolejki pracownikéw oczekujgcych na wyptate gotéwki. Wielu z
nich odchodzito z pustymi rekoma. ZasugerowaliSmy im zorganizowanie sie.
Zwigzkowcy gtéwnego nurtu uwazajg, ze tego rodzaju dziatanie jest
niemozliwe, gdyz pracownicy sg rozproszeni w wielu miejscach pracy. Jednak
wystarczyto przejsc sie do biura i porozmawiac z pracownikami oczekujgcymi w
kolejce po zaptate, czy odwiedzi¢ ich w miejscu pracy, zeby udato sie ich
zaprosi¢ na spotkanie. Zwigzki zawodowe gtéwnego nurtu podejmujg sie
organizowania pracownikédw w innym celu i zazwyczaj nie sg zainteresowane
sytuacja, w ktérej nie mogg zarabia¢ na pracownikach.

Pierwszym krokiem byto opisanie problemdéw z agencja i zorganizowanie kilku
akcji pod jej biurem. Gdy grupa pracownikéw dokonata okupacji biura, nagle
spod ziemi pojawit sie szef. Gdy zrozumiat, ze nikt nie opusci biura bez
otrzymania wynagrodzenia i ze cata akcja byta filmowana, podjat nagle decyzje
o wyptacie tysiecy ztotych w gotéwce wszystkim pracownikom zebranym na
akcji. A catymi tygodniami wmawiat pracownikom, ze ,nie ma pieniedzy” i ze
beda musieli wrécic¢ kiedy indziej po swoje wynagrodzenie.

Dos¢ wyzysku za publiczne pieniadze

Agencja Impuls stata sie gtéwnym
akcentem naszej kampanii ,Dos¢
wyzysku za publiczne pienigdze”. Udato
nam sie wykaza¢, ze w niektérych
przetargach firma zaoferowata tak
niskie stawki, ze instytucje publiczne
musiaty wiedzie¢, ze nie starczyto to na
wyptate stawek minimalnych na
umowie o prace. System przetargowy,
gdzie cena byta gtdwnym priorytetem
tworzyt patologie, w ktérej niektére
instytucje publiczne dokonujgce
outsourcingu miejsc pracy zachecaty do zatrudniania pracownikédw na
najgorszych warunkach pracy dostepnych w Warszawie. Wtadze zareagowaty
na nagtosnienie tej patologii, ale jak w przypadku wielu dziatah rzadowych,
zaproponowane ,rozwigzania” pozostawiaty duze pole do naduzyc.
UstyszelisSmy gtosne deklaracje, ze cena nie bedzie juz gtdwnym priorytetem
podczas procedury przetargowej i ze zostang wprowadzone klauzule spoteczne
gwarantujgce zatrudnianie pracownikdw na normalnych umowach o prace. W
pdzniejszym czasie wprowadzono tez minimalna stawke godzinowg, niezalezng
od tego, czy pracowali na umowie o prace, czy na umowie cywilno-prawnej.
Zmiany okazaty sie dos¢ fasadowe, gdyz nie wprowadzono sztywnego wymogu
stosowania klauzul spotecznych w przetargach, a jedynie uchwalono, ze ,moga
by¢ stosowane”. PézZniej dowiedzielismy sie, ze Warszawa nigdy nie
wprowadzita mechanizmdéw umozliwiajgcych weryfikacje, na jakich warunkach
pracujg podwykonawcy ustug dla Miasta.

Rzagd zareagowat na sytuacje tak, jak zwykle - udajgc, ze traktuje problem
powaznie i pozorujgc wrazliwos¢ spoteczng. Jednak kampania w sprawie agencji
Impuls i publiczne deklaracje witadz spowodowaty, ze zyskaliSmy nowe
narzedzia do krytykowania podmiotéw publicznych. Wtadze staty sie bardziej
wrazliwe na ujawnianie naduzy¢ i musiaty bardziej sie stara¢ o zachowanie



dobrego wizerunku. Udato nam sie w wyniku naciskéw doprowadzi¢ do utraty
przez agencje Impuls kontraktéw publicznych. Jednak agencja zmienita nazwe i
udaje, ze jest inng firma. Jednak nie styszeliSmy juz o takich samych
naduzyciach.

GreenWay

Innym rodzajem kradziezy
pens;ji, ktéry czesto
przydarza sie mtodszym
pracownikom (cho¢ nie
tylko im), jest nielegalne
korzystanie z bezptatnych
okreséw  probnych, w
czasie ktérych ma
rzekomo odbywaé sie
szkolenie. Wedle polskiego
prawa, okres szkolen musi
by¢ objety
wynagrodzeniem.
Niektorzy pracodawcy
prébujg to jednak omijac.
Jednym z nich byita
pierwsza  wegetarianska
sie¢ franczyzowa w Polsce .

o nazwie GreenWay. GreenWay naktaniat pracownikow do darmowe] pracy
przez kilka dni w ramach ,szkolenia”. Inni pracownicy alarmowali nas, ze
personel restauracji zmienia sie z tygodnia na tydzien. Okazato sie, ze nie
chodzi o zadne ,,szkolenie”, ale o wykorzystywanie darmowej sity roboczej. Gdy
jedni darmowi pracownicy odchodzili, przyjmowano nowych.

Akcja protestacyjna pod GreenWay we Wroctawiu.

ZorganizowaliSmy kampanie, w tym protesty w restauracjach w réznych
miastach, wewnatrz i na zewnatrz. Podczas jednej z akcji, pod barem GreenWay
rozdawano darmowe wegetarianskie jedzenie. Ta kampania wywotata wiele
dyskusji. Dziatacze na rzecz praw zwierzat, ktérzy pracowali w tych
restauracjach, nie przytgczali sie do protestéow, gdyz inny zwigzek (podajacy sie
za syndykalistyczny) przedstawiat sie¢ franczyzowa jako ,krok do przodu dla
wegetarianizmu”. Nacisk ze strony pseudo-syndykalistéw ostabit kampanie,
jednak byta ona wystarczajgco silna, by powstrzymac bezprawne praktyki i
doprowadzi¢ do wyptaty wynagrodzenia dla tych oséb, ktére podjety walke.

Witasciciele franczyzy bardzo przejeli sie negatywnym rozgtosem. Dos¢ kiedys
liczne w catej Polsce restauracje byty zamykane w ciggu roku od
przeprowadzonej przez nas kampanii i do tej pory przetrwato jedynie niewiele z
nich.



Uber Eats

Il
“*" W Uber Eats wystepuje wiele rdéznych
" UBEH EATS nieprawidtowosci. Jak twierdzg niektérzy
g pracownicy w Warszawie, obiecywano im
. prawo do wyzszych stawek po
your Income przepracowaniu okreslonej liczby godzin,
jednak aplikacja w tajemniczy sposéb
przestawata dziata¢ tuz przed osiggnieciem
magicznego limitu godzin. Tego typu skargi
styszeliSmy tez od innych pracownikéw na catym sSwiecie, nie tylko w Uberze.
Mimo wyrazania skarg, nie powstata wokot tego kampania, w ktérej

zmobilizowaliby sie pracownicy. Zamiast tego miata miejsce inna sytuacja
zwigzana z kradzieza pensji.

Sposéb dziatania Uber Eats jest zupetnie skandaliczny. Zamiast bezposrednio
zatrudnia¢ pracownikéw, firma podpisuje umowy z ,niezaleznymi firmami”,
czyli osobami prawnymi, ktére dalej podzlecajg prace, niekiedy dziesigtkom
innych pracownikéw. Te ,firmy” nie sg poddane zadnej regulacji i nie majg
statusu agencji pracy tymczasowej. Uber Eats zatrudnia gtéwnie
obcokrajowcéw, w tym wielu studentéw. PosSrednicy pracy czesto okazujg sie
nieuczciwi.

Pracownicy czesto obawiajg sie protestowad, gdyz nie s pewni swojego
statusu prawnego. Wielu z nich ma wizy studenckie, ale dla czesci z nich
przyjechato pracowacd, a rejestracje na uczelniach stanowig jedynie przykrywke
umozliwiajgcg uzyskanie wizy. Jako studentom, wolno im pracowac tylko
ograniczona liczbe godzin. Jednak faktycznie pracujg o wiele dtuzej. Zazwyczaj
nie ma zadnych dokumentéw Swiadczgcych o ich pracy. Umowa taczy tylko
Uber Eats z posrednikiem.

Uber Eats oczywiscie zdaje sobie sprawe, ze posrednik raportujgcy tysigce
godziny pracy tygodniowo musi podzleca¢ swojg prace, ale firma udaje, ze tego
nie widzi. Tworzy to sytuacje, a ktérej pracownicy mogg by¢ bardzo tatwo
oszukani. Pracownicy skontaktowali sie z nami, gdy ich posrednik przestat im
ptaci¢. Wczesniej zdarzyt sie juz przypadek posrednika, ktéry zniknat z
pieniedzmi pracownikéw i wyjechat do Indii. W oby przypadkach na lodzie bez
wyptat zostato ponad 100 pracownikow.

Po ustaleniu tozsamosci posrednika, zagroziliSmy mu wywotaniem powaznego
skandalu i osoby, ktére poprosity o pomoc otrzymaty wynagrodzenia. Nie
wiemy jednak, czy zaptacit wszystkim, gdyz tylko mata grupa pracownikéw
postanowita podja¢ dziatania. Pézniej, pracownicy musieli tylko wspomnieé, ze
naleza do ZSP i otrzymywali zaptate.

Wolelibysmy zbudowad¢ w tym miejcu pracy trwatg strukture i mamy nadzieje,
ze to kiedy$ sie uda, ale na razie dziatania pracownikdéw byty sporadyczne.
Prawdopodobng przyczyng jest fakt, ze pracownicy czujg sie niepewnie i maja
mniej wsparcia spotecznego, niz w innych krajach na swiecie, gdzie juz udato
im sie zorganizowal. Wielu pracownikéw obawia sie, ze ich wizy zostang
anulowane, jesli okaze sie, ze zamiast studiowa¢ pracowali. Pomimo ograniczen



w aktywnosci zwigzkowej, mozemy uznac, ze w kilku konkretnych sytuacjach
odniesliSmy sukces. Kampania przeciwko takiemu podwykonawstwu, ktore
sprzyja kradziezy pensji, bedzie przez nas kontynuowana.

Amazon

Pracownicy Amazona
zatrudnieni za
posrednictwem  agengji
pracy tymczasowej
Adecco i  Manpower
doswiadczali rozlicznych
probleméw z wyptatami.
Byli jednak w stanie sie

temu skutecznie
sprzeciwi¢, korzystajgc z
metod akgcji

bezposredniej. Problemy
zaczety sie juz na
poczatku funkcjonowania
Amazona w Polsce, gdy pracownicy nie otrzymywali wynagrodzenia za czas
postojowy. Zgodnie z prawem pracy, szkolenia odbywajg sie po podpisaniu
umowy i sg ptatne. Pracownicy, ktérzy mieli rozpoczg¢ prace w Amazonie po
popisaniu umowy nie zostali od razu wpisani do harmonogramu, mimo ze byli
gotowi do podjecia pracy. Czas oczekiwania powinien by¢ objety
wynagrodzeniem, cho¢ agencje staraty sie przekona¢ pracownikéw, ze
wynagrodzenie postojowe im nie przystugiwato. Prébowano réwniez twierdzic,
ze umowy rozpoczety sie pdzniej i stworzono jednodniowe umowy na czas
szkolen z datg wsteczng. Pracownicy postanowili sie zorganizowac i walczy¢ o
przystugujace im wynagrodzenia.

NIE Pt ACI

PRECOWNICY AMAZONAW SADACH
DONAGAJA SIE MALEINYCH M EENSA

Gdy rozpoczeta sie praca, pojawity sie nowe problemy. Opéznione ptatnosci,
nieoptacone nadgodziny i problemy z pfatnosciami za zwolnienia chorobowe.
(Te problemy niestety nie zostaty rozwigzane po dzi$ dzien i pracownicy z
Amazonu wcigz do nas o tym piszg.) Zorganizowani w ZSP, pracownicy
protestowali przed biurami agencji pracy tymczasowej dziatajgcymi w
Amazonie w wielu miastach w Polsce i zagranica. Dzieki tym akcjom,
pracownicy mogli otrzymac zalegte wynagrodzenia. W niektérych przypadkach
nawet za 28 dni ptatnego postojowego. To byto duze zwyciestwo jak na polskie
warunki, gdyz wiele agencji pracy tymczasowej w Polsce obchodzi przepisy
wprowadzajgc pracownikéw w btad lub kazac im podpisywac fikcyjne umowy z
nieprawidtowa datg. To jedyne tego typu zwyciestwo pracownikéw
agencyjnych, o ktérym styszelismy.

Innym rodzajem problemu, z ktérym spotkali sie pracownicy jest brak
wypetniania przez pracodawce drukéw Z3 po zakonczeniu okresu zatrudnienia.
Powoduje to brak mozliwosci otrzymania zasitku z ZUS w razie choroby po
zakonczeniu pracy. Unikanie wptacania sktadek ubezpieczeniowych jest
niestety dos¢ czestg forma kradziezy pensji w Polsce. Pracownicy, za ktdrych
nie ptacono sktadek nie mogg otrzymac zasitku w razie choroby. Jednak dzieki
protestom, pracownikom udato sie uzyskac spetnienie i tego zadania.



Innym efektem protestéw przeciwko agencji Manpower byto to, ze magazyny
Amazona w Polsce na pewien czas zakohczyty wspdtprace z tg agencja.

Firma budowlana Edyta Lucinska

Niewielu styszato o tej firmie
budowlanej, ale wygrata ona swego
czasu wiele przetargdbw na remonty
dla ministerstw [ administracji
samorzagdowych. Jak sie okazato, firma
zatrudniata bezdomnych do remontéw
mieszkah komunalnych w Warszawie,
nie podpisujgc z nimi zadnych umoéw i
nie wyptacajgc im pensji.

Tego rodzaju kradziez pensji jest w
Polsce czestym zjawiskiem i pracownicy, ktérzy pracowali bez uméw czesto
uwazajg, ze sg ha straconej pozycji i nie majg jak walczy¢ o odzyskanie swoich
pieniedzy. Prawdg jest, ze system prawny nie oferuje im zadnego wsparcia, a
instytucje panstwowe nie uznajg takich oséb za pracownikéw. W tej sytuacji
postanowilismy dokona¢ okupacji Urzedu Dzielnicy odpowiedzialnego za
sytuacje. Urzednikom wytknelismy, ze budynek Urzedu ochraniali pracownicy
firmy Impuls (zobacz wyzej), ktérzy od miesiecy nie otrzymywali wynagrodzen.
Rzecznik dzielnicy, w konfrontacji z dziennikarzami, wygladat dos¢ niepowaznie,
gdy wyjasniat, ze Dzielnica nie korzysta z klauzul spotecznych w rozpisywanych
przez siebie przetargach, ale nawet gdyby korzystata, to nie miataby
mozliwosci sprawdzenia, czy pracownicy podwykonawcdw nie pracujg na
czarno.

Brak jasnego celu
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firmy zajeto dos¢ dtugo. W miedzyczasie jeden z pracownikéw popadt w ciezkg
chorobe.

Proces trwat dos¢ dtugo i byt jednym z rzadkich przypadkéw, gdzie pracujgcy na
czarno byli w stanie odzyskac pienigdze, ktére byt im winien pracodawca. Ta
grupa pracownikéw niestety jest najbardziej wrazliwa i czesto narazona na
wyzysk.

Sprawy problematyczne

JW Construction

Budowlanka to obszar, w ktérym wypadki przy pracy i kradziez pensji zdarzajg
sie niezwykle czesto. W wiekszych projektach, w ktérych udziat biorg liczni
podwykonawcy, czesto zdarzajg sie sytuacje, ze pracownicy nie otrzymujag
wynagrodzenia. ZSP zajmowato sie wieloma sytuacjami tego typu w branzy
budowlanej. Jednak sytuacja pracownikéw z Chin pracujgcych przy budowie
budynkéw mieszkalnych dla JW Construction (jednego z wiekszych polskich
deweloperdw) byta zupetnie wyjatkowa. Problem dotyczyt az 450 pracownikdw,
z ktoérych 50 podjeto dziatania.

Pracownicy zostali zwerbowani w Chinach przez trzy ré6zne agencje do pracy w
Polsce. Za ,ustuge” otrzymania pracy musieli zaptaci¢ okoto 1500 USD. Agencje
podpisaty z nimi umowy dwuletnie i obiecano im 700 euro plus pokdj i
wyzywienie za 250 godzin pracy miesiecznie. Pracownicy zostali wynajeci
dwém podejrzanym podwykonawcom (ktérych witascicielami byty te same
osoby), jednak te firmy nie podpisaty na miejscu zadnych uméw z
pracownikami. Podwykonawcy (w praktyce jeden podwykonawca) wykonywali
prace na dwoéch placach budowy. Pracownicy byli wozeni na miejsce i mieli
problemy ze zidentyfikowaniem miejsca budowy. Na budowie dochodzito do




lokalizacje, gdzie pracowali przez 3 miesigce nie otrzymujgc wynagrodzenia. W
momencie podjecia strajku praktycznie juz cierpieli gtéd. Strajkujgcy zostali
zwolnieni z pracy przez podwykonawce, firme V-Agra.

Gdy obcokrajowiec z pozwoleniem na prace zostanie zwolniony, oznacza to ze
jego wiza traci waznos¢, gdyz jest powigzana z zatrudnieniem u konkretnego
pracodawcy. Taki pracownik musi opusci¢ terytorium Polski. Zazwyczaj wigze sie
to tez z koniecznoscig opuszczenia miejsca zamieszkania udostepnionego przez
pracodawce. Firma V-Agra wystata pracownikom list grozacy poinformowaniem
wtadz o sytuacji i rozpoczeciem procedury deportacyjnej. Pracownicy nie mieli
pozywienia, pieniedzy, ani miejsca zamieszkania.

Nie majac innego wyjscia, aby unikng¢ deportacji, postanowili rozbi¢ ob6z na
trawniku przed Ambasadg Chin, na ziemi, ktéra nie jest uznawana za
terytorium RP. Opuszczenie trawnika mogto sie dla nich zakohczy¢ deportacjg.

ZSP pomogto pracownikom nagtosni¢ protest i sformutowad zadania. Sprawa
byta niezwykle trudna, gdyz podwykonawcy spierali sie, kto byt faktycznym
pracodawcy - spoétki dziatajgce w Polsce, czy agencje w Chinach.

Pracownicy otrzymali natychmiastowg pomoc, w tym zywnos¢, ubrania i
Spiwory od ZSP i okolicznych mieszkahcéw. W kohcu umieszczono ich w hotelu i
podwykonawcy zostali zmuszeni do optfacenia hoteli i positkbw. W wyniku
ujawnienia przez nas skandalu, zaniechano procedury deportacyjnej, ale
pracownicy i tak musieli wréci¢ do Chin. W kohcu pracownicy otrzymali pomoc
od ambasady w powrocie do domu i zapewnienia rzadu, ze agencje zostang
zmuszone do wyptacenia wynagrodzenia. Udato nam sie dowiedzie¢ o sytuacji
tylko kilku oséb, ktore wrécity do Chin. Niektdrzy z pracownikéw otrzymali petne
wynagrodzenie, inni czesSciowe, a inni nie dostali nic.

Poniewaz byta to niezwykle skomplikowana
sytuacja, mozemy kampanie potraktowac
tylko jako czesciowy sukces. Generalny
wykonawca, firma o znanej marce, zostata
poddana presji, by nie korzysta¢c z
podejrzanych podwykonawcéw, jednak ta
sytuacja nadal jest bardzo rozpowszechniona
i pracownicy nadal znajdujg sie w bardzo
niepewnej sytuacji z powodu rezimu
wizowego.

Pikieta na jednym z placéw budowy.

W najgorszej sytuacji znajdujg sie obywatele krajow objetych najostrzejszym
rezimem wizowym. Pracownicy niekiedy nie s w stanie samodzielnie
udowodni¢ przez kogo zostali zatrudnieni, a wytaczanie sprawy sgdowej z
terytorium Polski przeciw pracodawcy w kraju pochodzenia pracownikéw jest
praktycznie niemozliwe. Jedng z metod nacisku na tego typu agencje jest
organizowanie przeciw nim kampanii, tak aby pracownicy wiedzieli, by ich
unika¢. Czasem to przynosi efekty i tego typu kampanie udawato nam sie
przeprowadzi¢ z agencjami dziatajgcymi na rynku europejskim (takimi jak Otto
Workforce i Groen Flex), jednak mozliwosci wymiany informacji z Chinami sa
znacznie bardziej ograniczone. W tej sytuacji nie udato nam sie osiggnac¢ nic



wiecej ponad zapewnienia rzadu, ze sytuacja zostanie rozwigzana. Choc
mozliwosci aparatu wiadzy w Chinach z pewnosScig pozwalatyby zapewnié
przestrzeganie praw i bezpieczehstwa obywateli chinskich pracujacych
zagranicg, wtadze nie podjety takich dziatan.

Hostel 24

Hostel 24 w Bydgoszczy jest
jednym z bizneséw, ktére
zostaty zmuszone do
zamkniecia po
przeprowadzeniu przez ZSP
kampanii w obronie praw
pracownikéw. Cho¢ w tym
przypadku nie mozemy
moéwi¢ o zwyciestwie (z
powodu duzych komplikacji
prawnych), mamy
przynajmniej satysfakcje z
faktu, ze wtasciciele Hostelu
nie bedg juz w stanie

krzywdzi¢ kolejnych pracownikéw.

Hostel 24 stosowat praktyke zatrudniania wcigz nowych osdéb, studentéw lub
obcokrajowcéw i odmawiania im wyptaty wynagrodzenia. Wiekszos¢
pracownikéw odchodzita po miesigcu lub dwéch, gdy tylko stawato sie jasne, ze
nie otrzymajg wynagrodzenia. W koncu pracownice podjety dziatania i
zorganizowaty okoto 30 osdb, ktére znajdywaty sie w tej samej sytuacji.

Prawnik Hostelu 24 natychmiast zaczat grozi¢ pracownikom pozwami, twierdzac
ze nigdy nie byli oni pracownikami Hostelu 24. Hostel 24 to tylko nazwa, a
firma, ktéra faktycznie zatrudniata pracownikéw funkcjonowata pod inng nazwa.
Jak sie okazato, wiasciciele tego biznesu mieli doswiadczenie w podobnych
matactwach. Nasz zwigzek podjat dziatania polegajgce na prowadzeniu pikiet,
okupacji hostelu i pikiecie pod domem wiasciciela (co spotkato sie z poparciem
jego sasiaddéw). Negatywna reklama zmusita wtascicieli do zamkniecia hostelu,
jednak pracownicy nadal nie otrzymali swoich pieniedzy.

W Polsce obowigzuje zasada, ze w razie gdy firma nie jest w stanie zaptacic
pracownikom, musi ztozy¢ wniosek o upadtos¢. Jesli nie zrobi tego firma,
pracownicy mogqg ztozy¢ pozew o upadtos¢ spoétki i moga zyskaé prawo do
starania sie o zaspokojenie swoich roszczen z masy upadtosSciowej. Gdy sad
wyda decyzje o upadtosci, pracownicy moga staraC sie o wyptate zalegtych
wynagrodzeh ze specjalnego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Fundusz finansowany jest ze sktadek optacanych przez
pracownikéw).

Aby utrudni¢ pracownikom uzyskanie nakazu zaptaty, oszusci z Hostelu 24
rozwigzali Zarzad spétki, tak aby nie byto kogo zobowigza¢ do wyptaty
zalegtych wynagrodzen. Ten wybieg prawny napotkaliSmy juz wczesniej, ale
rzad nie chce podjgc¢ zadnych dziatah, by uniemozliwi¢ te metode kradziezy



pensiji. W ten sposéb pracodawcy-przestepcy unikajg  osobistej
odpowiedzialnosci. Pracownicy napotkali tez na inny problem. Gdy czekali na
wyrok dotyczacy upadtosci, rozpoczeta sie epidemia koronawirusa i wszystkie
terminy sadowe zostaty przetozone. Jednak termin ztozenia wniosku o wyptate
zalegtych wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych
wynosi rok od momentu, gdy byty wymagalne. Przekroczenie terminu oznacza
wygasniecie roszczenia. Oczywiscie sytuacja byta nadzwyczajna i dlatego wcigz
trwa walka o przywrécenie terminu. Kroétki termin nie jest racjonalny,
zwazywszy jak wolno procedujg sady. Prawo jest skonstruowane tak, by
utrudni¢ pracownikom korzystanie z funduszu. Samo ztozenie pozwu o upadtosc
wymaga optacenia kosztéw sagdowych w wysokosci ok. 1000 zt (ktére moga, ale
nie muszg zosta¢ umorzone), co w niektérych przypadkach przekracza
wysokos¢ sumy, ktérg starajg sie odzyskac¢ pracownicy.

Vis / Atlantic

Ponizej: konfrontacja z szefem pod sadem w Warszawie.
Podobne problemy napotkali el ek
pracownicy Vis/Atlantic.
Atlantic byt kiedys w Polsce
znang markg bielizny i sklepy
tej marki funkcjonowaty w
wielu centrach handlowych w
catym kraju. Produkty byty tez
sprzedawane zagranica. Firma
zatrudniata niektérych
pracownikéw przez spétke Vis,
a innych bezposrednio przez
spétke Atlantic. Cho¢ firmy
faktycznie funkcjonowaty jak
jedna catos¢, pracodawcy twierdzili, ze chodzi o dwie rézne firmy. Z tego
wybiegu korzystano, by pozbawi¢ pracownikdw naleznych im praw. Kodeks
pracy wymaga, by po okreslonym czasie przepracowanym na umowach na czas
okreslony, pracownik zostat zatrudniony na umowe na czas nieokreslony i nabyt
odpowiedni okres wypowiedzenia. By unikng¢ wypetnienia tego obowigzku,
pracodawcy zatrudniali pracownikéw rotacyjnie raz w jednej, raz w drugiej
spotce. W ten sposéb mogli twierdzi¢, ze pracownicy nie wypracowali sobie
stazu pracy w zadnej ze spotek. To oczywiste oszustwo, ale jest dozwolone
przez prawo i rzad nie jest zainteresowany zatataniem tej luki prawne;.

Niektérzy z pracownikéw, ktérzy zorganizowali sie i podjeli walke byli w stanie
uzyskac wyptate zalegtych wynagrodzen od firmy Atlantic, jednakze pracownicy
zatrudnieni przez spotke Vis napotkali problem w postaci rozwigzania zarzadu
spétki, przez co nie mozna byto okresli¢, kto jest odpowiedzialny za
dostarczenie dokumentacji niezbednej do otrzymania zasitkow i wyptat z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych. W ten sposdb setki
pracownikéw zostato okradzionych z pens;ji.




Ostatnim przyktadem trudnej
sprawy jest kampania przeciw
wegetarianskiej restauracji
Zte Mieso we Wroctawiu.
Wiekszos¢ pracownikéw
restauracji byta zatrudniona
na czarno, dlatego nie byty
odprowadzane zadne sktadki
do ZUS. Nie Dbyto tez
przewaznie zadnych uméw. W
nielicznych przypadkach,

- ' gdzie jednak byty
podpisywane umowy, byty sporzgdzane w dwdéch réznych wersjach - jedna dla
pracodawcy, druga dla pracownika. Pracownikéw zachecano, by przekazywali
pienigdze z napiwkdw na fundacje charytatywna, ale pienigdze nigdy tam nie
trafiaty. Gdy pracownicy prébowali podnosi¢ te problemy, spotykali sie z
pogrézkami ze strony szefa i wielu po prostu odeszto.

Szef byt jednym 2z tych pracodawcéw, ktérzy uwazajg, ze skiadki
ubezpieczeniowe niszczg przedsiebiorcéw i starat sie przedstawi¢ jako ofiare.
Jego starania nie odniosty wiekszego skutku, co Swiadczy o tym, ze Swiadomos¢
spoteczna jednak sie mocno zmienita. Dawniej bywato tak, ze wiasciciele
.alternatywnych” bizneséw mogli liczy¢ na sympatie lewicy i pseudo-
syndykalistéw. Jednak tym razem sie to nie powiodto. Gdy szefowi nie udato sie
pozyska¢ sympatii, postanowit po prostu zamkngc restauracje. Wolat nie
prowadzi¢ interesu w ogdle, niz zapewni¢ pracownikom prawidiowe umowy i
wzig¢ za nich odpowiedzialnos¢.

Ta sytuacje trudno nazwac zwyciestwem pracownikow, ale uwazamy, ze
biznesy, ktére okradajg pracownikdw z pensji nie powinny méc dalej
funkcjonowaé. W tym przypadku (i w kilku innych, z ktérymi mielismy do
czynienia) przynajmniej doprowadziliSmy do tego, ze wyzysk w miejscu pracy
nie bedzie juz mie¢ miejsca.
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Ponizej znajdujg sie opisy innych sytuacji dotyczacych kradziezy pensji. W
niektérych z nich, kradziez pensji byta tylko jednym z probleméw. Byto tez kilka
spraw, ktére nie zostaty rozwigzane, gdyz pracownicy nie chcieli kontynuowac
walki, ale o nich nie piszemy w tym artykule.

Linki do artykutow:

https://zsp.net.pl/poszkodowani-pracownicy-marketow-marcpol-walcza-o-
wynagrodzenia

https://zsp.net.pl/pracownicy-marcpolu-otrzymali-czesc-zaleglych-wynaqgrodzen

https://zsp.net.pl/otto-zaplacilo-pracownikom-po-akcjach-solidarnosciowych

https://zsp.net.pl/pracownik-otto-z-poznania-otrzymal-nalezne-mu-
wynaqgrodzenie

https://zsp.net.pl/schaffa-shoes-i-walka-o0-zalegle-wynagrodzenie

https://zsp.net.pl/wygrana-zsp-z-schaffa-shoes

https://zsp.net.pl/final-sprawy-joli

https://zsp.net.pl/zwyciestwo-rafala-w-sporze-o-nadgodziny-z-polomarket

https://zsp.net.pl/sad-w-bydgoszczy-zasadzil-odszkodowanie-od-sieci-
polomarket

https://zsp.net.pl/agencja-ag-otrzymala-fundusze-od-hotelu-czekamy-na-
wyplaty-dla-pracownikow

https://zsp.net.pl/pierwsze-wyplaty-dla-pracownikow-ag

https://zsp.net.pl/kolejny-sukces-w-kampanii-pracownikow-otto-workforce

https://zsp.net.pl/po-interwencji-zsp-restauracja-w-plonsku-wyplacila-zalegle-
wynaqgrodzenie

https://zsp.net.pl/wygrana-w-sprawie-nieuczciweqgo-pracodawcy-magdalena-
majorczyk-zaplacila

https://zsp.net.pl/wroclaw-pozytywne-zakonczenie-sprawy-nieplacenia-skladek-
zus-przez-wlascicielke-przedszkola

https://zsp.net.pl/firma-fortex-finance-zaczela-wyplacac-zalegle-pensje

https://zsp.net.pl/sprawa-wago-elwag-i-inne-sprawy-zwiazane-z-agencja-otto
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Kontakt: info@zsp.net.pl

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikéw:
secretariado@iwa-ait.org
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